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คำชี้แจง
1. แบบข้อตกลงภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (Term of Reference : TOR) ข้าราชการและพนักงาน สังกัดมหาวิทยาลัยมหาสารคามนี้ เป็นการกำหนดแผนการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ซึ่งเป็นข้อตกลงร่วมกับผู้บังคับบัญชาก่อนเริ่มปฏิบัติงาน
2. การกำหนดข้อตกลงร่วม ผู้ปฏิบัติงานจะต้องกรอกรายละเอียดภาระงานโดยสังเขปในส่วนของภาระงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง และ/หรือภาระงานด้านอื่นๆ พร้อมกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของภาระงานแต่ละรายการ ตลอดจนค่าเป้าหมาย และค่านำหนักร้อยละ สำหรับในส่วนของพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ให้ระบุระดับสมรรถนะค่ามาตรฐาน
3. สำหรับการกรอกรายละเอียดภาระงานตามภารกิจ  ให้อ้างอิงการคำนวณภาระงานขั้นต่ำตามหลักเกณฑ์กรอบมาตรฐานภาระงานที่แนบท้ายประกาศ ก.บ.ม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่บังคับใช้สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4. การกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของงาน  ทั้งในส่วนของเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  ให้เป็นการกำหนดข้อตกลงภายในหน่วยงานนั้นๆ 
5. การจัดทำข้อตกลงภาระงานดังกล่าวนี้  เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  เพื่อประกอบการเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้างในแต่ละรอบการประเมิน






                                                                                 
แบบ ป.01

ข้อตกลงและแบบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  ของข้าราชการและพนักงาน สังกัดมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (องค์ประกอบที่ 1)

รอบการประเมิน

( รอบที่ 1 ( กันยายน – กุมภาพันธ์ )  ( รอบที่ 2  ( มีนาคม  – สิงหาคม) สายวิชาการ
ชื่อผู้รับการประเมิน





ตำแหน่ง/ระดับ  

  สังกัด  






ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน   




 ตำแหน่ง/ระดับ
  










	(1)

กิจกรรม / โครงการ / งาน
	(2)

ตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	(3)
ระดับค่าเป้าหมาย
	(4)

ค่าคะแนน
ที่ได้
	(5)

น้ำหนัก
(ความสำคัญ/
ความยากง่าย
ของงาน)
	(6)

ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก
(4) X (5)

100
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	2
	3
	4
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	1. ภาระงานด้านการสอน (35)

	1.1 การจัดการงานสอน (10)

	ระดับความสำเร็จ
ระดับที่ 1: มี course syllabus แผนการสอนครบทุกรายวิชา
ระดับที่ 2: มี มคอ 3 / มคอ. 4 ที่สอดคล้องกับมคอ. 2 ทุกรายวิชาที่สอน
ระดับที่ 3: มีสื่อการสอน/เอกสารประกอบการสอน/

             เอกสารคำสอน/ตำรา/หนังสือ
ระดับที่ 4: การประเมินการเรียนรู้สอดคล้องแผนการพัฒนามาตรฐานผลการเรียนรู้ของนิสิต (Curriculum Mapping)
ระดับที่ 5 มี มคอ.5/ มคอ. 6
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2 การจัดการเรียนการสอน (10)

	ระดับความสำเร็จ
ระดับที่ 1: มีการชี้แจงรายละเอียดการเรียนรู้และการประเมินการเรียนรู้ แก่นิสินิสิต
ระดับที่ 2: มีการประเมินผู้เรียนก่อนเรียนก่อนการเรียนรู้
ระดับที่ 3: มีแบบฝึกหัด/ รายงาน/กิจกรรม/ โครงงาน แก่นิสิต
ระดับที่ 4: การเรียนการสอนที่เน้นทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
ระดับที่ 5: มีรายงานสรุปผลการเรียนรู้ของนิสิตจากแบบฝึกหัด/ รายงาน/กิจกรรม/ โครงงาน
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3 สื่อการสอน/เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน/ตำรา/หนังสือ (10)
	ระดับความสำเร็จ
ระดับที่ 1: มีสื่อการสอนที่ไม่ได้ผลิตเอง เช่น เอกสารวิชาการจากแหล่งอื่นๆ และ วีดีโอคลิป เป็นต้น
ระดับที่ 2: มีสื่อการสอนที่ผลิตขึ้นเองประเภท power point presentation/ แผนภาพ/แผนผัง เป็นต้น
ระดับที่ 3: มีเอกสารประกอบการสอนรายวิชาที่รับผิดชอบ
ระดับที่ 4: มีการปรับปรุงสื่อการสอน/เอกสารการสอน
ระดับที่ 5: มีหนังสือ หรือ เอกสารคำสอน/ตำราเป็นของตนเองในรายวิชาที่รับผิดชอบ (ที่ผ่านการพิจารณาจากกรรมการของคณะฯ และมีการปรับปรุงทุก ๆ 2 ปี)
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4 ผลการประเมินของนิสิต (5)
	ระดับความสำเร็จ
ระดับ 1 : น้อยกว่า 2.50

ระดับ 2 : 2.51 – 3.00
ระดับ 3 : 3.01 – 3.50
ระดับ 4 : 3.51 – 4.00
ระดับ 5 : 4.01 ขึ้นไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ภาระงานด้านการวิจัย (30)

	2.1 การดำเนินการวิจัย (5)
*หากเป็นโครงการวิจัยที่ไม่ได้ของบประมาณของคณะ ทั้งที่เป็นหัวหน้าโครงการหรือ ผู้ร่วมทำโครงการต้องมีโครงการขอวิจัย (Research Proposal) แนบมาด้วย
	ระดับความสำเร็จ (สำหรับเจ้าของโครงการ)
ระดับ 1: มีหัวข้อ/โครงการวิจัยที่ได้รับการอนุมัติ
ระดับ 2: มีการดำเนินงานวิจัยตามแผนงาน
ระดับ 3: มีการดำเนินงานไปแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 (3 บท)
ระดับ 4: มีการดำเนินงานไปแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (4 บท)
ระดับ 5: เสร็จสิ้นโครงการวิจัยและสรุปผลแก่ต้นสังกัด/สถาบันที่ให้ทุน (ส่งสรุปเล่มโครงการแล้ว)
ระดับความสำเร็จ (สำหรับผู้ร่วมวิจัย)
ระดับ 1: มีหัวข้อ/โครงการวิจัยที่ได้รับการอนุมัติ

ระดับ 2: มีการดำเนินงานวิจัยตามแผนงาน
ระดับ 3: มีการดำเนินงานไปแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 (3 บท)

ระดับ 4: มีการดำเนินงานไปแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (4 บท)
ระดับ 5: เสร็จสิ้นโครงการวิจัยและสรุปผลแก่ต้นสังกัด/สถาบันที่ให้ทุน (ส่งสรุปเล่มโครงการแล้ว)


	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2 การเผยแพร่หรือตีพิมพ์ ผลงานวิจัยหรือบทความทางวิชาการ (5)
* เป็นงานต่อเนื่องจากข้อ 2.1 ไม่ใช่ผลงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิจัยร่วมกับนิสิต
	ระดับความสำเร็จ
ระดับ 1: นำเสนอผลงานในประเทศ/ระดับชาติ
ระดับ 2: นำเสนอระดับนานาชาติ/TCI 3,4
ระดับ 3: Proceeding ตีพิมพ์ใน TCI กลุ่ม 2
ระดับ 4: ตีพิมพ์ใน TCI กลุ่ม 1
ระดับ 5: ตีพิมพ์ใน ISI หรือ SCOPUS หรือ Pubmed
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3 การนำงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ (5)
* เป็นงานต่อเนื่องจากข้อ 2.1 และ 2.2 ไม่ใช่ผลงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิจัยร่วมกับนิสิต
	ระดับความสำเร็จ
ระดับ 1: มีแผนหรือเสนอโครงการที่นำงานวิจัยไปใช้
ระดับ 2: นำไปบูรณาการกับรายวิชาที่รับผิดชอบ
ระดับ 3: นำไปบูรณาการกับรายวิชาอื่นๆในหลักสูตรสาขาวิชาที่สังกัด
ระดับ 4:นำไปบูรณาการกับการบริการวิชาการ/การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ระดับ 5: มีการรับรองการนำไปใช้ประโยชน์จากหน่วยงาน/องค์กร/ชุมชน/ หรือการอ้างอิงในงานวิจัยอื่น (citation)
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4 ทุนวิจัยภายนอก (5)

	ระดับความสำเร็จ
ระดับ 1: ทุนวิจัยภายนอกน้อยกว่า 30,000 บาท
ระดับ 2: ทุนวิจัยภายนอกมากกว่าหรือเท่ากับ 30,000 บาท
ระดับ 3: ทุนวิจัยภายนอกมากกว่าหรือเท่ากับ 50,000 บาท
ระดับ 4: ทุนวิจัยภายนอกมากกว่าหรือเท่ากับ 80,000 บาท
ระดับ 5: ทุนวิจัยภายนอก 100,000 บาท ขึ้นไป

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5 การมีงานวิจัยบูรณาการแบบข้ามศาสตร์/หรือมีงานวิจัยร่วมกับศูนย์วิจัยภายในมหาวิทยาลัย (5)
	ระดับความสำเร็จ
ระดับ 1: มีแผนหรือเสนอโครงการที่นำงานวิจัยไปบูรณาการ
ระดับ 2: นำไปบูรณาการกับรายวิชาที่รับผิดชอบ

ระดับ 3: นำไปบูรณาการกับรายวิชาอื่นๆในหลักสูตรสาขาวิชาที่สังกัด
ระดับ 4:นำไปบูรณาการกับการบริการวิชาการ/การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

ระดับ 5: มีการรับรองการนำไปบูรณาการจากหน่วยงาน/องค์กร/ชุมชน/ หรือการอ้างอิงในงานวิจัยอื่น (citation)
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.6 ผู้ยื่นขอตำแหน่งทางวิชาการ 
(ใช้เฉพาะยื่น ผศ.เท่านั้น) (5)
	ระดับความสำเร็จ
ระดับ 1: ยื่นขอตำแหน่งทางวิชาการ
ระดับ 2: แต่งตั้งคณะกรรมการ
ระดับ 3: ส่งเอกสาร กพอ. 03
ระดับ 4: ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ
ระดับ 5: ส่งเอกสารกองการเจ้าหน้าที่/มีตำแหน่งทางวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ภาระงานด้านบริการวิชาการและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (15)

	3.1 การมีส่วนร่วมในการจัดทำโครงการ บริการวิชาการ (5)
1. เป็นวิทยากร/ กรรมการตัดสิน/ผู้ทรงคุณวุฒิ

2. ร่วมประชุมและวางแผนการจัดทำโครงการ

3. เป็นคณะกรรมการในการจัดทำโครงการ

4. เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ

5. นำไปบูรการกับรายวิชาที่รับผิดชอบหรือในหลักสูตร/งานวิจัย/งานสร้างสรรค์/การพัฒนาชุมชน/ หนังสือ หรือตำราเป็นต้น
	ระดับความสำเร็จ
ระดับ 1: 1 รายการ

ระดับ 2: 2 รายการ

ระดับ 3: 3 รายการ

ระดับ 4: 4 รายการ

ระดับ 5: 5 รายการ
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2 การมีส่วนร่วมในการจัดทำโครงการ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (5)
1. เป็นวิทยากร/ กรรมการตัดสิน/ผู้ทรงคุณวุฒิ

2. ร่วมประชุมและวางแผนการจัดทำโครงการ

3. เป็นคณะกรรมการในการจัดทำโครงการ

4. เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ

5. นำไปบูรการกับรายวิชาที่รับผิดชอบหรือในหลักสูตร/งานวิจัย/งานสร้างสรรค์/การพัฒนาชุมชน/ หนังสือ หรือตำราเป็นต้น
	ระดับความสำเร็จ
ระดับ 1: 1 รายการ

ระดับ 2: 2 รายการ

ระดับ 3: 3 รายการ

ระดับ 4: 4 รายการ

ระดับ 5: 5 รายการ
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3 การเข้าร่วมงานบริการวิชาการและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (จำนวนครั้งที่เป็นผู้เข้าร่วมงานและ    เป็นผู้มีส่วนร่วมในการจัดทำโครงการ) (5)
	ระดับความสำเร็จ
ระดับ 1 - 1 ครั้ง
ระดับ 2 - 2 ครั้ง
ระดับ 3 - 3 ครั้ง
ระดับ 4 - 4 ครั้ง
ระดับ 5 – มากกว่า หรือ เท่ากับ 5 ครั้ง
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ภาระงานการประกันคุณภาพหลักสูตร (10)

	4.1 คุณสมบัติอาจารย์ประจำสาขาวิชา (5)
* งานเผยแพร่หรือตีพิมพ์ ผลงานวิจัยหรือบทความทางวิชาการ หมายถึง ผลงานที่เป็นไปตาม สกอ.กำหนดตามเงื่อนไขคุณสมบัติอาจารย์ประจำสาขาวิชา
	ระดับความสำเร็จ
ระดับ 1: มีผลงานวิจัย/วิชาการตีพิมพ์1 เรื่องใน 5 ปีที่ผ่านมา

ระดับ 2: มีผลงานวิจัย/วิชาการตีพิมพ์ 2 เรื่องใน 5 ปีที่ผ่านมา
ระดับ 3: มีผลงานวิจัย/วิชาการตีพิมพ์ 3 เรื่องใน 5 ปีที่ผ่านมา

ระดับ 4: มีการดำเนินโครงการวิจัยในวงรอบนี้

ระดับ 5: มีงานเผยแพร่หรือตีพิมพ์ ผลงานวิจัยหรือบทความทางวิชาการในวงรอบนี้

	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2 การดำเนินงานหลักสูตร (5)
ได้แก่
1. ประชุมการแผนและการดำเนินงานหลักสูตร
2. ส่ง มคอ.3/ มคอ.4/มคอ.5/ มคอ.6 ในระยะเวลาที่กำหนด
3. รายวิชาที่รับผิดชอบได้รับกาประเมิน มคอ.3/ มคอ.4/มคอ.5/ มคอ.6
4. มีการพัฒนาตนเอง เช่น การเข้าร่วมอบรมต่างๆ/ การนำเสนองานวิชาการหรืองานวิจัยในการประชุมวิชาการ/ การศึกษาดูงาน เป็นต้น
5. เป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
	ระดับความสำเร็จ
ระดับ 1: 1 รายการ
ระดับ 2: 2 รายการ
ระดับ 3: 3 รายการ
ระดับ 4: 4 รายการ
ระดับ 5: 5 รายการ
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. ภาระงานอื่นๆ (10)

	5.1 ด้านการมีส่วนร่วมภายในคณะฯ 

(เข้าร่วมประชุม/สัมมนา/ กิจกรรมบุคลากร) (5)
	ระดับความสำเร็จ
ระดับ 1: 1 – 3 ครั้ง

ระดับ 2: 4 – 5 ครั้ง
ระดับ 3: 6 – 7 ครั้ง

ระดับ 4: 8 – 9 ครั้ง

ระดับ 5: 10 ครั้ง ขึ้นไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2 การพัฒนานิสิต 
(อาจารย์ผู้ควบคุมนิสิตทัศนศึกษา, / อาจารย์ผู้ดูแลนิสิตเข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมต่างๆ/อาจารย์ที่ปรึกษานิสิต, อาจารย์ที่ปรึกษาชมรม/ เข้าร่วมกิจกรรมของนิสิต/ งานไหว้ครู/ งานปฐมนิเทศนิสิตใหม่/ งานปัจฉิมนิเทศนิสิต/งานพระราชทานปริญญาบัตร เป็นต้น) (5)
	ระดับความสำเร็จด้านภาระงานอื่น ๆ 
ระดับ 1: 1 – 3 ครั้ง

ระดับ 2: 4 – 5 ครั้ง
ระดับ 3: 6 – 7 ครั้ง

ระดับ 4: 8 – 9 ครั้ง

ระดับ 5: 10 ครั้ง ขึ้นไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	 (7) ผลรวม
	100
	

	(8) สรุปคะแนนส่วนผลสัมฤทธิ์ของงาน  =                ผลรวมของค่าคะแนนถ่วงน้ำหนัก            =

                                                                                                                                                                                   จำนวนระดับค่าเป้าหมาย  =  5
	


	(9) ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ตกลงร่วมกันและเห็นพ้องกันแล้ว (ระบุข้อมูลใน (1) (2) (3) และ (5) ให้ครบ)         จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน (ลงนามเมื่อจัดทำข้อตกลง)

ลายมือชื่อ ............................ ............................................... (ผู้ประเมิน)                              ลายมือชื่อ ........................................................................... (ผู้รับการประเมิน)

วันที่ .......... เดือน .....................................พ.ศ. ..................                                              วันที่ ......... เดือน .....................................พ.ศ. ..................


	(10) ความเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน (ระบุข้อมูลเมื่อสิ้นรอบการประเมิน)

      1) จุดเด่น และ/หรือ สิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
 2) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีส่งเสริมและพัฒนา .................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

(11) ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้เห็นชอบผลการประเมินแล้ว (ระบุข้อมูลใน (4) (6) (7) (8) และ (10) ให้ครบ)    จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน (ลงนามเมื่อสิ้นรอบการประเมิน)

ลายมือชื่อ ........................................................................... (ผู้ประเมิน)                              ลายมือชื่อ ........................................................................... (ผู้รับการประเมิน)

วันที่ .......... เดือน .....................................พ.ศ. ..................                                              วันที่ ......... เดือน .....................................พ.ศ. ..................


