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สรุปผลการด าเนินงานตามตามแผนปฏิบัติราชการคณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 มีนาคม 2566) 

 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2566 (1 ตุลาคม 2565- 30 มีนาคม 2566) 

คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรมได้ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยตลอด 6 เดือน คณะได้มีการด าเนินงานตามตัวชี้วัดทั้งหมด 50 ตัวชี้วัด มีตัวชี้วัดที่บรรลุ
เป้าหมาย ทั้งหมด 14 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 28.00 ของตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย และมีการด าเนินงานโครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการทั้งสิ้น 35 โครงการ ซึ่งมีโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จทั้งหมด 16 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 45.71 
ของโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  

 
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ 

1. มีการส่งเสริม และถ่ายทอดนโยบายให้บุคลากรได้เข้าใจถึงทิศทางการพัฒนาคณะอย่างต่อเนื่อง 
2. ผู้บริหารมีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนเป็นประจ า 

 
ปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงานไดแ้ก่ 

1. การด าเนินงานด้านการพัฒนา การจัดท าหลักสูตร Work Integrated Learning (WIL) หลักสูตร 
Exchange program (3.5+0.5 หรือ 3+1 หรือ 2+2)  หลกัสูตรแนวใหม่ หลักสูตร Sandbox อยู่ในช่วง
ก าลังด าเนินการพัฒนาหลักสูตร  

2. การด าเนินงานด้านการวิจัย อาจารย์ยังขาดการเสนอขอโครงการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุน 
ภายนอก 

3. การด าเนินงานด้านการวิจัย อาจารย์ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในฐานข้อมูลระดับนานาชาติน้อย  
4. การด าเนินงานด้านการจัดโครงการ ในช่วงต้นปีงบประมาณยังมีผลกระทบในการจัดโครงการจาก

สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโรคไวรัสโคโรนาสายพันธ์ใหม่ 2019 (COVID-19) คณะจึงได้มีการ
ปรับแผนกิจกรรมเป็นในช่วงไตรมาสที่ 4 ซึ่งจะเป็นช่วงเปิดภาคการศึกษา 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาปรับปรุง 
1. จัดประชุมติดตามการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
2. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการจัดท างานวิจัย งานสร้างสรรค ์นวัตกรรมด้านงานวิจัย ส าหรับอาจารย์ 
3. ปรับแผนการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับระยะเวลาโดยไม่กระทบต่อการจัดการเรียนการสอนของนิสิต 
4. ปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมผ่านระบบ ออนไลน์ 

 
ผลการประเมินความส าเร็จตามตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน 

ล าดับท่ี เป้าหมายหลักของแผน 
ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ร้อยละความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
(28.00 %) 

 

2 ร้อยละความส าเร็จการด าเนินงานโครงการตามแผน ไม้น้อยกว่าร้อยละ 80  
(45.71 %) 
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1) สรุปผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการตาม คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
 คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรมจัดท าแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีตัวชี้วัดต้อง
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการทั้งสิ้น 50 ตัวชี้วัด มีตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย ทั้งหมด 14 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
28.00 ผลปรากฏดังตารางต่อไปนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ จ านวน
ตัวช้ีวัด 

บรรลุเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใต้
การจัดเรียนการสอนในหลักสูตรที่ทันสมัย 

22 ตัวชี้วัด 8 ตัวชี้วัด 36.36 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
เพ่ือความเป็นเลิศในระดับชาติและอาเซียน 

14 ตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด 14.29 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบริการวิชาการด้านการท่องเที่ยวและ
การโรงแรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพแก่ภาคอุตสาหกรรมบริการ 
ชุมชน และสังคม 

4 ตัวชี้วัด 1 ตัวชี้วัด 25.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ปกป้อง เผยแพร่ และ
พัฒนา ภูมิปัญญา ความรู้ ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น ในฐานะทุนด้านการท่องเที่ยว
และการโรงแรม 

4 ตัวชี้วัด 1 ตัวชี้วัด 25.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการคณะ
เพ่ือความเป็นเลิศ 

4 ตัวชี้วัด 1 ตัวชี้วัด 25.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ส่งเสริมภาพลักษณ์ของคณะให้ได้รับการ
ยอมรับด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

1 ตัวชี้วัด 1 ตัวชี้วัด 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 : สร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ และ
พัฒนาสู่คณะสีเขียว 

1 ตัวชี้วัด 0 ตัวชี้วัด 0.00 

รวม 50 ตัวช้ีวัด 14 ตัวชี้วัด 28.00 
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกรายตัวชี้วัด 
 

ยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์ / ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใต้การจัดเรียนการสอนในหลักสูตรที่ทันสมัย 
เป้าประสงค์ที่ 1.1 : การพัฒนาหลักสูตร 
1.1.1) จ านวนหลักสูตรทีร่่วมผลิตกับ
ผู้ประกอบการ 

3 
หลักสตูร 

3 หลักสูตร  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) เจ้าหน้าท่ีฝ่ายวิชาการ 

1.1.2) ร้อยละหลักสูตรที่มีการบรูณาการ การ
ควบรวม การปดิหลักสูตร 

<ร้อยละ  
10 

3 หลักสูตร  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) เจ้าหน้าท่ีฝ่ายวิชาการ 

1.1.3)  ร้อยละของหลักสูตรที่มีความร่วมมือ
ระหว่างสถาบันอดุมศึกษา 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 60 (3 หลักสตูร)  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) เจ้าหน้าท่ีฝ่ายวิชาการ 

1.1.4) จ านวนหลักสูตรนานาชาต ิ 1  
หลักสตูร 

1 หลักสูตร  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) เจ้าหน้าท่ีฝ่ายวิชาการ 

1.1.5) พัฒนาหลักสตูร Work Integrated 
Learning (WIL) 

1  
หลักสตูร 

อยู่ระหว่างด าเนินการ  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) เจ้าหน้าท่ีฝ่ายวิชาการ 

1.1.6) พัฒนาหลักสูตร Exchange program 
(3.5+0.5 หรือ 3+1 หรือ 2+2) 

1  
หลักสตูร 

0  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) เจ้าหน้าท่ีฝ่ายวิชาการ 

1.1.7) พัฒนาหลักสตูร Credit bank 4  
หลักสตูร 

5 หลักสูตร  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) เจ้าหน้าท่ีฝ่ายวิชาการ 

1.1.8) พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสตูรเทียบเข้า 1 หลักสูตร 1 หลักสูตร  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) เจ้าหน้าท่ีฝ่ายวิชาการ 

1.1.8) จ านวนหลักสูตรแนวใหม่ หรือหลักสูตร 
Sandbox หรือหลักสูตรร่วมกับตา่งประเทศ* 

1 หลักสูตร อยู่ระหว่างด าเนินการ  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) เจ้าหน้าท่ีฝ่ายวิชาการ 
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ยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์ / ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

1.1.9) ร้อยละของรายวิชาหรือสื่อการเรยีนการ
สอนแบบออนไลน์หรือ Active Learning   

ร้อยละ 

100 
อยู่ระหว่างด าเนินการ  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) เจ้าหน้าท่ีฝ่ายวิชาการ 

เป้าประสงค์ที่ 1.2 : การพัฒนาผู้เรียน 
1.2.1) จ านวนของบัณฑิตที่เป็นผูป้ระกอบการ 90 คน 19 คน  1) รองคณบดีฝ่ายพัฒนา

นิสิตและอาคารสถานท่ี 
2) เจ้าหน้าท่ีฝ่ายพัฒนา
นิสิต 

1.2.2) ร้อยละการได้งานท าของบัณฑิต ร้อยละ  
70 

ร้อยละ 50  1) รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นิสิตและอาคารสถานท่ี 
2) เจ้าหน้าท่ีฝ่ายพัฒนา
นิสิต 

1.2.3) อัตราการคงอยู่ของนิสิต ร้อยละ 75 อยู่ระหว่างด าเนินการ  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) เจ้าหน้าท่ีฝ่ายวิชาการ 

1.2.4) เพิ่มจ านวนนิสติใหม่ ในระดับปริญญาตร ี
 

>620 คน นิสิตใหม่ TCAS รอบ 1+2+3 
จ านวนทั้งสิ้น  632 คน  (ทั้งนี้
รอจ านวนนิสิตรอบที่ 4) 

 1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) เจ้าหน้าท่ีฝ่ายวิชาการ 

1.2.5) เพิ่มทักษะวิชาชีพส าหรับผูป้ฏิบัติงานใน
ศตวรรษที่ 21 (ด้าน Digital literacy หรือ 
Language efficiency หรือ Communication 
skill หรือ financial literacy) 

1 
ทักษะ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) เจ้าหน้าท่ีฝ่ายวิชาการ 

1.2.6) ร้อยละของนิสิตผา่นเกณฑก์ารพัฒนา
ทักษะ (ด้าน Digital literacy หรือ Language 
efficiency หรือ Communication skill หรือ  
financial literacy) 

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่างด าเนินการ  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) เจ้าหน้าท่ีฝ่ายวิชาการ 

1.2.7) ร้อยละการได้งานท าตรงสาขาของบัณฑิต ร้อยละ 50 ร้อยละ 49.40  1) รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นิสิตและอาคารสถานท่ี 
2) เจ้าหน้าท่ีฝ่ายพัฒนา
นิสิต 

1.2.8) ร้อยละของนิสิตระดับบณัฑิตศึกษาจบ 
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ 10 ไม่มีนสิิตที่ส าเรจ็การศึกษา
ตามระยะเวลาที่หลักสตูร
ก าหนด 

 1) ประธานหลักสูตรระดบั
บัณฑิตศึกษา 
2) เจ้าหน้าท่ีงาน
บัณฑิตศึกษา 

1.2.9) ร้อยละผลงานวิจัยนิสติระดบับัณฑิตศึกษา
ได้รับ 
การตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารในระดับนานาชาติ 

ร้อยละ  
25 

ไม่มผีลงานวิจัยนสิิตระดับ
บัณฑิตศึกษาไดร้ับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารในระดับ
นานาชาติ ในช่วงระยะเวลา

 1) ประธานหลักสูตรระดบั
บัณฑิตศึกษา 
2) เจ้าหน้าท่ีงาน
บัณฑิตศึกษา 



5 
 

ยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์ / ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ดังกล่าว  (1 ตค 65-31 มีค. 
66) 
 

1.2.10) จ านวนรางวัลที่นิสิตหรือศิษย์เก่าได้รับใน
ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

5  
รางวัล 

3 รางวัล 
1. นายภูพิงค์ อินกงลาด ไดร้ับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
การแข่งขันตกแต่งเตียง
โรงแรม 
2. ชนะเลิศอันดับที ่1 การ
แข่งขันทักษะการตกแต่งเค้ก 
“Tourism celebration of 
life ท่องเที่ยว สุขใจ ไชโย”  
3. ชนะเลิศอันดับ 1 การ
แข่งขันท าคลิปวิดีโอ 
“ท่องเที่ยว สนุก ผจญภัย ใส่
ใจยั่งยืน”  
 

 1) รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นิสิตและอาคารสถานท่ี 
2) เจ้าหน้าท่ีฝ่ายพัฒนา
นิสิต 

เป้าประสงค์ที่ 1.3 : การพัฒนาผู้สอน 
1.3.1) ร้อยละ 1Staff 1Skill  ร้อยละ 50 35 คน ร้อยละ 58.33  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และแผน 
3) เจ้าหน้าท่ีงานบุคคล 

1.3.2) จ านวนต าแหน่งทางวิชาการที่เพิ่มขึ้น 2 คน 2 คน ร้อยละ 100  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และแผน 
3) เจ้าหน้าท่ีงานบุคคล 

1.3.3) จ านวนอัตราก าลังที่เพ่ิมขึ้นด้านการเรียน
การสอน 

1 คน 1 คน ร้อยละ 100  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และแผน 
3) เจ้าหน้าท่ีงานบุคคล 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพื่อความเป็นเลิศในระดับชาติและอาเซียน 
เป้าประสงค์ที่ 2.1 : การผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพื่อความเป็นเลิศในระดับชาติและอาเซียน 
2.1.1) จ านวนผลงานวิจัยท่ีไดร้ับการตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ (Scopus หรือ ISI) 

10 
ผลงาน 

     คณะฯ มีผลงานวิจัยท่ี
ได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมลู

 1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 
2) เจ้าหน้าท่ีงานวิจัย 
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ระดับนานาชาติ จ านวน 1 
เรื่อง คือ  
    1) Title: The MICE 
labour market challenges 
in Thailand from experts’ 
perspective. Authors: 
Philaiwan Chompupor 
     Journal: Inverge 
Journal of Social 
Sciences. Volum: 2, Issue: 
2, Page: 165-175 2023. 
(ISI)  
     Link: 
https://invergejournals.co
m/index.php/ijss/article/v
iew/38 

2.1.2) จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารที่
ปรากฏในฐานข้อมูล SCOPUS Q1 หรือ ISI Q1 

1 
ผลงาน 

ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 
2) เจ้าหน้าท่ีงานวิจัย 

2.1.3) จ านวนการอ้างอิงผลงานวจิัย (Citation) 
ที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดบันานาชาติ 

20  
ครั้ง 

   คณะฯ มีจ านวนการอ้างอิง
ผลงานวิจัย (Citation) ที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติ จ านวน 3 ครั้ง จาก
ผลงานตีพิมพเ์ผยแพร่ของ ผศ.
ดร.ปารณีย์ บญุไชย 
(https://www.scopus.com
/authid/detail.uri?authorI
d=57204820127)  

 1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 
2) เจ้าหน้าท่ีงานวิจัย 

2.1.4) จ านวนเงินวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจาก
การท าวิจัยจากภายนอก 

1,000,000 
บาท 

    คณะฯ ไดร้ับการสนับสนุน
เงินวิจัยจากการท าวิจัยจาก
ภายนอก จ านวน 357,492    
บาท รายละเอียดดังนี ้

1) โครงการ“การ 
ยกระดับการบรหิารจดัการ
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพโดย
ชุมชน ด้วยแนวคิด BCG และ
โมเดลอารมณด์ีของจังหวัด
มหาสารคามและพื้นท่ี
เชื่อมโยงเพื่อรองรับ
นักท่องเที่ยวคุณภาพ” 
อาจารย์เฉลิมเกยีรติ สุรยิะวงศ์ 

 1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 
2) เจ้าหน้าท่ีงานวิจัย 

https://invergejournals.com/index.php/ijss/article/view/38
https://invergejournals.com/index.php/ijss/article/view/38
https://invergejournals.com/index.php/ijss/article/view/38
https://invergejournals.com/index.php/ijss/article/view/38
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และอาจารย์กมลทิพย์ เหลา่
อรรคะ เป็นผู้ร่วมวิจัย จาก
แหล่งทุน: บพข.  

2) โครงการ “จาก 
ต้นทุนของแหล่งน้ าสู่กลุม่
ศิลปวัฒนธรรมหนองแกด า” 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินจง 
โพชารี และอาจารย์ธราธร บุ้ง
ทอง เป็นผู้ร่วมวิจัย จากแหล่ง
ทุน: บพท 

2.1.5) จ านวนโครงการวิจัยที่ได้รบัทุนจาก
ต่างประเทศ 

1 
โครงการ 

ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 
2) เจ้าหน้าท่ีงานวิจัย 

2.1.6) จ านวนอาจารย์/นักวิจัยที่ไปท าวิจัยระยะ
สั้นในมหาวิทยาลัยชั้น 

น าหรือองค์กรต่างประเทศ (Outbound) 

2 คน 
 

ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 
2) เจ้าหน้าท่ีงานวิจัย 

2.1.7) จ านวนอาจารย์/นักวิจัยตา่งชาติที่มาท า
วิจัยระยะสั้นใน 

มหาวิทยาลยั (Inbound) 

2 คน ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 
2) เจ้าหน้าท่ีงานวิจัย 

2.1.8) จ านวนนวัตกรรมหรือจ านวนผลงานท่ีต่อ
ยอดจากงานวิจัย 

1 ผลงาน ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 
2) เจ้าหน้าท่ีงานวิจัย 

2.1.9) รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรตดิา้นการวิจัย
ระดับนานาชาต ิ

2 รางวัล ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 
2) เจ้าหน้าท่ีงานวิจัย 

2.1.10) จ านวนบทความที่มีความร่วมมือระดับ
นานาชาติ 

2 เรื่อง ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 
2) เจ้าหน้าที่งานวิจัย 

2.1.11) ค่าเฉลี่ยจ านวนครั้งท่ีได้รบัการอ้างอิง   
(H-index) 

0.17    คณะฯ มีอาจารย์จ านวน  
31.5  คน ได้รับการอ้างอิง (H-
index) ในฐาน scopus จ านวน 
4 ครั้ง  
ดังนั้น จึงมีค่าเฉลี่ยจ านวนครั้ง
ที ่

ได้รับการอ้างอิง เท่ากับ 0.13 
ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้
1. ศ.ดร.ปฐม หงษ์สุวรรณ= 1 
2. ผศ.ดร.ปารณีย์ บุญไชย = 1 
3. อ.ดร.มยุรี นาสา คาร์น= 1 
4. อ.ดร.ทรงพล อุทัยสาร=์ 1 

 1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 
2) เจ้าหน้าท่ีงานวิจัย 
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2.1.12) จ านวนบุคลากรสายวิชาการที่ขอทุน
วิจัย 

ร้อยละ 50 คณะฯ มีบุคลากรสายวิชาการ
ที่ขอทุนวิจัย จ านวน 14 คน  
ของจ านวนทั้งหมด 31.5 คน 
โดยคดิเป็น ร้อยละ 44.5 
รายชื่อที่ยื่นขอรับทุนวิจัยมี
ดังนี ้
1. ผศ.ดร.ลินจง โพชารี 
2. ผศ.ดร.จรินทร์ ฟักประไพ 
3. อ.ดร.ศิริวรรณ กวงเพ็ง 
4. อ.ดร.มยุรี นาสา คาร์น 
5. อ.ดร.ทรงพล อุทัยสาร์ 
6. อ.ดร.พิไลวรรณ ชมภูป้อ 
7. อ.ดร.วันทกาญจน์ สีมาโรฤทธ์ิ 
8. อ.ดร.สรายุทธ ชัยเลื่องลือ 
9. อ.ธราธร บุ้งทอง 
10. อ.กมลทิพย์ เหล่าอรรคะ 
11. อ.เฉลิมเกียรติ สุริยะวงศ์ 
12. อ.วรรณา ค าปวนบุตร 
13. อ.วรัณ มังสิงห์ 
14. อ.หริรักษ์ จันทิมะ 

 1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 
2) เจ้าหน้าท่ีงานวิจัย 

2.1.13) จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีขอทุน
วิจัย 

ร้อยละ 5 คณะฯ มีบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีขอทุนวิจัย จ านวน 
4 คน ของจ านวนทั้งหมด 21 
คน โดยคิดเป็น ร้อยละ 19  
รายชื่อที่ยื่นขอรับทุนวิจัยมี
ดังนี ้
1. น.ส.บุษบา บุตรดา 
2. น.ส.สิริการย์ ทองสุมาตร 
3. นางนรฤษ ราวะรินทร ์
4. นายชิตพล พลโสดา 

 1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 
2) เจ้าหน้าท่ีงานวิจัย 

2.1.14) จ านวนเครือข่ายการท าวจิัย 1 เครือข่าย คณะฯ มีเครือข่ายร่วมท าวิจยั 
จ านวน  5 เครือข่าย ได้แก ่
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 
2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบรุ ี
3. Universiti Sains 
Malaysia, Malaysia 
4. Universiti Teknologi 
Mara, Malaysia 
5. Universiti Tenaga 
Nasional, Malaysia 

 1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 
2) เจ้าหน้าท่ีงานวิจัย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบริการวิชาการด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรมเพื่อพัฒนาศักยภาพแก่ภาคอุตสาหกรรมบริการ 
ชุมชน และสังคม 
เป้าประสงค์ที่ 3.1 : การบริการวิชาการด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรมเพื่อพัฒนาศักยภาพแก่ภาคอุตสาหกรรมบริการ 
ชุมชน และสังคม 
3.1.1) จ านวนชุมชนและสังคมที่ได้รับบริการ
วิชาการแล้วก่อให้เกิดความเข้มแข็งและพึ่งพา
ตนเองได ้

2  
ชุมชน 

1. ชุมชนบ้านหนองหิน ต าบล
โคกก่อ อ าเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม 

 1) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและกิจการ
พิเศษ 
2) เจ้าหน้าท่ีงานบริการ
วิชาการ 

3.1.2) จ านวนงานวิจัย นวัตกรรมหรือเทคโนโลยี
ที่ถูกน าไปถ่ายทอดองค์ความรู้แกชุ่มชนและ
สังคมผ่านการบริการวิชาการ 

1 
งานวิจัย 

1. ผลงานโครงการวิจัยเรื่อง 
“การสร้างรูปแบบการ
ท่องทเีียวเชิงวัฒนธรรมแบบ
โฮมสเตย์ เพื่อยกระดับ
มาตรฐานการบรหิารที่พักและ
เสรมิสร้างเศษฐกิจชุมชนแบบ
ยั่งยืน บ้านดงน้อย อ าเภอนา
ดูน จังหวัดมหาสารคาม” โดย 
อ.ดร.เยาวภา นียากร ได้ถูก
น าไปถ่ายทอดองค์ความรู้แก่
ชุมชนและสังคมผ่านโครงการ
บริการวชิาการ “การอบรม
เชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนา
โฮมสเตย์บ้านหนองหิน ต าบล
โคกก่อ อ าเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม” 

 1) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและกิจการ
พิเศษ 
2) เจ้าหน้าท่ีงานบริการ
วิชาการ 

3.3.3) จ านวนหลักสูตรทีส่ร้างรายได ้ 3 
หลักสตูร 

ก าลังด าเนินงาน  1) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและกิจการ
พิเศษ 
2) เจ้าหน้าท่ีงานบริการ
วิชาการ 

3.1.4) จ านวนรายได้ที่ได้รับจากหลักสูตรที่สร้าง
รายได ้

50,000 
บาท 

ก าลังด าเนินงาน  1) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและกิจการ
พิเศษ 
2) เจ้าหน้าท่ีงานบริการ
วิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : อนุรักษ์ ฟื้นฟู ปกป้อง เผยแพร่ และพัฒนา ภูมิปัญญา ความรู้ ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี
อันดีงามของท้องถิ่น ในฐานะทุนด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
เป้าประสงค์ที่ 4.1 : ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง 
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ยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์ / ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

4.1.1) จ านวนผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมที่สร้าง
ความโดดเด่นระดบันานาชาติ   

1  
ผลงาน 

ก าลังด าเนินงาน  1) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและกิจการ
พิเศษ 
2) เจ้าหน้าท่ีงานกิจการ
พิเศษ 

4.1.2) จ านวนกิจกรรมความร่วมมอืการท างาน
ด้านศิลปวัฒนธรรมในภมูิภาคลุ่มแม่น้ าโขงและ
ประเทศจีน 

1  
กิจกรรม 

1 กิจกรรมคือ ร่วมเป็น
เจ้าภาพจดัประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ ร่วมกับ
มหาวิทยาลยัสุพานุวง แขวง
หลวงพระบาง สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว 
ภายใต้หัวข้อ “ความและ
พลวัตด้านภาษา , วัฒนธรรม-
สังคม และเศรษฐกิจใน
ภูมิภาคอาเซียนและประเทศ
จีน” (Theme : “Diversity 
and Dynamics of 
Language, Culture, 
Society, and Economy is 
ASEAN and China”) เพื่อ
เป็นเวทีน าเสนอผลงานค้นคว้า
ทางวิชาการด้านภาษาและ
วัฒนธรรม และทั้งเป็นการ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ทางด้านวิชาการระหว่าง
หน่วยงานท้ังภายในและ
ภายนอกประเทศ ซึ่งกิจกรรม
จะจัดขึ้นในระหว่างวันท่ี 26-
29 มีนาคม 2566 ณ 
มหาวิทยาลยัสุพานุวง แขวง
หลวงพระบาง สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 1) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและกิจการ
พิเศษ 
2) เจ้าหน้าท่ีงานกิจการ
พิเศษ 

4.1.3) จ านวนผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมที่มี
ความโดดเด่นเป็นเสาหลักของภาคอีสาน 

1  
ผลงาน 

ก าลังด าเนินงาน  1) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและกิจการ
พิเศษ 
2) เจ้าหน้าท่ีงานกิจการ
พิเศษ 

4.1.4) จ านวนผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมที่สร้าง
มูลค่าเพิม่/คณุค่าผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม 

1  
ผลงาน 

ก าลังด าเนินงาน  1) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและกิจการ
พิเศษ 
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ยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์ / ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

2) เจ้าหน้าท่ีงานกิจการ
พิเศษ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการคณะเพื่อความเป็นเลิศ 
เป้าประสงค์ที่ 5.1 : พัฒนาระบบ Smart Office 
5.1.1) จ านวนระบบการให้บริการนิสิตและ
บุคลากร 

2 ระบบ ก าลังด าเนินงาน  รองคณบดฝี่ายบริหารและ
แผน 

5.1.2) ระบบการจัดเก็บฐานข้อมลูเพื่อใช้ในการ
ตัดสินใจ 

1 ระบบ ก าลังด าเนินงาน  รองคณบดฝี่ายบริหารและ
แผน 

เป้าประสงค์ที่ 5.2 : พัฒนาระบบบริหารบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ  
5.2.1) ระบบสร้างความผูกพันธ์ในองค์กร ร้อยละ 100 ก าลังด าเนินงาน  รองคณบดฝี่ายบริหารและ

แผน 
เป้าประสงค์ที่ 5.3 : พัฒนาการบริหารการเงินและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  
5.3.1) ร้อยละของงบประมาณเหลือจ่ายจากการ
บริหารโครงการ 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 10.44 
ในปีงบประมาณ 2566  
คณะได ้
ขออนุมัติงบประมาณส าหรับ
การเบิกจ่ายการจดัโครง 
การทั้งหมด 7,800,830 บาท 
และได้เบิกจ่ายส าหรับ 
การจัดโครงการทั้งหมด 
6,986,456 บาท  
 
ดังนั้นคณะมีงบประมาณ
คงเหลือจาก 
การจัดโครงการ จ านวน 
814,374 บาท คิดเป็น 
ร้อยละ 10.44 ของ
งบประมาณเหลือจ่าย 

 1) รองคณบดีฝ่าย
บริหารและแผน 
2) เจ้าหน้าที่งานแผน
และงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ส่งเสริมภาพลักษณ์ของคณะให้ได้รับการยอมรับด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
เป้าประสงค์ที่ 6.1 : ส่งเสริมความเป็นสากล 
6.1.1) ร้อยละนิสิตต่างชาติ 5 คน ในปีการศึกษา 2566 มีนิสิต

ชาวต่างชาติที่เข้ามาศึกษาต่อ
ในคณะการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม ท้ังในระดับปรญิญา
ตรีและระดับบณัฑิตศึกษารวม
ทั้งสิ้น จ านวน 10 ราย แยก
เป็น 
 
1. ระดับปรญิญาตรี จ านวน 5 
ราย 

 1) รองคณบดีฝ่ายวิจัย
และวิรัชกิจ 
2) เจ้าหน้าที่งานวิเทศ
สัมพันธ์ 
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ยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์ / ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

 
2. ระดับบณัฑิตศึกษา จ านวน 
5 ราย (นิสิต ป.โท 1 ราย และ 
นิสิต ป.เอก 4 ราย) 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 : สร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ และพัฒนาสู่คณะสีเขียว  
เป้าประสงค์ที่ 7.1 : พัฒนาโครงสร้างเพื่อส่งเสริมการเรียนรู่ที่ทันสมัย 
7.1.1) จ านวนห้องปฏิบัติการทุกกล่ีมวิชา 1 ห้อง ก าลังด าเนินงาน  รองคณบดีฝ่ายพัฒนา

นิสิตและอาคารสถานที่ 
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2) สรุปผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรมจัดท าแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมี 

โครงการที่ต้องด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการทั้งสิ้น 35 โครงการ ซึ่งมีโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จทั้งหมด 16
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 45.71 ของโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ ผลปรากฏดังตารางต่อไปนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ จ านวน
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน (จ านวน) ร้อยละ
โครงการที่
ด าเนินงาน 

ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพภายใต้การจัดเรียนการสอนในหลักสูตร
ที่ทันสมัย 

20 11 1 8 40.00  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์เพ่ือความเป็นเลิศในระดับชาติและ
อาเซียน 

4 1 - 3 75.00  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบริการวิชาการด้านการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
แก่ภาคอุตสาหกรรมบริการ ชุมชน และสังคม 

2 1 - 1 50.00  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ปกป้อง 
เผยแพร่ และพัฒนา ภูมิปัญญา ความรู้ 
ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี
งามของท้องถิ่น ในฐานะทุนด้านการท่องเที่ยว
และการโรงแรม 

2 1 - 1 50.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการคณะเพ่ือความเป็นเลิศ 

4 2 - 2 50.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ส่งเสริมภาพลักษณ์ของคณะ
ให้ได้รับการยอมรับด้านการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม 

2 - 1 1 0.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 : สร้างบรรยากาศแห่งการ
เรียนรู้ และพัฒนาสู่คณะสีเขียว 

1 1 - - 0.00  

รวม 35 18 2 16 45.71 
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สรุปผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกรายยุทธศาสตร์ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด าเนิ
นการ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินก

าร 

ด าเนิ
น 

การ
แล้ว 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใต้การจัดเรียนการสอนในหลักสูตรที่ทันสมัย 
เป้าประสงค์ที่ 1.1 : การพัฒนาหลักสูตร 

1 โครงการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสตูร 

- -    134,290    1) รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2) นางสาวบุษบา  
บุตรดา 

2 โครงการทวนสอบ
มาตรฐานผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนิสติ 

- -    17,940    1) รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2) นางนฤษ   
ราวะรินทร ์

3 โครงการประเมินผล
หลักสตูร 
 

 - - - - - - - - 1) ประธานหลักสูตร
ทุกหลักสูตร 
2) นางสาวสิริการย์ 
ทองสุมาตร 

4 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้านการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น
และการป้องกัน
อุบัติเหต ุ

 - - - - - - - - 1) ผศ.ดร.จรินทร์  
ฟักประไพ 
2) ผศ.ดร.ปารณยี์  
บุญไชย 
3) อ.ปภาดา   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด าเนิ
นการ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินก

าร 

ด าเนิ
น 

การ
แล้ว 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

 อนันกีรติการ 
5 โครงการบรรยาย

พิเศษเพื่อให้ความรู้
และพัฒนาศักยภาพ
นิสิตด้านธรุกิจการบิน 

- -  เพื่อพัฒนานิสิตให้
รับรู้และเข้าใจ
เกี่ยวกับธุรกิจสาย
การบิน 

นิสิตน าความรูไ้ปเตรียม
ความพร้อมในการ
ท างานในธุรกิจการบิน 

- ความรู้ความเข้าใจ
ในประสบการณ์การ
ท างานใน
อุตสาหกรรมการบิน 

ไม่ได้จัดท า
โครงการเนื่องจาก
ให้นิสิตเข้าร่วมฟัง
กาบรรยายจาก
โครงการที่จดัโดย
มหาวิทยาลยั ซึ่งมี
วัตถุประสงค์ใน
การจัดโครงการ
เหมือนกัน 

- อาจารย์ ดร.พิไล
วรรณ  ชมภูป้อ 

6 โครงการสนับสนุนการ
เรียนการสอน (ศึกษา
ดูงาน) 
 

- -        ประธานหลักสตูรทุก
หลักสตูร 

 6.1 โครงการฝึก
ปฏิบัตินอกสถานท่ี
เส้นทางวัด-วัง นิสิต
รหัส 62 

   1. เพื่อให้นิสิตได้
ศึกษาเส้นทางที่
ส าคัญทาง
ประวัติศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมไทย
ซึ่งเป็นเส้นทาง
บังคับ 

1.นิสิตได้ศึกษาเส้นทาง
วัด-วัง ซึ่งเป็นเส้นทาง
ตามหลักสูตรการ
ฝึกอบรมมัคคุเทศก์
อาชีพ 
2.นิสิตได้ฝึกทักษะการ
บรรยายข้อมูล  และ
เข้าใจข้ันตอนการ
ด าเนินการน าเที่ยว

988,400 1.การก าหนด
เส้นทางเป็นไปตาม
เกณฑ์ของหลักสูตร
การฝึกอบรม
มัคคุเทศก์อาชีพ 
ของกรมการ
ท่องเที่ยว 

1.ข้อมูลเกี่ยวกับ
สถานท่ีในการฝึก
ปฏิบัตินอกสถานท่ี
ครั้งนี้ค่อยข้าง
เยอะ อาจท าให้
เกิดความสับสนใน
ข้อมูล ซึ่งเป็น
สาเหตุให้นิสิตเบื่อ

1) ให้นิสิต
ค้นคว้าข้อมูล
ด้วยตนเองด้วย
การท ารายงาน 
2) การฉายวีดี
ทัศน์เกี่ยวกับ
สถานท่ี พร้อม
บรรยายข้อมูล

ผศ.ดร.จรินทร์   
ฟักประไพ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด าเนิ
นการ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินก

าร 

ด าเนิ
น 

การ
แล้ว 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ตามหลักสูตรการ
ฝึกอบรม
มัคคุเทศก์อาชีพ 
2. เพื่อให้นิสิตได้
ฝึกทักษะการ
บรรยายใน
สถานการณ์จริง 
และเรียนรู้ขั้นตอน
การด าเนินการน า
เที่ยวในฐานะ
มัคคุเทศก์ 
3. เพื่อให้นิสิตมี
ความรู้ ความ
เข้าใจ ในแหล่ง
ท่องเที่ยวเพียง
พอที่จะน าชมใน
ฐานะมัคคุเทศก์ได ้
4. เพื่อน าผลการ
ฝึกปฏิบัตินอก
สถานท่ีครั้งนี ้ ไป
ประกอบการขอ
ใบอนุญาตน าเที่ยว 
เป็นมัคคุเทศก์ 

เส้นทางในฐานะ
มัคคุเทศก์ 
3.นิสิตมีคณุสมบัติใน
การขึ้นทะเบียนเพื่อขอ
ใบอนุญาตเป็น
มัคคุเทศก์อาชีพไดต้าม
กฎหมาย 

2.การร่วมกิจกรรม
การฝึกปฏิบัติงาน
มัคคุเทศก์ 
3.การฝึกอธิบาย
สถานท่ีเป็น
รายบุคคล 
3.การประเมินผล
ตอนสอบปลายภาค 

และขาดความใส่
ใจในการเรียนรู ้
2.เวลาในการ
เดินทางค่อนข้าง
ใช้เวลามาก ท าให้
ต้องกระชับเวลา
ในการเข้าชมแต่
ละสถานท่ี นิสิตจึง
มีเวลาในเรียนรู้
จ ากัด 
3.ช่วงที่เดินทาง 
ยังมีปัญหาเรื่อง
สถานการณ์โรค
ระบาดโควิด-19 ท่ี
ต้องเฝ้าระวัง
ตลอดการเดินทาง
หรือหาก
สถานการณ์ไม่ดี
อาจจะต้องยกเลิก
โครงการ 
 

ก่อนการเดินทาง
จริง 1 ครั้ง 
3) มีการประชุม
ทัวร์กับนิสิตก่อน
การเดินทาง 
เพื่อเตรียมความ
พร้อม 
4.ในการเดินทาง
ในสถานการณ์
โควิด-19 มีการ
ระมัดระวัง การ
ป้องกันตนเอง
อย่างเข้มงวด 
ได้แก่  
 - นิสิตต้องเป็น
ผู้ไดร้ับวัคซีน
ป้องกันโรคโค
วิด-19 อย่าง
น้อย 2 ชุด 
 - แสดงผลตรวจ 
ATK ว่าปกติ 
ก่อนข้ึนรถ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด าเนิ
นการ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินก

าร 

ด าเนิ
น 

การ
แล้ว 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

อาชีพประเภท
ทั่วไป 
(ต่างประเทศ) ได ้

 - สวมหน้ากาก
อนามัย
ตลอดเวลา พก
เจลแอลกอฮอล์ 
และการไม่
อนุญาตให้นิสติ
ออกนอกท่ีพัก 

 6.2 โครงการฝึก
ปฏิบัตินอกสถานท่ี
เส้นทางภาค
ตะวันออก (จันทบุรี-
ตราด) นิสิตรหสั 62 

   1. เพื่อให้นิสิตได้
ศึกษาเส้นทางภาค
ตะวันออก ท่ีเป็น
สถานท่ีท่องเที่ยว
ที่ส าคัญแห่งหนึ่ง
ของอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวไทยทาง
ธรรมชาติประเภท
ทะเลและชายหาด 
ซึ่งเป็นเส้นทาง
ตามหลักสูตรการ
ฝึกอบรม
มัคคุเทศก์อาชีพ 
2. เพื่อให้นิสิตได้
ฝึกทักษะการ
บรรยายใน

1.นิสิตได้ศึกษาเส้นทาง
ภาคตะวันออก เป็น
เส้นทางตามหลักสูตร
การฝึกอบรมมัคคเุทศก์
อาชีพ 
2.นิสิตได้ฝึกทักษะการ
บรรยายข้อมูล และ
เรียนรู้ขั้นตอนการท า
กิจกรรมท่องเที่ยวทาง
ทะเล  
3.นิสิตมีความรู้ ความ
เข้าใจ ในแหล่ง
ท่องเที่ยวภาคตะวันออก 
4.นิสิตมีคณุสมบัติใน
การขึ้นทะเบียนเพื่อขอ
ใบอนุญาตเป็น

1,394,950 1.นิสิตมีความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ข้อมูลของสถานท่ี
เพียงพอท่ีจะ
น าไปใช้ในการ
บรรยายในฐานะ
มัคคุเทศก์ได ้
2.นิสิตสามารถไปขึ้น
ทะเบียนเพื่อขอ
ใบอนุญาตเป็น
มัคคุเทศก์ได ้
3.การเรียนรู้เส้นทาง
ท่องเที่ยวเป็นไปตาม
มาตรฐาน ท่ีก าหนด
ไว้ในหลักสตูรการ
ฝึกอบรมมัคคุเทศก์

1. ข้อมูลเกี่ยวกับ
สถานท่ีในการฝึก
ปฏิบัตินอกสถานท่ี
ครั้งนี้ค่อยข้าง
เยอะ อาจท าให้
เกิดความสับสนใน
ข้อมูล ซึ่งเป็น
สาเหตุให้นิสิตเบื่อ
และขาดความใส่
ใจในการเรียนรู ้
2.เสียเวลาในการ
เดินทาง
ค่อนข้างมาก ท า
ให้ต้องจ ากัดเวลา
ในการเข้าชมแต่
ละสถานท่ี 

1) ให้นิสิต
ค้นคว้าข้อมูล
ด้วยตนเองด้วย
การท ารายงาน 
2) การฉายวีดี
ทัศน์เกี่ยวกับ
สถานท่ี พร้อม
บรรยายข้อมูล
ก่อนการเดินทาง
จริง 1 ครั้ง 
3) มีการประชุม
ทัวร์กับนิสิตก่อน
การเดินทาง 
เพื่อเตรียมความ
พร้อม 

ผศ.ดร.จรินทร์   
ฟักประไพ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด าเนิ
นการ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินก

าร 

ด าเนิ
น 

การ
แล้ว 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

สถานการณ์จริง 
และเรียนรู้ขั้นตอน
การด าเนินการน า
เที่ยวเส้นทางทาง
ทะเล 
 ในฐานะ
มัคคุเทศก์ 
3. เพื่อให้นิสิตมี
ความรู้ ความ
เข้าใจ ในแหล่ง
ท่องเที่ยวภาค
ตะวันออกเพียง
พอที่จะน าชมใน
ฐานะมัคคุเทศก์ 
4. เพื่อน าผลการ
ฝึกปฏิบัตินอก
สถานท่ีครั้งนี้  ไป
ประกอบการขอ
ใบอนุญาตน าเที่ยว 
เป็นมัคคุเทศก์ 
อาชีพประเภท
ทั่วไป 
(ต่างประเทศ) ได ้

มัคคุเทศก์อาชีพไดต้าม
กฎหมาย 
 

อาชีพ กรมการ
ท่องเที่ยว 

3.ช่วงที่เดินทาง 
ยังมีปัญหาเรื่อง
สถานการณ์โรค
ระบาดโควิด-19 ท่ี
ต้องเฝ้าระวัง
ตลอดการเดินทาง
หรือหาก
สถานการณ์ไม่ดี
อาจจะต้องยกเลิก
โครงการ 
 

4) ในการ
เดินทางใน
สถานการณ์โค
วิด-19 มีการ
ระมัดระวัง การ
ป้องกันตนเอง
อย่างเข้มงวด 
ได้แก่  
 - นิสิตต้องเป็น
ผู้ไดร้ับวัคซีน
ป้องกันโรดโค
วิด-19 อย่าง
น้อย 2 ชุด 
 - แสดงผลตรวจ 
ATK ว่าปกติ 
ก่อนข้ึนรถ 
 - สวมหน้ากาก
อนามัย
ตลอดเวลา พก
เจลแอลกอฮอล์ 
และการไม่
อนุญาตให้นิสติ
ออกนอกท่ีพัก 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด าเนิ
นการ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินก

าร 

ด าเนิ
น 

การ
แล้ว 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

 6.3 โครงการฝึก
ปฏิบัตินอกสถานท่ี
เส้นทางอยุธยา วัด-วัง 
และ อีสาน (รหสั 63) 

   1. เพื่อให้นิสิตได้
ศึกษาเส้นทางที่
ส าคัญทาง
ประวัติศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมไทย
ซึ่งเป็นเส้นทาง
บังคับ 
ตามหลักสูตรการ
ฝึกอบรม
มัคคุเทศก์อาชีพ2. 
เพื่อให้นิสิตได้ฝึก
ทักษะการบรรยาย
ในสถานการณ์จริง 
และเรียนรู้ขั้นตอน
การด าเนินการน า
เที่ยวในฐานะ
มัคคุเทศก์ 
3. เพื่อใหน้ิสิตมี
ความรู้ ความ
เข้าใจ ในแหล่ง
ท่องเที่ยวเพียง

1. นิสิตได้ศึกษาเส้นทาง
วัด-วัง อยุธยา และ
เส้นทางอีสานตอนใต้ ซึ่ง
เป็นเส้นทางตาม
หลักสตูรการฝึกอบรม
มัคคุเทศก์อาชีพ 
2. นิสิตได้ฝึกทักษะการ
บรรยายข้อมูล และ
เรียนรู้ขั้นตอนการ
ด าเนินการน าเที่ยว
เส้นทางวัด วังใน
กรุงเทพมหานคร 
เส้นทางภาคกลาง และ
เส้นทางปราสาทหิน ใน
ฐานะมัคคุเทศก์ 
3. นิสิตมีคณุสมบัติใน
การขึ้นทะเบียนเพื่อขอ
ใบอนุญาตเป็น
มัคคุเทศก์อาชีพไดต้าม
กฎหมาย 

690,500 1.นิสิตมีความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ข้อมูลของสถานท่ี
เพียงพอท่ีจะ
น าไปใช้ในการ
บรรยายในฐานะ
มัคคุเทศก์ได ้
2.นิสิตสามารถไปขึ้น
ทะเบียนเพื่อขอ
ใบอนุญาตเป็น
มัคคุเทศก์ได ้
3.การเรียนรู้เส้นทาง
ท่องเที่ยวเป็นไปตาม
มาตรฐาน ท่ีก าหนด
ไว้ในหลักสตูรการ
ฝึกอบรมมัคคุเทศก์
อาชีพ กรมการ
ท่องเที่ยว 

1. ข้อมูลเกี่ยวกับ
สถานท่ีในการฝึก
ปฏิบัตินอกสถานท่ี
ครั้งนี้ค่อยข้าง
เยอะ อาจท าให้
เกิดความสับสนใน
ข้อมูล ซึ่งเป็น
สาเหตุให้นิสิตเบื่อ
และขาดความใส่
ใจในการเรียนรู ้
2.เสียเวลาในการ
เดินทาง
ค่อนข้างมาก ท า
ให้ต้องจ ากัดเวลา
ในการเข้าชมแต่
ละสถานท่ี 
3.ช่วงที่เดินทาง 
ยังมปีัญหาเรื่อง
สถานการณ์โรค
ระบาดโควิด-19 ท่ี
ต้องเฝ้าระวัง
ตลอดการเดินทาง
หรือหาก

1) ให้นิสิต
ค้นคว้าข้อมูล
ด้วยตนเองด้วย
การท ารายงาน 
2) การฉายวีดี
ทัศน์เกี่ยวกับ
สถานท่ี พร้อม
บรรยายข้อมูล
ก่อนการเดินทาง
จริง 1 ครั้ง 
3) มีการประชุม
ทัวร์กับนิสิตก่อน
การเดินทาง 
เพื่อเตรียมความ
พร้อม 
4) ในการ
เดินทางใน
สถานการณ์โค
วิด-19 มีการ
ระมัดระวัง การ
ป้องกันตนเอง
อย่างเข้มงวด 
ได้แก่  

ผศ.ดร.จรินทร์   
ฟักประไพ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด าเนิ
นการ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินก

าร 

ด าเนิ
น 

การ
แล้ว 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

พอที่จะน าชมใน
ฐานะมัคคุเทศก์ได ้
4. เพื่อน าผลการ
ฝึกปฏิบัตินอก
สถานท่ีครั้งนี้  ไป
ประกอบการขอ 

สถานการณ์ไม่ดี
อาจจะต้องยกเลิก
โครงการ 
 

 - นิสิตต้องเป็น
ผู้ไดร้ับวัคซีน
ป้องกันโรดโค
วิด-19 อย่าง
น้อย 2 ชุด 
 - แสดงผลตรวจ 
ATK ว่าปกติ 
ก่อนข้ึนรถ 
 - สวมหน้ากาก
อนามัย พกเจล
แอลกอฮอล์ 
และการไม่
อนุญาตให้นิสติ
ออกนอกท่ีพัก 

 6.4 โครงการฝึก
ปฏิบัตินอกสถานท่ี
เส้นทางอีสาน นิสติ
รหัส 64 

   1. เพื่อให้นิสิตได้
ศึกษาดูงานด้าน
การจัดน าเที่ยว ใน
สถานท่ีและสถาน
ประกอบการจริง
เพื่อให้เกิดความ 
เข้าใจยิ่งขึ้น 
2. เพื่อให้นิสิตได้
ศึกษาเส้นทางที่

1.นิสิตมีความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับ  
การเทคนิคการวางแผน
และด าเนินงานน าเที่ยว 
การประสานงานกับ
ผู้ประกอบการและการ
ท างานร่วมกับผู้อื่น 
2. เมื่อนิสิตส าเร็จ
การศึกษาจะมีคุณสมบตัิ

564,000  1.การเรียนรู้เส้นทาง
ท่องเที่ยวเป็นไปตาม
มาตรฐาน ท่ีก าหนด
ไว้ในหลักสตูรการ
ฝึกอบรมมัคคุเทศก์
อาชีพ กรมการ
ท่องเที่ยว 
2. การร่วมกิจกรรม
การวางแผนงานและ

1. ข้อมูลเกี่ยวกับ
สถานท่ีในการฝึก
ปฏิบัตินอกสถานท่ี
ครั้งนี้ค่อยข้าง
เยอะ อาจท าให้
เกิดความสับสนใน
ข้อมูล ซึ่งเป็น
สาเหตุให้นิสิตเบื่อ

1) ให้นิสิต
ค้นคว้าข้อมูล
ด้วยตนเองด้วย
การท ารายงาน 
2) การฉายวีดี
ทัศน์เกี่ยวกับ
สถานท่ี พร้อม
บรรยายข้อมูล

ผศ.ดร.จรินทร์   
ฟักประไพ 
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ส าคัญทาง
ประวัติศาสตร์ 
และวัฒนธรรม 
ตามเส้นทางอีสาน 
3. เพื่อให้นิสิตได้
ฝึกทักษะการ
บรรยายและน าชม 
ในสถานการณ์จริง 
และเรียนรู้ขั้นตอน
การด าเนินการจัด 
น าเที่ยว 
4. เพื่อให้นิสิตได้
ฝึกฝนทักษะ
พื้นฐานด้านการ
วางแผนและ
ด าเนินงานน า
เที่ยว การ
ประสานงานกับ 
ผู้ประกอบการ
และการท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 
5. เพื่อน าผลการ
ฝึกปฏิบัตินอก
สถานท่ีครั้งนี้ ไป
ประกอบการขอ
ใบอนุญาตน าเที่ยว 
เป็นมัคคุเทศก์ 

ในการขึ้นทะเบียนเพื่อ
ขอใบอนุญาตเป็น
มัคคุเทศก์อาชีพไดต้าม
กฎหมาย 

การฝึกปฏิบัติงาน
มัคคุเทศก์ 
3. นิสิตสามารถไป
ขึ้นทะเบียนเพื่อขอ
ใบอนุญาตเป็น
มัคคุเทศก์ได ้
 
 

และขาดความใส่
ใจในการเรียนรู ้
2. ช่วงที่เดินทาง 
ยังมีปัญหาเรื่อง
สถานการณ์โรค
ระบาดโควิด-19 ท่ี
ต้องเฝ้าระวัง
ตลอดการเดินทาง
หรือหาก
สถานการณ์ไม่ดี
อาจจะต้องยกเลิก
โครงการ 

ก่อนการเดินทาง
จริง 1 ครั้ง 
3) มีการประชุม
ทัวร์กับนิสิตก่อน
การเดินทาง 
เพื่อเตรียมความ
พร้อม 
4) ในการ
เดินทางใน
สถานการณ์โค
วิด-19 มีการ
ระมัดระวัง การ
ป้องกันตนเอง
อย่างเข้มงวด 
ได้แก่  
 - นิสิตต้องเป็น
ผู้ไดร้ับวัคซีน
ป้องกันโรดโค
วิด-19 อย่าง
น้อย 2 ชุด 
 - แสดงผลตรวจ 
ATK ว่าปกติ 
ก่อนข้ึนรถ 
 - สวมหน้ากาก
อนามัย
ตลอดเวลา พก
เจลแอลกอฮอล์ 
และการไม่
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด าเนิ
นการ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินก

าร 

ด าเนิ
น 

การ
แล้ว 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

อาชีพประเภท
ทั่วไป 
(ต่างประเทศ) ได ้ 
 

อนุญาตให้นิสติ
ออกนอกท่ีพัก 

 6.5 โครงการฝึก
ปฏิบัตินอกสถานท่ี
เส้นทาง เชียงใหม่ 
ล าพูน ล าปาง นิสติ
รหัส 65 

   1. เพื่อให้นิสิตได้
ศึกษาดูงานด้าน
การท่องเที่ยว 
สถานท่ีและสถาน
ประกอบการจริง 
2. เพื่อให้นิสิตได้
ศึกษาเส้นทางที่
ส าคัญทาง
ประวัติศาสตร์ 
วัฒนธรรมและ
สถาปัตยกรรมไทย
ซึ่งเป็นเส้นทาง
อารยธรรมล้านนา 
3. เพื่อให้นิสิตได้
ฝึกทักษะการ
บรรยายและน าชม 
ในสถานการณ์จริง 
และเรียนรู้ขั้นตอน

1.นิสิตศึกษา
องค์ประกอบของ
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว
จากแหล่งท่องเที่ยวจริง
และสมัผสัองค์ประกอบ
ต่าง ๆ ที่เป็น
ผู้ประกอบการจริง 
2.นิสิตได้ฝึกทักษะการ
แสดงออกหน้ารถ  และ
เรียนรู้การด าเนินการน า
เที่ยวเส้นทางภาคเหนือ 
การท างานร่วมกับผู้อื่น 
การมีมนุษยสัมพันธ์ใน
ฐานะมัคคุเทศก ์
3.นิสิตมีความรู้ ความ
เข้าใจ ในแหล่ง
ท่องเที่ยว จังหวัดล าปาง 
ล าพูน เชียงใหม ่

966,000 1.การก าหนด
เส้นทางเป็นไปตาม
เกณฑ์ของหลักสูตร
การฝึกอบรม
มัคคุเทศก์อาชีพ 
ของกรมการ
ท่องเที่ยว 
2.นิสิตเข้าใจ
ภาพรวมของ
องค์ประกอบของ
อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว 
3. .การร่วมกิจกรรม
การฝึกปฏิบัติงาน
มัคคุเทศก์ 

1) ข้อมูลเกี่ยวกับ
สถานท่ีในการฝึก
ปฏิบัตินอกสถานท่ี
ครั้งนี้ค่อยข้าง
เยอะ อาจท าให้
เกิดความสับสนใน
ข้อมูล ซึ่งเป็น
สาเหตุให้นิสิตเบื่อ
และขาดความใส่
ใจในการเรียนรู ้
2) ช่วงที่เดินทาง 
ยังมีปัญหาเรื่อง
สถานการณ์โรค
ระบาดโควิด-19 ท่ี
ต้องเฝ้าระวัง
ตลอดการเดินทาง
หรือหาก
สถานการณ์ไม่ดี

1) ให้นิสิต
ค้นคว้าข้อมูล
ด้วยตนเองด้วย
การท ารายงาน 
2) การฉายวีดี
ทัศน์เกี่ยวกับ
สถานท่ี พร้อม
บรรยายข้อมูล
ก่อนการเดินทาง
จริง 1 ครั้ง 
3) มีการประชุม
ทัวร์กับนิสิตก่อน
การเดินทาง 
เพื่อเตรียมความ
พร้อม 
4)ในการ
เดินทางใน
สถานการณ์โค
วิด-19 มีการ

ผศ.ดร.จรินทร์   
ฟักประไพ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด าเนิ
นการ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินก

าร 

ด าเนิ
น 

การ
แล้ว 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

การด าเนินการน า
เที่ยว 
4. เพือ่ให้นิสิตมี
ความรู้  ความ
เข้าใจในเส้นทาง
ท่องเที่ยว
ภาคเหนือ 
5. เพื่อให้นิสิตได้
ฝึกฝนทักษะ
พื้นฐานด้านการ
ท่องเที่ยว การ
ท างานร่วมกับ
ผู้อื่น 
6. เพื่อน าผลการ
ฝึกปฏิบัตินอก
สถานท่ีครั้งนี้ ไป
ประกอบการขอ
ใบอนุญาตน าเที่ยว 
เป็นมัคคุเทศก์ 
อาชีพประเภท
ทั่วไป 
(ต่างประเทศ) ได ้

4.เมื่อนิสิตส าเร็จ
การศึกษาจะมีคุณสมบตัิ
ในการขึ้นทะเบียนเพื่อ
ขอใบอนุญาตเป็น
มัคคุเทศก์อาชีพไดต้าม
กฎหมาย เพื่อการ
ประกอบอาชีพ และใช้
ทักษะในการพัฒนา
วิชาชีพของตนเอง 

อาจจะต้องยกเลิก
โครงการ 
 

ระมัดระวัง การ
ป้องกันตนเอง
อย่างเข้มงวด 
ได้แก่  
 - นิสิตต้องเป็น
ผู้ไดร้ับวัคซีน
ป้องกันโรดโค
วิด-19 อย่าง
น้อย 2 ชุด 
 - แสดงผลตรวจ 
ATK ว่าปกติ 
ก่อนข้ึนรถ 
 - สวมหน้ากาก
อนามัย พกเจล
แอลกอฮอล์ 
และการไม่
อนุญาตให้นิสติ
ออกนอกท่ีพัก 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด าเนิ
นการ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินก

าร 

ด าเนิ
น 

การ
แล้ว 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

 6.6 โครงการส่งเสริม
ทักษะการประกอบ
กิจกรรมนันทนาการ
กลางแจ้งในแหล่ง
ท่องเที่ยวทาง
ธรรมชาต ิ

   นิสิตมีความรู้ 
ความเข้าใจ และ
ทักษะด้านการ
กิจกรรม
นันทนาการ
กลางแจ้งและ
ทรัพยากร
ท่องเที่ยวทาง
ธรรมชาต ิ

นิสิตได้รับความรู้ความ
เข้าใจด้านการประกอบ
กิจกรรมนันทนาการ
กลางแจ้งและความรู้
ด้านการใช้ทรัพยากร
ทางธรรมชาติ ในพ้ืนท่ี
อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะ
สุรินทร์และการใช้
ประโยชน์จากทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝั่ง
เป็นอย่างด ี

492,800 นิสิตมีความพร้อมใน
การเรยีนรู้และฝึก
ปฏิบัติภาคสนาม
เป็นอย่างด ี

นิสิตบางส่วนไม่
สามารถร่วม
กิจกรรมได ้

เตรียมความ
พร้อมนิสิตใน
ด้านเวลาการเข้า
ร่วมให้ชัดเจนขึ้น 

อ.ดร.มยรุี   
นาสา คาร์น 

 6.7 โครงการศึกษาดู
งานแผนกงานพ้ืนฐาน
ของการให้บริการแขก
ในธุรกิจโรงแรม 
ส าหรับนสิิต รหัส 64 

   เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้และเพิ่ม
ความรู้ ความ
เข้าใจ ในงาน
แผนกแม่บ้านของ
โรงแรม 

นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้และ
ประสบการณ์ที่นิสิตได้
เรียนรูจ้ากการเรียนรู้
จากระบบการบริหาร
จัดการของโรงแรมที่ได้
มาตรฐานระดับสากล 

64,900 วิทยากรมีความรุ้
ความสามารถ และ
ประสบการณ์
โดยตรงจากสถาน
ประกอบการณ ์

- - อ.หริรักษ์  จันทิมะ 

 6.8 โครงการศึกษาดู
งานโรงแรมพูลแมน 
ขอนแก่น ราชา ออคิด 
จังหวัดขอนแก่น 
ส าหรับนสิิต รหัส 65 

   เพื่อให้นิสิตได้
ศึกษาการบริหาร
การจัดการโรงแรม
ในรูปแบบ

นิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรม
เข้าใจถึงระบบการ
บริหารและการจัดการ
ในแผนกต่างๆ ของธุรกิจ
โรงแรม 

188,100 วิทยากรมีความรุ้
ความสามารถ และ
ประสบการณ์
โดยตรงจากสถาน
ประกอบการณ ์

- - อ.ดร.เยาวภา   
นียากร 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด าเนิ
นการ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินก

าร 

ด าเนิ
น 

การ
แล้ว 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

เครือข่ายที่ได้
มาตรฐานสากล 

7 โครงการแลกเปลี่ยน
นิสิตกับสถาบันใน
ต่างประเทศ 
 

-  - - - - - - - 1) รองคณบดีฝ่าย
วิจัยและวริัชกิจ 
2) นายชิตพล   
พลโสดา 

8 โครงการพัฒนา
ศักยภาพนิสติและ
บุคลากรกับสถาบัน
ต่างประเทศ 

 - - - - - - - - 1) รองคณบดีฝ่าย
วิจัยและวริัชกิจ 
2) นายชิตพล   
พลโสดา 

เป้าประสงค์ที่ 1.2 : การพัฒนาผู้เรียน 
9 โครงการเปิดมมุมอง

การฝึกงานและอาชีพ 
(Internship Fair) 
 

 - - - - - - - - 1) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
วิชาชีพ 
2) นางสาวสิริการย์  
ทองสุมาตร 

10 โครงการเสรมิสร้าง
และเพิ่มทักษะส าหรับ
นิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพท่องเที่ยวและ
โรงแรม 
 

- -  เพื่อให้นิสิตที่เข้า
ร่วมโครงการได้
พัฒนาและเพิ่ม
ทักษะการใช้
โปรแกรม 
Microsoft Office 
และเทคโนโลยี
สารสนเทศใน

นิสิตได้พัฒนาและเพิ่ม
ทักษะการใช้โปรแกรม 
Microsoft Office และ
เทคโนโลยีสารสนเทศใน
ระบบดิจิทลั 

19,500 ความร่วมมือจาก
เครือข่ายและการ
ประชาสมัพันธ์ 

นิสิตลงท าเบียนใน
ระบบซ้ า 

ท าความเข้าใจ
และช้ีแจงให้
ชัดเจน 

1) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
วิชาชีพ 
2) นางสาวสิริการย์  
ทองสุมาตร 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด าเนิ
นการ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินก

าร 

ด าเนิ
น 

การ
แล้ว 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ระบบดิจิทลั 
(Digital 
Platform) ก่อน
การฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ 

11 โครงการพัฒนาทักษะ
การเป็นผูป้ระกอบการ 
 

 - - - - - - - - 1) รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2) นางนฤษ   
ราวะรินทร ์

12 โครงการอบรม
ภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีน 

 - - - - - - - - อ.ดร.ธนิดา  ลครศร ี

13 โครงการอบรมพัฒนา
ภาษาอังกฤษระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 

- -  เพื่อให้นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 
คณะการท่องเที่ยว
และการโรงแรม
พื้นฐานทางภาษา
ส าหรับ 
การสอบวัดความรู้
ภาษาอังกฤษ และ
การใช้

สามารถน าความรู้จาก
การอบรมไปประกอบใน
การสอบวัดผล
ภาษาอังกฤษ และการ
สืบค้นงานวิจัยและการ
เขียนบทความวิชาการ
ได้ในระดับดีและมี
คุณภาพมากขึ้น 

14,400 การประชาสัมพันธ์
เจาะจง
กลุ่มเป้าหมาย 

นิสิตบางคนไม่
สามารถเช้าอบรม
ได้เนื่องจากตดิ
ภารกิจและท างาน 

บันทึกเทปการ
บรรยาย และส่ง
ให้ผู้เข้าอบรม 

1) อ.ดร.วันท
กาญจน์  สีมาโรฤทธิ ์
2) น.ส. ปิยะวรรณ  
จันทมาน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด าเนิ
นการ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินก

าร 

ด าเนิ
น 

การ
แล้ว 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ภาษาอังกฤษเพื่อ
ประกอบการ
สืบค้นงานวิจัย
และการเขียน
บทความวิชาการ
ได้ในระดับดีและมี
คุณภาพมากขึ้น 

14 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาและ
ส่งเสริมการเขียน
บทความที่มีคุณภาพ
เพื่อตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่อยู่
ในฐานข้อมูลที่เป็นท่ี
ยอมรับระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 - - - - - - - - 1) รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2) น.ส. ปิยะวรรณ  
จันทมาน 

15 โครงการสัมมนา
วิชาการ หลักสตูร ศศ.
ม. การจัดการการ
ท่องเที่ยวและการ
โรงแรม 

 - - - - - - - - อ.ดร.วันทกาญจน์  
สีมาโรฤทธ์ิ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด าเนิ
นการ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินก

าร 

ด าเนิ
น 

การ
แล้ว 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

16 โครงการพัฒนาโครง
ร่างวิทยานิพนธ์ 
 

 - - - - - - - - ผศ.ดร.กันฑิมาลย์  
จินดาประเสริฐ 

17 โครงการเสรมิทักษะ
การด าเนินงาน
วิทยานิพนธ ์

- -  เพื่อเสรมิทักษะ
การด าเนินงาน
วิทยานิพนธ์ของ
นิสิต และเพื่อ
ก ากับติดตามการ
ด าเนินงาน
วิทยานิพนธ์ของ
นิสิตให้ส าเร็จ
การศึกษาตาม
ระยะเวลาที่
ก าหนด 

นิสิตได้รับความรูเ้ทคนิค
การวิเคราะห์ข้อมลูเชิง
คุณภาพ และแนว
ปฏิบัติการใช้ระบบและ
ข้อแนะน าส าหรับการใช้
ระบบ i-Thesis 

15,600 วิทยาการมีความรู้
ความสามารถ  

- - ผศ.ดร.กันฑิมาลย์  
จินดาประเสริฐ 

18 โครงการพัฒนา
ศักยภาพของนิสิตดา้น
การแข่งขันทักษะทาง
วิชาการและวิชาชีพ
ด้านการท่องเที่ยวและ
การโรงแรม ครั้งท่ี 10 

- -  เพื่อเป็นการ
พัฒนาทักษะ
ความสามารถและ
เพิ่มศักยภาพทาง
การศึกษาให้นิสติ
ได้บูรณาการองค์
ความรู้ เพื่อ
น าไปใช้ในการ
สร้างสรรคผ์ลงาน

จัดโครงการการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการและ
วิชาชีพฯ ในรูปแบบ
ออนไลน์ มีการแข่งขัน
จ านวน 8 รายการ และ
มีสถาบันที่ส่งนิสิต 
นักศึกษาเข้าแข่งขัน 
ทั้งหมด 28 สถาบัน 

287,800 นิสิต นักศกึษา ได้
น าความรู้และ
ประสบการณ์ในการ
เข้าร่วมแข่งขันไป
พัฒนาตนเองให้มาก
ยิ่งข้ึน 

ระบบการสื่อสาร
แบบออนไลน ์

ในปีถัดไปจะจดั
โครงการใน
รูปแบบ Onsite 
ซึ่งง่ายและ
สะดวกต่อการ
แข่งขัน 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด าเนิ
นการ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินก

าร 

ด าเนิ
น 

การ
แล้ว 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

และน าไปใช้ใน
การท างานจริง 

เป้าประสงค์ที่ 1.3 : การพัฒนาผู้สอน 
19 โครงการอบรมพัฒนา

ผลงานวิจัยในรปูแบบ
ที่เป็นมาตรฐาน และ
การเขียนหนังสือ 
ต าราให้ทรงคณุค่า 
 

 - - - - - - - - 1) รองคณบดีฝ่าย
บริหารและแผน 
2) น.ส.นันท์นภัสร์  
ปทุมตะ 

20 โครงการพัฒนา
อาจารยผ์ู้สอนในการ
สร้างความโดดเด่น
ให้กับผู้เรยีน 
(Training the 
trainers) 

 - - - - - - - - 1) รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2) นางนฤษ   
ราวะรินทร ์

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพ่ือความเป็นเลิศในระดับชาติและอาเซียน 
เป้าประสงค์ที่ 2.1 : การผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพ่ือความเป็นเลิศในระดับชาติและอาเซียน 
21 จัดสรรงบประมาณ

สนับสนุนทุนวิจัย
อาจารย ์

- -  เพื่อสนับสนุน
งบประมาณ
ส่งเสริมการจัดท า
ผลงานวิจัย 
ส าหรับ อาจารย์ 
บุคลากรสาย

ในปีงบประมาณ 2566 
คณะฯ ได้จดัตั้ง
งบประมาณเงินอุดหนุน
การวิจัย จ านวน 
1,200,000 บาท โดยมี
ผลการด าเนินงาน 

905,000 1. การเพิ่มวงเงิน
วิจัยมากขึ้น 
2. การจัดส่ง
ข้อเสนอโครงการ
เป็นกลุ่มวิจยั 

1.อาจารย์บาง
ท่านยังอยู่ระหว่าง
การท าวิจัย 
ประจ าปี
งบประมาณ 2565 
ท าให้มีผู้ยื่นขอทุน

1. เสนอ
โครงการวิจัย
แบบกลุ่มวิจัย
ส าหรับผู้ที่ติด
ค้างงานวิจัย

1) รองคณบดีฝ่าย
วิจัยและวริัชกิจ 
2) น.ส.วจิดาภา  
วรจินดา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด าเนิ
นการ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินก

าร 

ด าเนิ
น 

การ
แล้ว 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

สนับสนุน และ
นิสิต 

อนุมัติทุนอุดหนุน
โครงการวิจัย จ านวน 9 
โครงการ ดังน้ี 

1) ประเภทส่งเสริม
อาจารย์ จ านวน 6 
โครงการ เป็นเงิน 
745,000 บาท 

2) ประเภทส่งเสริม
การตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับนานาชาติ จ านวน 
1 โครงการ เป็นเงิน 
70,000 บาท 

3) ประเภทส่งเสริม
บุคลากรสานสนับสนุน 
จ านวน 1 โครงการ เป็น
เงิน 30,000 บาท 

4) ประเภทส่งเสริม
การตีพิมพ์นิสติระดับ
บัณฑิตศึกษา จ านวน 2 
โครงการ เป็นเงิน 
60,000 บาท 

โครงการวิจัย
จ านวนน้อย  

ปีงบประมาณ 
2566 

22 โครงการประชุม
วิชาการระดับชาติ 

- -  มีการน าเสนอ
ผลงานวิชาการ

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “การ

19,490 มีผู้ส่งผลงานวิชาการ 
และมีการ

เนื่องจากเป็นช่วง
การแพร่ระบาดโค

จัดเตรียมระบบ
การประชุม

1) รองคณบดีฝ่าย
วิจัยและวริัชกิจ 



31 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด าเนิ
นการ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินก

าร 

ด าเนิ
น 

การ
แล้ว 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

“การท่องเที่ยวและ
การโรงแรมร่วมสมยั 
ครั้งท่ี 7” 

ด้านการท่องเที่ยว
และการโรงแรม 

ท่องเที่ยวและการ
โรงแรมร่วมสมัย” ครั้งท่ี 
7 ภายใต้หัวข้อ 
“Regenerative 
Tourism - การ
ท่องเที่ยวฟ้ืนสร้างอย่าง
ยั่งยืน” ระหว่างวันท่ี 4 
พฤศจิกายน 2565 เวลา 
08:00 – 17:00 น. ณ 
คณะการท่องเที่ยวและ
การโรงแรม 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม โดยการ
เสวนาวิชาการ ในภาค
เช้า โดยวิทยากร 3 ท่าน 
ได้แก่ คุณริศรา ศิริพร
หมโชติ ประธาน YEC 
หอการค้าจังหวัด
มหาสารคาม คณุกนก
ลดา บุตรพิมพา 
เลขาธิการสมาคมธุรกิจ
การท่องเที่ยวจังหวัด
มหาสารคาม และ ผศ.

แลกเปลีย่นความ
คิดเห็นกันระหว่าง
การจัดงาน 

วิด-19 อีกระลอก 
จึงท าให้ต้องจัด
งานในรูปแบบ
ออนไลน์ ท าให้
นิสิตไม่สามารถ
เข้ามาประชุม
วิชาการในคณะฯ 
ได ้

ออนไลน์ให้มี
ประสิทธิภาพ 

2) น.ส.จิดาภา   
วรจินดา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด าเนิ
นการ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินก

าร 

ด าเนิ
น 

การ
แล้ว 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ดร.อรรถพล หมูม่ี 
ผู้เชี่ยวชาญด้าน
ผู้ประกอบการ คณะการ
บัญชีและการจัดการ 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม โดยมี อ.
เฉลิมเกียรติ สุรยิะวงศ์ 
เป็นผู้ด าเนินรายการ 
และภาคบ่าย เป็นการ
น าเสนอผลงานวิชาการ
ของนิสิต 

23 โครงการพัฒนา
ศักยภาพและเพิ่ม
ประสิทธิภาพด้านวิจัย 

- -  เพื่อสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้อาจารย์ 
บุคลากร และนสิิต
ระดับ
บัณฑิตศึกษา  เกดิ
ความรู้ ความ
เข้าใจ เพิ่ม
ศักยภาพ และขดี
ความสามารถดา้น
การเขียนบทความ 
การตีพิมพ์
เผยแพร่

มีการจัดโครงการ
ดังกล่าว ภายใต้ช่ือ
โครงการ "THM 
Research Café" ดังนี ้
1. หัวข้อเรื่อง "เทคนิค
การยื่นขอจดสิทธิบัตร/
อนุสิทธิบัตร" 
2. หัวข้อเรื่อง “เทคนิค
การพัฒนางานวิจัยเชิง
คุณภาพสู่การตีพิมพ์
ระดับนานาชาติ”  

23,850 1. ได้รับความ
ร่วมมือจากผู้เข้าร่วม
โครงการ และ
เครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการวิจัย
ทัง้ภายในและนอก
มหาวิทยาลยั 
2. ผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวามรู้
ความเข้าใจ เกิด
ความมั่นใจในท า
วิจัยและนวตักรรม

1. อาจารย์ส่วน
หนึ่ง ยังไม่เคยมี
ประสบการณ์ด้าน
การเขียนบทความ
เพื่อตีพิมพ์ใน
วารสารระดับ
นานาชาติ และไม่
ทราบว่าจะหา
ข้อมูลฐานวารสาร
ได้อย่างไร 
2. อาจารย์บาง
ท่านติดภาระงาน

1. สร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการ
วิจัยให้มากข้ึน  
2. มีการจัด
โครงการย่อย
อย่างต่อเนื่อง 
และให้ตรงความ
ต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 

1) รองคณบดีฝ่าย
วิจัยและวริัชกิจ 
2) น.ส.จิดาภา   
วรจินดา 



33 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด าเนิ
นการ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินก

าร 

ด าเนิ
น 

การ
แล้ว 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ผลงานวิจัยไปสู่
วารสารใน
ฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติ เช่น 
ISI, Scopus เป็น
ต้น รวมทั้งการจด
สิทธิบัตร อนุ
สิทธิบัตร 
ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการ
ท่องเที่ยวและ
โรงแรม 

3. หัวข้อเรื่อง “THM 
Research Café: การ
สร้างสรรค์งานวิจยัด้าน
สังคมศาสตร์ เพื่อตีพิมพ์
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ: เทคนิคการ
ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
และข้อควรระวัง” 

ใหม่ๆ และการเขียน
บทความวิจัย เพื่อ
เผยแพรผ่ลงานวิจยั
ในระดับนานาชาติ
มากขึ้น 
3. ผู้เข้าร่วม
โครงการเข้าใจ
กระบวนการในการ
ยื่นขอจดสิทธิบัตร 
และอนุสิทธิบัตร 
ส าหรับนวตักรรม
การที่จะเกินข้ึนใน
อนาคตอันใกล้นี ้

สอน และการคุม
สอบในช่วงเวลาที่
จัดโครงการ ท าให้
ไม่สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได ้
3. อาจารย์มีความ
ต้องการให้ฝ่าย
วิจัยจัดโครงการ 
"THM Research 
Café" เพิ่มขึ้น ใน
หัวข้อต่างๆ อย่าง
ต่อเนื่อง และ
หัวข้อท่ีทันสมัยต่อ
สภาวะการณ์
ปัจจุบัน 

24 โครงการอบรมการท า
วิจัยสถาบัน 

 - - - - - - - - รองคณบดฝี่าย
บริหารและแผน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบริการวิชาการด้านการท่องเท่ียวและการโรงแรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพแก่ภาคอุตสาหกรรมบริการ ชุมชน และสังคม 
เป้าประสงค์ที่ 3.1 : การบริการวิชาการด้านการท่องเท่ียวและการโรงแรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพแก่ภาคอุตสาหกรรมบริการ ชุมชน และสังคม 
25 โครงการสร้างรูปแบบ

การท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมเพื่อยกระดับ

- -  1) เพื่อให้ความรู้
และฝึกปฏิบัติการ
ส าหรับท่ีพักโฮม 
สเตย ์

โครงการได้จดัขึ้นในวันที่ 
11 มีนาคม 2566 การ
บรรยายและการ
ฝึกอบรมในครั้งนี้ จัดขึ้น 

29,950 ชุมชน และ
ผู้ประกอบการโฮม 
สเตย์ สามารถ
พัฒนาศักยภาพท่ี

-  อ.ดร.เยาวภา   
นียากร 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด าเนิ
นการ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินก

าร 

ด าเนิ
น 

การ
แล้ว 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

การท่องเที่ยวและการ
โรงแรมอย่างยั่งยืน 
 

2) เพื่อพัฒนาโฮม 
สเตยบ์้านหนอง
หินให้มีศักยภาพ
และสามารถ
รองรับ
นักท่องเที่ยวได้
เพิ่มขึ้น 

ณ บ้านหนองหิน ต าบล
โคกก่อ อ าเภอเมือง 
จังหวัดมหาสารคาม โดย
มีผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม
เป็นชาวบ้าน และ 
ผู้ประกอบการโฮมสเตย์
บ้านหนองหิน กลุ่ม
ผู้บริหาร อาจารย์ประจ า
หลักสตูรการจัดการ
โรงแรม และนสิิตคณะ
การท่องเที่ยวและการ
โรงแรม จ านวน 80 คน 
โดยมีกิจกรรมการอบรม
จ านวน 3 ประเด็น 
1. บรรยายให้ความรู้
ด้านทรัพยากรต่างๆ ท่ี
สร้างมลูค่าเพิ่มของที่พัก
แบบโฮมสเตย ์
2. บรรยายให้ความรู้
ด้านการบริการที่พัก
แบบโฮมสเตย ์
3. ผู้เข้าร่วมการอบรม
ฝึกปฏิบัติการ

พักรูปแบบโฮมสเตย์
ของตนให้มีศักยภาพ
เพิ่มขึ้น สามารถ
ประดับตกแต่ง โฮม 
สเตย์ใหม้ีความโดด
เด่น สรา้งมูลค่าของ
ห้องพักให้น่าสัมผสั
และท าให้ผูม้าเยือน
เกิดความประทับใจ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด าเนิ
นการ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินก

าร 

ด าเนิ
น 

การ
แล้ว 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ประยุกต์ใช้ทรัพยากร
ท้องถิ่นของชุมชน เพื่อ
สร้างความ 
ประทับใจแก่ผูม้าเยือน 
 
และหลังจากได้รับการ
ฟังบรรยายและการฝึก
ปฏิบัติจริง ท าให้
ผู้เข้าร่วมอบรมมีความ
เข้าใจกระบวนการจัดตั้ง
และบรหิารงานโฮมส
เตย์มากข้ึน มคีวามรู้
และความเข้าใจใน
หลักการให้บริการและ
การจัดการที่พักรูปแบบ
โฮมสเตย์ สามารถลงมือ
ปฏิบัติการ 
ประยุกต์ใช้ทรัพยากร
ท้องถิ่น เพื่อสร้างความ
ประทับใจแก่ผูม้าเยือน 

26 โครงการบริการวิชาการ
ด้านการท่องเที่ยวและ
การโรงแรม 

 - - - - - - - - รองคณบดฝี่ายวิจัย
และวิรัชกิจ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด าเนิ
นการ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินก

าร 

ด าเนิ
น 

การ
แล้ว 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ปกป้อง เผยแพร่ และพัฒนา ภูมิปัญญา ความรู้ ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น ในฐานะทนุด้านการท่องเท่ียวและการโรงแรม 
เป้าประสงค์ที่ 4.1 : ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง 
27 โครงการเสวนา

ศิลปวัฒนธรรมไทยใน
มุมมองการท่องเที่ยวใน
ภูมิภาคลุ่มน้ าโขง หลัง
สถานการณ์โควิด-19 
 

 - - - - - - - - 1) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและ
กิจการพิเศษ 
2) น.ส.กาญจนา  
มูลสุวรรณ 

28 โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม
นานาชาติ 

- -  เพื่อพัฒนานิสิตให้
มีความรู้
วัฒนธรรมที่หลาย
หลายเป็นสากล 
และน าไปสู่การ
เป็นนิสิตมีความ
เข้าใจต่อ
วัฒนธรรมที่
แตกต่างกัน 

นิสิตได้เรียนรู้วัฒน
นานาชาติ 

5,000 ความร่วมมือท่ีดี 
จากผู้เข้าร่วม
โครงการ 

- - ศศ.บ.การจดัการ
การท่องเที่ยว
(หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการคณะเพ่ือความเป็นเลิศ 
เป้าประสงค์ที่ 5.1 : พัฒนาระบบ Smart Office 
29 โครงการอบรมการ

พัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพ 

 - - - - - - - - 1) รองคณบดีฝ่าย
บริหารและแผน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด าเนิ
นการ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินก

าร 

ด าเนิ
น 

การ
แล้ว 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

เป้าประสงค์ที่ 5.2 : พัฒนาระบบบริหารบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
30 กิจกรรมประกาศเชิดชู

เกียรติบคุลากรดีเด่น 
 - - - - - - - - 1) รองคณบดีฝ่าย

บริหารและแผน 
 

เป้าประสงค์ที่ 5.3 : พัฒนาการบริหารการเงินและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
31 โครงการอบรม

ระเบียบการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

- -  เพื่อให้บุคลากรได้
มีความรู้ความ
เข้าใจระเบยีบการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ ตาม
ระเบียบ
กระทรวงการคลัง 

บุคลากรเข้าใจระเบียบ
การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง เพิ่ม
มากขึ้น 

4,200 วิทยากรมีความรู้
ความสามารถ ใน
การบรรยายและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ ไดต้รง
ตามที่ระเบียบ
ก าหนด 

- - 1) รองคณบดีฝ่าย
บริหารและแผน 
2) น.ส.พัชรพร  
หวานขม 

32 ก ากับ เร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

- -  เพื่อก ากับ ติดตาม
การเบิกจ่าย
งบประมาณให้
เป็นไปตาม
แผนการเบิกจ่าย 

มีการก ากับ ตดิตามการ
ด าเนินงานประเภท
โครงการเป็นประจ าทุก
เดือน และมีการรายงาน
แผนผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ ทุกไตรมาส  

- - 1) การด าเนินงาน
ประเภทโครงการ
มีการปรับ
แผนการจดั
กิจกรรม ส่งผลให้
แผนการเบิกจ่าย
งบประมาณที่
ก าหนดไวไ้ม่
เป็นไปตาม
แผนการเบิกจ่าย 

ประชุมหารือ 
และท าความ
เข้าใจกับ
บุคลากรเพื่อให้
การด าเนินงาน
เป็นไปตามแผน
ที่ก าหนด 

1) รองคณบดีฝ่าย
บริหารและแผน 
2) น.ส.พัชรพร  
หวานขม 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด าเนิ
นการ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินก

าร 

ด าเนิ
น 

การ
แล้ว 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

2) นโยบายการ
ปรับแผนการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ
ก าหนดให้ 1 ครั้ง 
คือรอบ 6 เดือน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ส่งเสริมภาพลักษณ์ของคณะให้ได้รับการยอมรับด้านการท่องเท่ียวและการโรงแรม 
เป้าประสงค์ที่ 6.1 : ส่งเสริมความเป็นสากล 
33 โครงการแลกเปลี่ยน

นิสิตกับสถาบันใน
ต่างประเทศ 

-  - - - - - - - 1) รองคณบดีฝ่าย
วิจัยและวริัชกิจ 
2) นายชิตพล   
พลโสดา 

34 โครงการพัฒนา
ศักยภาพนิสติและ
บุคลากรกับสถาบัน
ต่างประเทศ 

 - - - - - - - - 1) รองคณบดีฝ่าย
วิจัยและวริัชกิจ 
2) นายชิตพล   
พลโสดา 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 : สร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ และพัฒนาสู่คณะสีเขียว 
เป้าประสงค์ที่ 7.1 : พัฒนาโครงสร้างเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู่ท่ีทันสมัย 
35 ส ารวจความต้องการ

ของนิสิตและบุคลากร
เพื่อการใช้อาคารให้
เหมาะสม ทันสมัย 

 - - - - - - - - 1) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
อาคารสถานท่ี 
2) นายปนมินทร์  
บุญเนตร 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด าเนิ
นการ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินก

าร 

ด าเนิ
น 

การ
แล้ว 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

และเกดิประโยชน์
สูงสุด 
 
 


