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ปรัชญา : มุ่งมั่นวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ บูรณาการสู่สังคม

ค่านิยมองค์กร (Shared Values)

สมรรถนะหลัก

วิสัยทัศน์ :
คณะชั้นนำ�ด้านวิชาการทางการท่องเที่ยวและการโรงแรในระดับประเทศและอาเซียน
ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ : คณะอยู่ในอันอับ 1 ใน 10  โดยการเทียบจาก CHE QA /TQR

Goal 
การบรรลุสู่ความ

สำ�เร็จ

Transformation 
การผลิตบัณฑิตให้มีความ

สามารถในการปรับตัวให้เข้า
กับยุคสมัยและ

การเปลี่ยนแปลงใน
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและ

การโรงแรม

Happiness
การผลิตบัณฑิตให้มีความสุข
ในการเรียนรู้และการทำ�งาน

Mindfulness 
การผลิตบัณฑิตให้มีความ

ตระหนักรู้ และรับผิดชอบต่อ
สังคม

Our
organization

การเป็นองค์กรแห่ง
ความเป็นอันหนึ่งอัน

เดียวกัน

House 
of knowledge 
การเป็นชุมชนแห่ง

การเรียนรู้

Outstanding 
Tourism Acadmy
 การเป็นองค์กรชั้น

นำ�ทางวิชาการด้านการ
ท่องเที่ยวและการ

Service Skills 

การเป็นองค์กรที่เน้น
ทักษะการบริการสู่

ความเป็นเลิศ

G O - H O S

T  H  M

พันธกิจ :
1.  การผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถทางวิชาการและทักษะวิชาชีพด้านการท่องเท่ียวและการโรงแรมให้มีมาตรฐานระดับ                
      ชาติและในระดับอาเซียน 
2.  การผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ด้านการท่องเท่ียวและการโรงแรมสู่สังคม
3.  การให้บริการวิชาการด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรมและการพัฒนาศักยภาพแก่ชุมชนและสังคม
4.  อนุรักษ์ ฟื้นฟู ปกป้อง เผยแพร่ และพัฒนา ภูมิปัญญา ความรู้ ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของ
     ท้องถิ่น ในฐานะทุนด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม
5. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการคณะเพื่อความเป็นเลิศ
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อัตลักษณ์ :

นิสิตที่มีความรู้คู่กับ
จิตสาธารณะ เสียสละ และบริการ

เอกลักษณ์ :

การเป็นที่พึ่งของสังคมและชุมชน

ยุทธศาสตร์
1. พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใต้การจัดเรียนการสอนในหลักสูตรที่ทันสมัย
2. การผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพื่อความเป็นเลิศในระดับชาติและอาเซียน
3. การบริการวิชาการด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรมเพื่อพัฒนาศักยภาพแก่ภาคอุตสาหกรรมบริการ ชุมชน และสังคม
4. อนุรักษ์ ฟื้นฟู ปกป้อง เผยแพร่ และพัฒนา ภูมิปัญญา ความรู้ ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของท้อง
ถิ่น ในฐานะทุนด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม
5. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการคณะเพื่อความเป็นเลิศ
6. ส่งเสริมภาพลักษณ์ของคณะให้ได้รับการยอมรับด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม
7. สร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ และพัฒนาสู่คณะสีเขียว
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นโยบายการบริหารงานและนโยบายการพัฒนาของหน่วยงาน

	 เพื่อให้การดำ�เนินงานและบริหารจัดการสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์คณะการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เป็นไปอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย จึงออกประกาศนโยบายการบริหารงานและนโยบายการพัฒนาของหน่วยงาน ดังนี้ 

1.  ด้านการจัดการเรียนการสอน 
	 1.1    พัฒนาผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใต้การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรที่ทันสมัย
	 1.2    พัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ตรงตามความต้องการของผู้เรียน
	 1.3    ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถและทักษะ รองรับความต้องการของสถานประกอบการ สังคม และประเทศ
	 1.4    พัฒนาระบบการเรียนการสอน การเรียนรู้ตลอดชีวิต และทักษะ ให้สอดคล้องกับยุคของการเปล่ียนแปลง
	 1.5    พัฒนาห้องปฏิบัติการ  พัฒนาทักษะการเรียนการสอน การท่องเท่ียวและการโรงแรม เพ่ือส่งเสริมสู่ความเป็นเลิศ
	 1.6    ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรที่สามารถต่อยอดหรือตั้งต้นเป็นผู้ประกอบในอนาคต
	 1.7    สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน แบบ Smart Classroom เพ่ือให้ท้ังผู้เรียนและผู้สอนพัฒนาตัวเอง
                       ในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงดิจิตอล Digital Disruption
	 1.8    ส่งเสริมการใช้ทักษะภาษาอังกฤษอย่างเหมาะสมในชั้นเรียนเพื่อให้เกิดสภาพการเรียนรู้ร่วมกัน
	 1.9    สนับสนุนสิ่งอำ�นวยความสะดวกและอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
	 1.10  ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการในการรักษาอัตราการคงอยู่ของนิสิตให้ครบร้อยเปอร์เซ็นต์
	 1.11  เพ่ิมสัดส่วนอาจารย์ให้มีมากข้ึน เพ่ือลดภาระงานด้านอ่ืนๆ ลง และสามารถสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	 1.12  สนับสนุนรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการเตรียมความพร้อมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อให้นิสิตเตรียม

2.   ด้านการวิจัย
	 2.1  สนับสนุนและให้ความสำ�คัญกับการทำ�วิจัย การขอทุนและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการทำ�วิจัย 
                     การบูรณาการงานวิจัยเข้ากับพันธกิจอื่น ๆ ส่งเสริมบุคลากรที่มีความต้องการทำ�วิจัยอย่างเต็มที่
	 2.2  พัฒนาระบบกลไกในการสนับสนุนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม เช่น การจัดสรรงบประมาณ 
                     การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารงานวิจัย รวมถึงกระบวนการในการตรวจสอบผลการวิจัย
	 2.3  ส่งเสริมให้มีการหาแหล่งเงินทุนวิจัยจากภายนอกเพิ่มเติม
	 2.4  จัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาศักยภาพงานวิจัยให้แก่บุคลากร  
	 2.5  ส่งเสริมการจัดทำ�วารสารวิชาการด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม เพื่อเผยแพร่ผลงานทางวิชาการและ
                     ประโยชน์เชิงพาณิชย์ให้กับผลงานวิจัย
	 2.6  สนับสนุนให้มีการบูรณาการวิจัยในชั้นเรียน ที่สามารถต่อยอดจากงานวิจัย  
	 2.7  ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ งานวิจัยที่รับการอ้างอิงในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 

3.  ด้านการบริการวิชาการ 
	 3.1 สนับสนุนหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทในปัจจุบัน สามารถต่อยอดและทำ�ให้เกิดการพัฒนาชุมชนเครือข่าย
                    และชุมชนเป้าหมายอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
	 3.2 สนับสนุนโครงการหลักสูตรระยะสั้นและหลักสูตรทางวิชาชีพ ช่องทางในการประชาสัมพันธ์ การจัดโครงการ
                    หลักสูตรระยะสั้น เพื่อเพิ่มการเข้าถึงการจัดโครงการหลักสูตรระยะสั้น ในหลายๆ ช่องทางที่ได้รับความนิยม
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4.   ด้านการทำ�นุบำ�รุงศิลปะและวัฒนธรรม 
	 4.1  สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรม ในการจัดกิจกรรมร่วมกันเพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์
                        และเป็นการประชาสัมพันธ์ศิลปวัฒนธรรม ทั้งทางด้านศาสนาและประเพณีต่าง ๆ 
	 4.2 สนับสนุนการบูรณาการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการให้สอดคล้องศิลปวัฒนธรรม
                    ทั้งภูมิปัญญา ความรู้ ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นทางด้านศาสนา
                    และประเพณีต่าง ๆ
	 4.3 ส่งเสริม สนับสนุน ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมให้เกิดความโดดเด่น
	 4.4 สนับสนุนการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ปกป้อง เผยแพร่ และพัฒนา ภูมิปัญญา ความรู้ ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
                    ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น ในฐานะทุนด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม

5.   ด้านการบริหารจัดการ
	 5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุนในส่วนงานต่าง ๆ ในเรื่องกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
                    และข้ันตอนการดำ�เนินงานตามระเบียบราชการ รวมไปถึงจัดทำ�แผนการปฏิบัติงาน และคู่มือ/ข้ันตอนในการดำ�เนินงาน
                    ทางเอกสารปฏิบัติงานต่าง ๆ และถ่ายทอดขั้นตอนการดำ�เนินงานต่าง ๆ ไปยังบุคลากรส่วนอื่น ๆ ภายในคณะฯ
	 5.2 มีการทบทวนภาระงานของบุคลากรสายสนับสนุน ในเชิงปริมาณและคุณภาพให้มีความเหมาะสมกับตำ�แหน่งงาน
                    และส่งเสริมให้บุคลากรเห็นความสำ�คัญในสายงาน การเข้าสู่ตำ�แหน่งหัวหน้างาน รวมไปถึง การขอตำ�แหน่งผู้ชำ�นาญการ
	 5.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ เพื่อขอตำ�แหน่งทางวิชาการ รวมไปถึง
                    การจัดฝึกอบรมแนวทาง ระเบียบ ข้อปฏิบัติ การขอตำ�แหน่งทางวิชาการ
	 5.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะการทำ�งานในศตวรรษที่ 21 เช่น ภาษาอังกฤษ ทักษะการเรียนรู้และ
                    นวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี การมีความเป็นผู้นำ� รวมไปถึงทักษะการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
                    การรู้จักปรับตัว การริเริ่มสิ่งใหม่ๆ เพื่อพัฒนางาน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	 5.5 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกอาคารคณะฯ รวมไปถึงอุปกรณ์เทคโนโลยีต่าง ๆ  ให้มีความทันสมัย
                    เหมาะสม เอื้อประโยชน์ต่อการทำ�งานของบุคลากรสายสนับสนุน และการเรียนการสอนของอาจารย์ และนิสิต
	 5.6 ปรับปรุงอุปกรณ์รักษาความปลอดภัยภายในคณะฯ และพัฒนาขั้นตอนการตรวจสอบอุปกรณ์ต่างๆ 
                    อย่างเป็นระบบและมีความทันสมัย เพื่อให้บุคลากรในคณะสามารถร่วมกันตรวจสอบ/รายงานการพบอุปกรณ์
                    ที่ชำ�รุดเสียหายได้อย่างสะดวกรวดเร็ว
	 5.7 จัดประชุมประจำ�เดือนของคณะเพื่อถ่ายทอดนโยบาย คะแนนการดำ�เนินงานต่าง ๆ และรายงานการดำ�เนินงาน
                    ของคณะผู้บริหาร รวมไปถึงการแลกเปลี่ยนความคิด รับฟังปัญหา ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่างๆ 
                    เพื่อสร้างตระหนักร่วมกัน และสนับสนุนการทำ�งานขับเคลื่อนเป็นหนึ่งเดียวกัน
	 5.8 ส่งเสริมและสนับสนุนการ MOU กับหน่วยงานภายในและภายนอกประเทศ เพื่อให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
                    ทักษะทางด้านวิชาการและวิชาชีพ
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1. ศ.ดร.ปฐม หงษ์สุวรรณ 
   ประธานกรรมการ
     คณบดีคณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม

9. อ.ดร.ธนิดา ลครศรี
    กรรมการ

6.  อ.ดร.วันทกาญจน์ สีมาโรฤทธิ์
    กรรมการ
      ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ
      และกิจการพิเศษ

2. อ.กมลทิพย์ เหล่าอรรคะ
     กรรมการและเลขานุการ      
     รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน

10. อ.ปภาดา อนันต์กีรติการ
        กรรมการ 

5. อ.เฉลิมเกียรติ สุริยะวงศ์
     กรรมการ    
     รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิต
     และอาคารสถานที่

3. อ.ดร.ทรงพล อุทัยสาร์
     กรรมการ     
     รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
     และประกันคุณภาพการศึกษา

11. ผศ.ดร.กันฑิมาลย์ จินดาประเสริฐ
         กรรมการ  

7. อ.ธราธร บุ้งทอง
     กรรมการ     
     ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาชีพ

4. อ.ดร.มยุรี นาสา คาร์น
     กรรมการ 
     รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิรัชกิจ

12. นายขรรชัย กลิ่นผกา    
        ผู้ช่วยเลขานุการ

8. ผศ.ดร.สมชาติ มณีโชติ
     กรรมการ  

1 2 3 4

5 6 7 8

9 10 11 12

คณะกรรมการประจำ�คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม
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1. ศ.ดร.ปฐม หงษ์สุวรรณ 
     คณบดีคณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม

6. อ.ดร.วันทกาญจน์ สีมาโรฤทธ์ิ
     ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ
     และกิจการพิเศษ

2. อ.กมลทิพย์ เหล่าอรรคะ
     รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน

5. อ.เฉลิมเกียรติ สุริยะวงศ์
     รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิต
     และอาคารสถานที่

3. อ.ดร.ทรงพล อุทัยสาร์
     รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
     และประกันคุณภาพการศึกษา

7.อ.ธราธร บุ้งทอง
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาชีพ

4. อ.ดร.มยุรี นาสา คาร์น
     รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิรัชกิจ

8. นายขรรชัย กลิ่นผกา    
     หัวหน้าสำ�นักงานเลขานุการคณะฯ

ผู้บริหารคณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม
1

2 3 4 5

876
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5. อ.เฉลิมเกียรติ สุริยะวงศ์
     รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิต
     และอาคารสถานที่

คณาจารย์คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม
อาจารย์ประจำ�หลักสูตร สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและบริการ

1. อ.ดร. ภัทรวิทย์ ธีรภัคสิร ิ 
     ประธานหลักสูตร

10. อ.เรืองศิลป์ อ่วมมีเพียร
        อาจารย์ประจำ�หลักสูตร

6. ผศ.ดร.กันฑิมาลย์ จินดาประเสริฐ
     อาจารย์ประจำ�หลักสูตร

14. อ.กมลทิพย์ เหล่าอรรค   
        อาจารย์ประจำ�หลักสูตร

4. อ.ธราธร บุ้งทอง
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

13. อ.เฉลิมเกียรติ สุริยะวงศ์
        อาจารย์ประจำ�หลักสูตร

9. อ.ดร.วันทกาญจน์ สีมาโรฤทธ์ิ
     อาจารย์ประจำ�หลักสูตร

18. อ.พัทธ์ธีรา จินดาประเสริฐ
        อาจารย์ประจำ�หลักสูตร 
        (ลาศึกษาต่อ)

2. อ.วรรณา คำ�ปวนบุตร
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

11. อ.ดร.โอชัญญา บัวธรรม
        อาจารย์ประจำ�หลักสูตร

7. ผศ.ดร.ปฐมพงษ์ ณ จัมปาศักดิ์
     อาจารย์ประจำ�หลักสูตร

5. อ.ดร.จรินทร์ ฟักประไพ
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

3. ผศ.สุวิชา ศรีถาน
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

12. อ.ชาลิดา ทาบุรี
        อาจารย์ประจำ�หลักสูตร

8. ผศ.ดร.ลินจง โพชารี
     อาจารย์ประจำ�หลักสูตร

17. อ.เครือจิต เจริญแสน
        อาจารย์ประจำ�หลักสูตร 

15

1 5

1

13

2

6 10

14

3

7

11

17

4

8

12

18

9

16

15. อ.ดร.มยุรี นาสา คาร์น
        อาจารย์ประจำ�หลักสูตร

16. อ.ดร.ปารณีย์ บุญไชย
        อาจารย์ประจำ�หลักสูตร
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1. อ.ปภาดา อนันต์กีรติการ   
     ประธานหลักสูตร

10. อ.ดร.ธนิดา ลครศร ี  
        อาจารย์ประจำ�หลักสูตร

6. ผศ.ดร.ปรีดา ไชยา
     อาจารย์ประจำ�หลักสูตร

4. อ.กฤตนพัฒน์ สิงห์สีโว
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

13. อ.ดร.พรพิมล ศรีธเรศ
        อาจารย์ประจำ�หลักสูตร

9. อ.วรัณ มังสิงห์
     อาจารย์ประจำ�หลักสูตร

2. ผศ.ดร.นันทนา ลาภวิเศษชัย
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

11. อ.ดร.พิไลวรรณ ชมภูป้อ
        อาจารย์ประจำ�หลักสูตร

7. อ.หริรักษ์ จันทิมะ
     อาจารย์ประจำ�หลักสูตร

5. อ.ดร.เยาวภา นียากร
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

3. อ.ดร.ศิริวรรณ กวงเพ้ง
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

12. อ.ดร.ทรงพล อุทัยสาร์
        อาจารย์ประจำ�หลักสูตร

8. อ.ดร.สรายุทธ ชัยเลื่องลือ
     อาจารย์ประจำ�หลักสูตร

คณาจารย์คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม
อาจารย์ประจำ�หลักสูตร สาขาวิชาการจัดการโรงแรม

1

5

1

13

2

6

10

3

7

11

4

8

129
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1. อ.ดร.ธนิดา ลครศร ี  
     ประธานหลักสูตร

10. อ.ดร.โอชัญญา บัวธรรม   
        อาจารย์ประจำ�หลักสูตร

6. อ.ดร.ศิริวรรณ กวงเพ้ง
     อาจารย์ประจำ�หลักสูตร

4. อ.กมลทิพย์ เหล่าอรรคะ   
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

9. อ.วรัณ มังสิงห์
     อาจารย์ประจำ�หลักสูตร

2. อ.ดร.ปารณีย์ บุญไชย
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

11. อ.ดร.พิไลวรรณ ชมภูป้อ
        อาจารย์ประจำ�หลักสูตร

7. อ.หริรักษ์ จันทิมะ
     อาจารย์ประจำ�หลักสูตร

5. อ.เฉลิมเกียรติ สุริยะวงศ์
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

3. อ.ดร.มยุรี นาสา คาร์น
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

12. อ.ดร.ทรงพล อุทัยสาร์
        อาจารย์ประจำ�หลักสูตร

8. อ.ดร.สรายุทธ ชัยเลื่องลือ
     อาจารย์ประจำ�หลักสูตร

8. อ.ธราธร บุ้งทอง
     อาจารย์ประจำ�หลักสูตร

คณาจารย์คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม
อาจารย์ประจำ�หลักสูตร สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)

1

5

1

2

6

10

3

7

11

4

8

129
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บุคลากรสายสนับสนุน
คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม

1. ขรรชัย กลิ่นผกา
     หัวหน้าสำ�นักงาน

7. ปรมินทร์ บุญเนตร
     นักวิชาการศึกษา ปฎิบัติการ

3. จิดาภา วรจินดา
     นักวิชาการศึกษา ปฎิบัติการ

11. พัชนีย์ บุญใบ
        นักวิชาการเงินและบัญชี ปฎิบัติการ

15. สิริการย์ ทองสุมาตร 
        นักวิชาการศึกษา

10. ปริญญา ศิริมนตรี
        นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฎิบัติการ

14. ชิตพล พลโสดา
        นักวิชาการศึกษา

6. พัชรพร หวานขม
      นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฎิบัติการ

13. นรฤษ ราวะรินทร์
        นักวิชาการศึกษา

17. กรรณิการ์ วงศ์มุกดา
        เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
        /เลขานุการคณบดี

8. บุษบา บุตรดา
     นักวิชาการศึกษา ปฎิบัติการ

4. ชินณกฤช พลศิริ
     เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปฎิบัติการ

2. นันท์นภัสร์ ปทุมตะ
     บุคลากรชำ�นาญการ

9. อานนท์ ชาวะหา
     นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฎิบัติการ

5. สุวิชากร วุฒิพันธุ์
     นักวิชาการพัสดุ ปฎิบัติการ

12. ปิยะวรรณ จันทมาน
        นักวิชาการศึกษา ปฎิบัติการ

16. ไพโรจน์ ศรีสารคาม
        นักวิชาการคอมพิวเตอร์

2

6

10

14

1

3

7

11

15

4

8

12

16

5

9

13

17
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บุคลากรสายสนับสนุน
คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม

บุคลากรสายสนับสนุน
คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม

18. กาญจนา มูลสุวรรณ
     เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

27. บังอร เจริญฤทธิ์
        พนักงานทั่วไป

23. เกษร อรทัย
        พนักงานประกอบอาหาร

31. อนันต์ วงละคร 
        พนักงานสถานที่

21. จันทร์นภา วรรณภักดี
       ผู้ปฎิบัติงานบริหาร

30. วันเพ็ญ แก้วดวงศรี
        พนักงานทั่วไป

26. ลัดดาวรรณ ศรีษะพล
       พนักงานทั่วไป

33. นายสรวิศ ประจญ
        พนักงานสถานที่

19. ธีรเจต กลิ่นผกา
     นักวิชาการศึกษา

28. นภาพร โยธะคง
        พนักงานทั่วไป

24. สมพร สีพลมาศ
        พนักงานประกอบอาหาร

22. อนุชา แพงเวียงจันทร์
        ผู้ปฎิบัติงานบริหาร

20. อรัญญา แสนโสภา     
        เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

29. จันทร์ทิพย์ โยธะคง
        พนักงานทั่วไป

25. ลงกฎ สระคูพันธ ์       
        พนักงานขับรถยนต์

32. วสันต์ นันตะนะ
        พนักงานสถานที่

18

22

26

30
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33
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โครงสร้างคณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใต้การจัดเรียนการสอนในหลักสูตรที่ทันสมัย

	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้มีการพัฒนานิสิตด้าน
ทักษะภาษาต่างประเทศ 2 ภาษา เพื่อเสริมทักษะด้านภาษาต่างประเทศให้แก่นิสิตที่คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม ดังนี้

ปีการศึกษา 2565 คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีการจัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น 
3 ระดับ คือ ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก รวมเป็นจำ�นวนทั้งสิ้น 5 หลักสูตร โดยหลักสูตรที่เปิดสอนได้แก่
	 >> ระดับปริญญาตรี จำ�นวน 3 หลักสูตร คือ 
		  1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและบริการ
		  2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและบริการ
		  3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและบริการนานาชาติ (หลักสูตรภาษา	
		      อังกฤษ)
	 >> ระดับปริญญาโท จำ�นวน 1 หลักสูตร คือ 
		  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม	
	 >> ระดับปรัชญาดุษฎีบัณฑิต จำ�นวน 1 หลักสูตร คือ 
		  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม

โโคครรงงกกาารร//กกิจิจกกรรรรมม  ดด  าาเเนนินินกกาารร  งงบบปปรระะมมาาณณ  ((บบาาทท))  
1. โครงการอบรมอาจารย์ใหม่ หลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีคณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม  

วันพุธที่ 8 ธันวาคม 
2564 

2,100 

2. โครงการอบรมภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน)  วันที่ 26 มกราคม - 23 
กุมภาพันธ์ 2565 

ไม่ขอเบิกจ่าย
งบประมาณ 

3. โครงการอบรมการใช้ระบบบริการการศึกษา 
ส าหรับอาจารย์คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

วันพุธที่ 23 กุมภาพันธ์ 
2565 

4,500 

4. โครงการอบรมการพัฒนาการเรียนการสอนและ
การสอบในรูปแบบออนไลน์ 

วันพุธที่ 20 กรกฎาคม 
2565 

7,200 

5. โครงการอบรมเทคนิคการออกข้อสอบ วันพุธที่ 17 สิงหาคม 
2565 

7,200 

รวม 2211,,000000  
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จำ�นวนนิสิตใหม่ ปีการศึกษา 2565 

รระะดดับับ  
จจ  ำำนนววนนนนิสิสิติต  

ไไททยย  นนำำนนำำชชำำตติ ิ 
ปริญญำตรี     
ศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำรกำร
ทอ่งเที่ยว 

217 0 

ศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำรโรงแรม 172 0 
ศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำรกำร
ท่องเที่ยว (หลักสูตรภำษำอังกฤษ) 

41 0 

ปริญญำโท     
ศิลปศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำร
กำรท่องเที่ยวและกำรโรงแรม 

1 0 

ปริญญำเอก   
ปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำรกำร
ท่องเที่ยวและกำรโรงแรม 

5 3 

รวมทั้งสิ้น 443366  33  
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

จ ำนวนนิสิต ปีกำรศึกษำ 2565 จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ

จ านวนนิสติ ปีการศกึษา 2565 จ าแนกตามระดบัการศกึษา นิสตินานาชาติ

จ านวนนิสติ ปีการศกึษา 2565 จ าแนกตามระดบัการศกึษา นิสติไทย
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รางวัลนิสิต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ศิษย์เก่าคณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม

ททีี่ ่ 
รราายยกกาารร//ชชืื่อ่อผผลลงงาานนททีี่ไ่ไดด้ร้รับับกกาารรจจัดัดออันันดดับับ//  

กกาารรไไดด้ร้รับับรราางงววัลัล  รรออบบปปีงีงบบปปรระะมมาาณณ  
พพ..ศศ..  22556655  

ชชืื่อ่อผผูู้ไ้ไดด้ร้รับับรราางงววััลล  
ววันันททีี่ไ่ไดด้ร้รับับ
รราางงววััลล  

ชชืื่อ่อททีมีม//อองงคค์ก์กรรททีี่ใ่ใหห้้
รราางงววััลล  

11  ได้รับรางวัลชมเชย การประกวดประเภทเส้นทาง
ท่องเที่ยวด้วยกิจกรรมการท่องเที่ยวมุมมองใหม่ 
2564 ภายใต้ กิจกรรมการส่งเสริมการท่องเที่ยว
รูปแบบ Smart Tourism โดยส่งผลงานเข้าร่วม
การประกวดในรูปแบบ E-Book แนะน าเส้นทาง
แหล่งท่องเที่ยวแบบ“Wellness Tourism for All” 
ในพื้นที่อ าเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม ใช้ช่ือ
ผลงานว่า “Hello Nadun : Land of Wellness 
Tourism for All” “เส้นทางสุขภาพ อาบสุขด้วย
อารยธรรม วัฒนธรรม วิถีชีวิตและภูมิปัญญา
ชุมชน” 

1. น.ส.อภิญญา พล
เขต  
2.น.ส.กุสุมา มีสวาสดิ์
นอก  
3.น.ส.อรนิตย์ ทิพย์
ดนตร ี

10 ม.ค.65 กรมการท่องเที่ยว 

22  ได้รับรางวัลชมเชย การแข่งขันโครงการประกวด
นโยบายทางเลือก และแนวคิดริเริ่มการพัฒนา
ชุมชนอย่างยั่งยืน ในหัวข้อ “ชุมชนอย่างย่ังยืน 
หวนคืนวัฒนธรรมเรนูนคร (เมืองเว) ต.เรณู อ.
เรณูนคร จ.นครพนม” 

1.น.ส.อภิญญา  พล
เขต  
2.น.ส.กุสุมา  มี
สวาสดิ์นอก  
3.Mr.Phanit Phan 

7 ก.ค. 65 กระทรวง
วัฒนธรรมร่วมกับ
คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
ร่วมกับ
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

33  รางวัลชนะเลิศจากการแข่งขัน “To be number 
one Street dance 2022” นสิิตชั้นปี 1 
สาขาวิชาการจัดการโรงแรม 

1.นายธนบดินทร์ 
พิมพ์มีลาย  
2.นายปวริศน์ ศรี
สมบัต ิ

8 ก.พ.65  โครงการรณรงค์
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
( TO BE 
NUMBER ONE ) 
เป็นหนึ่งโดยไม่พึ่ง
ยาเสพติด 

ททีี่ ่ 
รราายยกกาารร//ชชืื่อ่อผผลลงงาานนททีี่ไ่ไดด้ร้รับับกกาารรจจัดัดออันันดดับับ//  

กกาารรไไดด้ร้รับับรราางงววัลัล  รรออบบปปีงีงบบปปรระะมมาาณณ  
พพ..ศศ..  22556644  

ชชืื่อ่อผผูู้ไ้ไดด้ร้รับับรราางงววััลล  
ววันันททีี่่
ไไดด้ร้รับับ

รราางงววััลล  
อองงคค์ก์กรรททีี่ใ่ใหห้ร้ราางงววัลัล  

11  รางวัล “Thailand Best Chef Table Challenge” 
ในการแข่งขันนามสมาชิกสมาคมเชฟเชียงใหม่ 

1. นายกฤตพล  เยรัมย์ 
2. นายจาตุรงค์  มะยุโรวาส 

21-24 
ก.ย. 
65 

Informa Markets 
-Thailand 

22  รางวัล การแข่งขันปรุงอาหาร ประเภททีม รายการ 
“ยอดรักนักปรุง” หรือ “Black Box Season 2” 
ในงาน New North Expo 2022 Food & 
Lifestyle 

1.นายจตุรงค์ มะยุโรวาส  
2.นายกฤตพล เยรัมย์ 

18 
มี.ค. 
65 

Club Master Chef 
Thailand 
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รระะดดับับกกาารรศศึกึกษษาา//สสาาขขาาววิชิชาา  
ผผูู้ส้ส  าาเเรร็จ็จ
กกาารรศศึึกกษษาา  

ผผูู้ต้ตออบบ
แแบบบบสสออบบถถาามม  

รร้อ้อยยลละะขขอองง
ผผูู้ต้ตออบบ

แแบบบบสสออบบถถาามม  

ผผูู้้
ศศึกึกษษาา
ตต่อ่อ  

มมีงีงาานน
ทท  าามมาา
กก่อ่อนน  

ผผูู้ไ้ไดด้ง้งาานนทท  าา
แแลละะออาาชชีพีพ
ออิสิสรระะภภาายยใในน  

11  ปปี ี 

เเกกณณฑฑ์์
ททหหาารร  

บบววชช  
รร้อ้อยยลละะ
กกาารรไไดด้้
งงาานนทท  าา  

คค่า่า
คคะะแแนนนน
เเฉฉลลีี่ย่ย  

ผผูู้ท้ทีี่ย่ยังังไไมม่่
มมีงีงาานนทท  าา  

ผผูู้ท้ทีี่ไ่ไมม่ต่ตออบบ
แแบบบบสส  าารรววจจ  

คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 881133  880000  9988..4400  77  116600  334411  55  22  5544..4477  22..7722  228855  1133  

ปริญญาตรี 809 796 98.39 7 156 341 5 2 54.47 2.72 285 13 

(ศศ.บ.) การจัดการท่องเทีย่ว 374 371 99.20 3 60 166 1 0 54.07 2.70 141 3 

(ศศ.บ.) การจัดการท่องเที่ยว
นานาชาติ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 

45 42 99.20 1 6 15 1 1 54.07 2.70 118 3 

(ศศ.บ.) การจัดการโรงแรม 390 383 98.21 3 90 160 3 1 55.94 2.80 126 7 

ปริญญาโท 3 3 100.00 0 3 0 0 0 0.00 0.00 0 0 

(ศศ.ม.) การจัดการการท่องเที่ยว
และการโรงแรม แผน ก แบบ ก 2 

3 3 100.00 0 3 0 0 0 0.00 0.00 0 0 

ปริญญาเอก 1 1 100.00 0 1 0 0 0 0.00 0.00 0 0 

(ปร.ด.) การจัดการการท่องเทีย่ว
และการโรงแรม 

1 1 100.00 0 1 0 0 0 0.00 0.00 0 0 

17

ภาวะการมีงานทำ�ของบัณฑิต ปีการศึกษา 2563 รอบ 12 เดือน (ณ วันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2565)
	 ตาราง สรุปผลร้อยละบัณฑิตปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ที่ได้งานทำ�หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ปีการศึกษา 2563 รอบ 12 เดือน 
(ณ วันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2565)
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	 ตาราง ร้อยละการได้งานทำ�ตรง/เกี่ยวข้องกับสาขา ของบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต ปีการศึกษา 2563 รอบ 12 เดือน (ณ วันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2565)

รระะดดับับกกาารรศศึกึกษษาา//
สสาาขขาาววิชิชาา  

ผผูู้ม้มีงีงาานนทท  าา//
ปปรระะกกออบบออาาชชีพีพ
ออิสิสรระะภภาายยใในน  11  

ปปี ี 

ปปรระะเเภภททงงาานนททีี่ท่ท  าา  ลลักักษษณณะะงงาานนททีี่ท่ท  าาตตรรงงสสาาขขาา//ไไมม่ต่ตรรงงสสาาขขาา  

ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่

หน่วยงานของ
รัฐ 

รัฐวิสาหกิจ 
พนักงาน

บริษัท/องค์กร
ธุรกิจ 

ด าเนินธุรกิจ
อิสระ/เจ้าของ
กิจการ 

พนักงาน
องค์การ

ต่างประเทศ/
ระหว่าง
ประเทศ 

อื่น ๆ (ไม่ระบุ) ตรงสาขา ไม่ตรงสาขา อื่น ๆ (ไม่ระบุ) 

จ า 
นวน 

ร้อย
ละ 

จ า 
นวน 

ร้อย
ละ 

จ า 
นวน 

ร้อย
ละ 

จ า 
นวน 

ร้อย
ละ 

จ า 
นวน 

ร้อย
ละ 

จ า 
นวน 

ร้อย
ละ 

จ า 
นวน 

ร้อย
ละ 

จ า 
นวน 

ร้อย
ละ 

จ า 
นวน 

ร้อย
ละ 

คณะการ
ท่องเที่ยวและการ
โรงแรม 

341 22 6.45 4 1.17 167 48.97 51 14.96 1 0.29 96 28.15 139 40.76 202 59.24 0 0.00 

ปริญญาตรี 341 22 6.45 4 1.17 167 48.97 51 14.96 1 0.29 96 28.15 139 40.76 202 59.24 0 0.00 

(ศศ.บ.) การ
จัดการท่องเที่ยว
นานาชาติ 
(หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ) 

15 4 26.67 0 0.00 8 40.00 1 6.67 0 0.00 0 26.67 7 46.67 8 53.33 0 0.00 

(ศศ.บ.) การ
จัดการท่องเที่ยว 

166 10 6.02 1 0.60 81 48.80 26 15.66 0 0.00 48 28.92 0 0.00 166 100.0
0 

0 0.00 

(ศศ.บ.) การ
จัดการโรงแรม 

160 8 5.00 3 1.88 80 50.00 24 15.00 1 0.63 44 27.50 77 48.13 83 51.88 0 0.00 
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	 ตาราง รายได้ต่อเดือนของบัณฑิตปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ที่ได้งานทำ�หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปีการศึกษา 2563 รอบ 12 เดือน
 (ณ วันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2565)

รระะดดับับกกาารรศศึกึกษษาา//
สสาาขขาาววิชิชาา  

ผผูู้ม้มีงีงาานนทท  าา//
ปปรระะกกออบบ
ออาาชชีพีพออิสิสรระะ
ภภาายยใในน  11  ปปี ี 

ออัตัตรราาเเงงินินเเดดือือนน//รราายยไไดด้ต้ต่อ่อเเดดือือนนขขอองงผผูู้ม้มีงีงาานนทท  าา//ปปรระะกกออบบออาาชชีพีพออิสิสรระะภภาายยใในน  11  ปปีี  

เเฉฉลลีี่ย่ย  

จจ  าานนววนนผผูู้ม้มีี
งงาานนทท  าาททีี่ไ่ไมม่่
รระะบบุเุเงงินินเเดดือือนน//
รราายยไไดด้ต้ต่อ่อ
เเดดือือนน  

ต่ ากว่า 
10,000 บาท 

10,001-
12,500 บาท 

12,501-
15,000 บาท 

15,001-
17,500 บาท 

17,501-
20,000 บาท 

20,001-
22,500 บาท 

22,501-
25,000 บาท 

25,001 บาท
ขึ้นไป 

จ า 
นวน 

ร้อย
ละ 

จ า 
นวน 

ร้อย
ละ 

จ า 
นวน 

ร้อย
ละ 

จ า 
นวน 

ร้อย
ละ 

จ า 
นว
น 

ร้อยละ 
จ า 
นวน 

ร้อย
ละ 

จ า 
นวน 

ร้อย
ละ 

จ า 
นวน 

ร้อย
ละ 

จ า 
นวน 

ร้อย
ละ 

คณะการ
ท่องเที่ยวและ
การโรงแรม 

341 130 38.12 66 19.35 82 24.05 14 4.11 22 6.45 0 0.00 0 0.00 0 0.00 13,259.0
5 

27 7.92 

ปริญญาตรี 341 130 38.12 66 19.35 82 24.05 14 4.11 22 6.45 0 0.00 0 0.00 0 0.00 13,259.0
5 

27 7.92 

(ศศ.บ.) การ
จัดการท่องเที่ยว
นานาชาติ 
(หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ) 

15 3 20.00 3 20.00 5 33.33 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 16,014.2
9 

4 26.67 

(ศศ.บ.) การ
จัดการท่องเที่ยว 

166 9 5.42 2 1.20 4 2.41 0 0.00 0 0.00 2 1.20 0 0.00 0 0.00 18,157.9
95 

149 89.76 

(ศศ.บ.) การ
จัดการโรงแรม 

160 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 19,005.8
8 

160 89.76 
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	 ความพึงพอใจผู้ ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพของบัณฑิตระดับปริญญาตรี โท และเอก ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

คคณณะะ//สสาาขขาาววิชิชาา  
จจ  าานนววนน  
หหลลักักสสูตูตรร  
ททัั้ง้งสสิิ้น้น  

คค่า่าคคะะแแนนนนเเฉฉลลีี่ย่ย  

คคะะแแนนนน
เเฉฉลลีี่ย่ย  

ภภาาพพรรววมม  
ด้าน 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

ด้านความรู ้
ด้านทักษะ 
ทางปัญญา 

  

ด้านทักษะ 
ความสมัพันธ ์
ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

ด้านทักษะการ 
วิเคราะห์เชิงตวัเลข 
การสื่อสาร และการใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ด้านทักษะ
การปฏิบัติ
ทางวิชาชีพ 

คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 4 4.55 4.12 4.33 4.56 4.18 4.46 4.31 
ระดับปริญาตรี 3 4.46 4.01 4.21 4.44 4.03 4.28 4.30 
ศศ.บ. การจัดการการท่องเทีย่ว  

 
4.42 4.02 4.17 4.47 3.93 4.25 4.33 

ศศ.บ. การจัดการท่องเทีย่ว
นานาชาติ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 

 
4.51 4.00 4.26 4.49 4.18 4.37 4.29 

ศศ.บ. การจัดการโรงแรม 
 

4.51 4.00 4.26 4.49 4.18 4.37 4.29 
ระดับปริญาโท 1 4.81 4.47 4.67 4.92 4.63 5.00 4.73 
ศศ.ม. การจัดการการท่องเทีย่วและ
การโรงแรม  

 
4.81 4.47 4.67 4.92 4.63 5.00 4.73 

ระดับปริญาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0 
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	 คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม มีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือนิสิตด้านทุนการศึกษา โดยได้สนับสนุนและจัด
ให้มีทุนการศึกษา ประจำ�ปีการศึกษา 2565 สำ�หรับนิสิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จำ�นวน 20ทุน ทุนละ 5,000 บาท รวมเป็น
เงิน 100,000 บาท ดังนี้

สวัสดิการและสิ่งอำ�นวยความสะดวกแก่นิสิต

ปปรระะเเภภททททุนุนกกาารรศศึึกกษษาา  ชชืื่อ่อ--สสกกุุลล  ชชัั้น้นปปี ี สสาาขขาา  
1.ประเภททุนเรียนดีแต่
ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
จ านวน 10 ทุน 
 
 
 
 
 
 
 

1. นางสาวสุภัชชา   ดาศรี 2 การจัดการการท่องเที่ยว 
2. นางสาวปวีณา     กฤษณากาญ 3 การจัดการโรงแรม 
3. นางสาวนฤนันทร์   เอี่ยมคง 3 การจัดการการท่องเที่ยว 
4. Mr.Shadhin   Barua  Nishu 3 การจัดการการท่องเที่ยว 
5. นายนันทวุธ    ดูระภักดิ์ 3 การจัดการโรงแรม 
6. นางสาวพิมพ์ขวัญ   ยังจันทร์ 3 การจัดการท่องเที่ยว 
7. นายรวิพล   ภูกาบเพชร 3 การจัดการการท่องเที่ยว 
8. นางสาวกนกรดา  โคตัดถา 4 การจัดการท่องเที่ยว (ภาษาอังกฤษ) 

9. นายณัฐวุธ    ไชยหมาน 4 การจัดการการท่องเที่ยว 
10. นางสาวอนุชสลา  บอนขนุทด 4 การจัดการการท่องเที่ยว 

2.ประเภททุนส่งเสริม
นักกิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์” จ านวน 7 
ทุน 
 

11. นางสาวกัญญารัตน์  วงษา 3 การจัดการโรงแรม 
12. นางสาวสุธิดา      อุปจันทร์ 3 การจัดการโรงแรม 
13.นายเจษฎา   ยอดดี 3 การจัดการโรงแรม 

14. นางสาวณัฐชารินทร์   ศรีใส 4 การจัดการโรงแรม 
15. นางสาววนิดา   พิงชัยภูมิ 4 การจัดการการท่องเที่ยว 
16. นายชัยมงคล   หาดวรรณ์ 4 การจัดการโรงแรม 
17. นางสาวธัญรดา  สินเทวะ 4 การจัดการการท่องเที่ยว 

3.ประเภททุนส าหรับ
นิสิตที่สร้างชื่อเสียง
ให้แก่คณะฯและ
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม”ประจ าปี
การศึกษา พ.ศ. 2565 
จ านวน 3 ทุน 

18. นางสาวอภิญญา พลเขต 4 การจัดการการท่องเที่ยว 
19. นางสาวกุสุมา     มีสวาสดิ์นอก 4 การจัดการการท่องเที่ยว 
20.  Mr.Phanit    Phan 4 การจัดการการท่องเที่ยว 
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กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
โครงการ ศึกษาดูงานด้านการจัดการที่พักและการบริการภัตตาคาร 

ณ โรงแรมพูลแมน ขอนแก่น ราชา ออคิด จังหวัดขอนแก่น

โครงการอบรมเทคนิคการออกข้อสอบ 

	 เมื่อวันที่ 5 – 6 มีนาคม 2565 ที่ผ่านมา อาจารย์ ดร.ธนิดา ลครศรี ได้นำ�นิสิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว (หลักสูตรภาษา
อังกฤษ) เข้าศึกษาดูงานด้านการจัดการที่พักและการบริการภัตตาคาร ณ โรงแรมพูลแมน ขอนแก่น ราชา ออคิด จังหวัดขอนแก่น เพื่อเสริมเสร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการปฏิบัติงานในแผนกต่างๆ ทั้งในส่วน Front Office และ Back Office และรับฟังบรรยาย พร้อมฝึกปฏิบัติมารยาทบน
โต๊ะอาหารแบบตะวันตก “Table Etiquette” 

	 เมื่อวันพุธที่ 17 สิงหาคม 2565 เวลา 10.30-16.00 น. ฝ่ายวิชาการ คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม จัดโครงการอบรมเทคนิค
การออกข้อสอบ โดยได้รับเกียรติจาก ผศ.ดร.ทัศน์ศิรินทร์ สว่างบุญ อาจารย์ประจำ�ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นวิทยากรผู้ ให้ความรู้และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรื่องเทคนิคการออกข้อสอบ การจัดโครงการอบรมเทคนิค
การออกข้อสอบมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาให้คณาจารย์มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับเทคนิคการออกข้อสอบที่มีคุณภาพ

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Wine Tasting & Mixology Workshop ในหัวข้อ “Just do it!: Let’s Create Your Own Taste”
 โดย อาจารย์เจน เณรทอง อดีตผู้จัดการฝ่ายเครื่องดื่ม โรงแรม แมนดาริน โอเรียนเต็ล
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โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตด้านธุรกิจโรงแรม ประจำ�ปีการศึกษา 2565 ในหัวข้อ “Once A Hotelier, Always A Hotelier” 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Wine Tasting & Mixology Workshop ในหัวข้อ “Just do it!: Let’s Create Your Own Taste”
 โดย อาจารย์เจน เณรทอง อดีตผู้จัดการฝ่ายเครื่องดื่ม โรงแรม แมนดาริน โอเรียนเต็ล

	 วันพุธที่ 14 กันยายน 2565 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากาจัดการการท่องเที่ยว (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) ร่วมกับสาขา
การจัดการโรงแรม จัดโครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตด้านธุรกิจโรงแรม ประจำ�ปีการศึกษา 2565 ในหัวข้อ “Once A Hotelier, Always A 
Hotelier” โดยวิทยากร คุณทัศนัย สินอากร General Manager จากโรงแรม เสล (เส-ละ) เชียงใหม่ ณ ห้องเรียน TH206 ชั้น 2 อาคารคณะ
การท่องเที่ยวและการโรงแรม (เขตพื้นที่ในเมือง) ให้แก่นิสิต สาขาการจัดการการท่องเที่ยว (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) และสาขาการจัดการโรงแรม ที่
กำ�ลังจะออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพก่อนสำ�เร็จการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นิสิตได้รับความรู้และประสบการณ์ด้านการทำ�งานในธุรกิจ
โรงแรมและงานบริหารที่พัก รวมถึงการได้เห็นภาพธุรกิจโรงแรมและที่พักผ่านมุมมองและทรรศนะของฝ่ายบริหาร ซึ่งจะช่วยให้นิสิตเข้าใจภาพรวม
ของระบบการบริหารจัดการงานโรงแรมได้ชัดเจนยิ่งขึ้น

	 วันพุธที่ 21 กันยายน 2565 หลักสูตร ศศ.บ.การจัดการการท่องเที่ยว (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)โดยอาจารย์ ดร.ทรงพล อุทัยสาร์ และ 
อาจารย์ ดร.ธนิดา ลครศรี จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ... Wine Tasting &Mixology Workshop ในหัวข้อ “Just do it!: Let’s Create 
Your Own Taste.” 
	 โดยได้รับเกียรติจาก อาจารย์เจน เณรทอง อดีตผู้จัดการฝ่ายเครื่องดื่ม โรงแรม แมนดาริน โอเรียนเต็ล เป็นวิทยากรให้ความรู้ และ
สาธิตการผสมเครื่องดื่มประเภทค็อกเทล ให้แก่นิสิต ชั้นปีที่ 4 สาขาการจัดการการท่องเที่ยว (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) ซึ่งในภาคเช้า เป็นการ
บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับประเภทของเครื่องดื่มที่มีส่วนผสมของแอลกอฮอล์ ประวัติความเป็นมา และแหล่งกำ�เนิด เพื่อให้นิสิตทราบถึงภูมิหลัง
และเหตุแห่งการสรรค์สร้างเครื่องดื่มแต่ละประเภทขึ้นมาบนโลกนี้ และในภาคบ่ายวิยากรจึงได้นำ�นิสิตทดลองผสมเครื่อวดื่มประเภทค็อกเทลที่
เป็นมาตรฐานและได้รับความนิยมไปทั่วโลกจำ�นวน 12 สูตร (มีส่วนผสมของแอลกอฮอล์ 10 สูตร และไม่ผสมแอลกอฮอล์ 2 สูตร) ซึ่งทำ�ให้นิสิต
ได้เรียนรู้ส่วนผสมรวมถึงขั้นตอนการผสมของเครื่องดื่มแต่ละสูตรที่ช่วยเปิดประสบการณ์ใหม่ให้กับนิสิต กล่าวคือ จากที่หลายคนเคยได้ยินชื่อ
หรือเคยชิมค็อกเทลสูตรต่างๆ มาบ้างแล้วจากการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ผ่านมาหรือในฐานะนักท่องเที่ยวเอง แต่ในวันนี้ได้เข้าใจส่วน
ผสม จุดเด่น และลักษณะเฉพาะของค็อกเทลมากยิ่งขึ้น ตลอดจนได้ทดลองผสมและสร้างสรรค์เมนูค็อกเทลต่างๆ ด้วยตนเอง ซึ่งองค์ความรู้และ
ทักษะที่นิสิตได้รับจากการอบรมครั้งนี้สามารถนำ�ไปปรับใช้เมื่อต้องออกฝึกงานในแผนก Food &Beverage ได้เป็นอย่างเข้าใจ หรือแม้กระทั่ง
สามารถพัฒนาต่อยอดความรู้และแรงบันดาลใจจากวิทยากรสู่การสร้างอาชีพในอนาคตหลังสำ�เร็จการศึกษาได้อีกทางหนึ่งด้วย
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โครงการการแข่งขันทักษะวิชาชีพการท่องเที่ยวและการโรงแรม ครั้งที่ 9 (THM Fair 2022 )

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตด้านการจัดการอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวมาตรฐานสากลในต่างประเทศ ประจำ�ปีการศึกษา 
2565 จัดขึ้นระหว่างวันที่ 24–29 กันยายน 2565 ณ ประเทศสหพันธรัฐมาเลเซีย

	 เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2565 เวลา 09.00 น. คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พร้อมด้วย สถาบันการ
ศึกษาอีก 7 สถาบันประกอบด้วย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัย
นครพนม มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มหาวิทยาลัยราชัฏเลย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์สุพรรณบุรี มหาวิทยาลัยราช
มงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง เป็นเจ้าภาพจัดโครงการการแข่งขันทักษะวิชาชีพการท่องเที่ยวและการโรงแรม ครั้งที่ 9 (THM Fair 2022 ) ในรูปแบบ
ออนไลน์ เพื่อเป็นการพัฒนาทักษะความสามารถและเพิ่มศักยภาพทางการศึกษาให้นิสิตได้บูรณาการองค์ความรู้ 

	 โดยอาจารย์ ดร.มยุรี นาสา คาร์น และ อาจารย์ ดร.ธนิดา ลครศรี ได้นำ�นิสิต ชั้นปีที่ 4 สาขาการจัดการการท่องเที่ยว (หลักสูตรภาษา
อังกฤษ) เดินทางศึกษาดูงานด้านการจัดการการท่องเที่ยว การบรรยายพิเศษจากคุณนงเยาว์ จิรันดร ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานการท่องเที่ยว
แห่งประเทศไทย สำ�นักงานกัวลาลัมเปอร์ ณ สถานเอกอัครราชทูตไทย ณ กรุงกัวลาลัมเปอร์ การศึกษาดูงานครั้งนี้ นิสิตได้เพิ่มพูนความรู้และ
เปิดประสบการณ์ด้านการท่องเที่ยวให้มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล และสามารถนำ�มาประยุกต์ใช้ในการเรียนและการประกอบอาชีพตามสายงานใน
อนาคตและก้าวหน้าทันต่อสภาพการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกด้านงานวิชาการและวิชาชีพในสายงานการบริการและการท่องเที่ยว 
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สดงความยินดีกับ นิสิตรับรางวัล จากการแข่งขันโครงการประกวดนโยบายทางเลือก 
และแนวคิดริเริ่มการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน ในหัวข้อ “ชุมชนยั่งยืนหวนคืนวัฒนธรรม”

นิสิตรับรางวัลการประกวดเส้นทาง Smart Tourism โดยกรมการท่องเที่ยว

	 เมื่อวันที่ 7 กรกฏาคม 2565 ขอแสดงความยินดีกับน้องๆ สมาชิกทีม SC 166 “Phantomhive” นิสิต สาขาการจัดการการท่องเที่ยว 
คว้า “รางวัลชมเชย” จากการแข่งขันโครงการประกวดนโยบายทางเลือก และแนวคิดริเริ่มการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน ในหัวข้อ “ชุมชนยั่งยืนหวน
คืนวัฒนธรรม” ด้วยผลงานโครงการ “ชุมชนยั่งยืน หวนคืนวัฒนธรรมเรณูนคร (เมืองเว) ตำ�บลเรณู อำ�เภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม  

	 โดยอาจารย์ ดร.มยุรี นาสา คาร์น และ อาจารย์ ดร.ธนิดา ลครศรี ได้นำ�นิสิต ชั้นปีที่ 4 สาขาการจัดการการท่องเที่ยว (หลักสูตรภาษา
อังกฤษวันจันทร์ที่ 10 มกราคม 2565 นิสิตคณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในนาม Hello Nadun ได้รับ “รางวัล
ชมเชย” พร้อมเกียรติบัตร จากนายทวีศักดิ์ วาณิชย์เจริญ อธิบดีกรมการท่องเที่ยว ในการประกวดประเภทเส้นทางท่องเที่ยวด้วยกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวมุมมองใหม่ 2564 ภายใต้ กิจกรรมการส่งเสริมการท่องเที่ยวรูปแบบ Smart Tourism โดยกรมการท่องเที่ยว โดยรับมอบผ่านระบบ
ออนไลน์ (Zoom) เพื่อเป็นไปตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดไวรัสโควิด-19 โดยมีนิสิตเข้าร่วมรับรางวัล จำ�นวน 3 คน ได้แก่ 
 	 1.นางสาวอภิญญา พลเขต ชั้นปีที่ 3 สาขาการจัดการท่องเที่ยว
 	 2.นางสาวกุสุมา มีสวาสดิ์นอก ชั้นปีที่ 3 สาขาการจัดการท่องเที่ยว
 	 3.นางสาวอรนิตย์ ทิพย์ดนตรี ชั้นปีที่ 3 สาขาการจัดการโรงแรม
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ยุทธศาสตร์ที่ 2
การผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพื่อความเป็นเลิศในระดับชาติและอาเซียน

ด้านทุนวิจัย
จำ�นวนโครงการและงบประมาณการวิจัย ประจำ�ปีการศึกษา พ.ศ. 2565 
     	 1) โครงการวิจัยทุนภายใน งบประมาณเงินรายได้คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
       	 1.1) ประเภทส่งเสริมอาจารย์

ลล  ำำดดับับ  ชชืื่อ่อโโคครรงงกกำำรร  ผผูู้้ววิิจจัยัย  
เเงงินินททุนุน
ววิิจจััยย  

11  Thai street food as authentic tourism 
experience: the Theory of Consumption 
perspective. 

อ.ดร.พิไลวรรณ  ชมภูป้อ  
อ.ดร.ศิริวรรณ กวงเพ้ง  
Ass.Prof. Dr. Öğr. Üyesi Seza 
ZERMAN  (University of Karabuk) 
 

100,000 

22  อิทธิพลของประสบกำรณ์กำรรับประทำนอำหำรที่
น่ำจดจ ำและผลจำกตัวแปรก ำกับด้ำนกำรรับรู้
ควำมเสี่ยงต่อกำรกลับมำเยือนประเทศไทยอีก
ครั้งของนักท่องเที่ยวหลังโควิด 19 
(The Influence of Tourists’ Memorable 
Dining Experiences and the Moderating 
Effect of Risk Perception on Thailand Revisit 
Intention after COVID-19) 
 

อ.ดร.ทรงพล อุทัยสำร์  
ผศ.ดร.ปำรณีย์ บุญไชย  
อ.วทัญญู สำยนำค 
Miss.CHEN, Yujia  
(College of Tourism and Service 
Management, Nankai University, China) 
 

100,000 

33  กำรจัดกำรอุปสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อมทำงกำร
ท่องเที่ยวทำงธรรมชำติอย่ำงยั่งยืน 
(Sustainable Management on the 
Environmental Supply for Nature-based 
Tourism Destination) 

อ.ดร.มยุรี นำสำ คำร์น  
อ.ดร.มงคล คำร์น  
(ม.เทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี) 
Ass.Prof. Fatimah Binti Hassan  
(Geography section, Universiti Sains 
Malaysia) 
Dr.Abdul Rauf Abdul Rasam  
(Faculty of Architechture, Planning and 
Surveying, Universiti Teknologi Mara) 
 

100,000 

44  โอกำสทำงกำรตลำดของธุรกิจโรงแรมในจังหวัด
ภูเก็ต: กำรเตรียมควำมพร้อมต่อกำรเปลี่ยนแปลง
สู่เทคโนโลยีปัญญำประดิษฐ์  
 

ผศ.ดร.นันทนำ ลำภวิเศษชัย  
อ.ดร.เยำวภำ นียำกร  
อ.ดร.จุฬำรัตน์ ขันแก้ว  
(คณะกำรบัญชีและกำรจัดกำร) 
 

100,000 

รวม  400,000 
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       	 1.2) ประเภทส่งเสริมการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ

       	 1.2) ประเภทส่งเสริมการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ

	 2) โครงการวิจัยทุนภายนอก จากแหล่งทุนมหาวิทยาลัยมหาสารคาม และทุนภายนอกมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลล  ำำดดับับ  ชชืื่อ่อโโคครรงงกกำำรร  ผผูู้้ววิิจจัยัย  
เเงงินินททุนุน
ววิิจจััยย  

1 Nature-based Tourism in Protected area 
(ตีพิมพ์ฐำน Scopus) 
 

อ.มยุรี นำสำ คำร์น 
 

70,000 

รวม  70,000 
 

ล ำดับ ชื่อโครงกำร ผู้วิจัย 
เงินทุน
วิจัย 

1 กำรจัดกำรกำรท่องเที่ยวจังหวัดร้อยเอ็ด 
 

ผศ.ดร.จรินทร์ ฟักประไพ  
นำยรุ่งวิทย์ ตรีกุล  
 

30,000 

2 กำรพัฒนำห่วงโซ่อุปทำนของกำรท่องเที่ยวด ำน  ำ
ตื นเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรแข่งขันในจังหวัดตรัง 
 

ผศ.ดร.กันฑิมำลย์ จินดำประเสริฐ  
นำงสำวจุติมำ บุญมี  

30,000 

3 นวัตกรรมกำรออกแบบโปรแกรมท่องเที่ยวของ
จังหวัดนครพนม 
 

ผศ.ดร.กันฑิมำลย์ จินดำประเสริฐ  
นำยบุญธรรม ข่ำขันมณี  
 

30,000 

4 นวัตกรรมกำรออกแบบโปรแกรมท่องเที่ยวของ
จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

ผศ.ดร.กันฑิมำลย์ จินดำประเสริฐ  
นำงสำวนริศรำ ค ำสิงห์  

30,000 

รวม  120,000 
 

ลล  ำำดดับับ  ชชืื่อ่อโโคครรงงกกำำรร  ผผูู้้ววิิจจัยัย  เเงงินินททุนุนววิจิจัยัย  แแหหลล่ง่งททุนุน  
1 Japan Post-COVID-19 Revisit 

Intention: The Influence of Tourists’ 
Memorable Dining Experiences 
and the Moderating Effect of 
Perceive Risk 

อ.ดร.ทรงพล อุทัยสำร์  
อ.ดร.มยุรี นำสำ คำร์น 
ผศ.ดร.ปำรณีย์ บุญไชย 
อ.กมลทิพย์ เหล่ำอรรคะ 
อ.ดร.ธนิดำ ลครศรี 
อ.เฉลิมเกียรติ สุริยะวงศ์ 

123,573 
(1 USD : 

33.398 Bath  
ณ วันที่ 8 

เมษำยน 2565) 

TTHHEE  SSUUMMIITTOOMMOO  
FFOOUUNNDDAATTIIOONN  จจำำกก

ปปรระะเเททศศญญีี่ป่ปุุ่น่น  

2 โครงกำรจำกต้นทุนของแหล่งน  ำสู่กลุ่ม
ศิลปวัฒนธรรมหนองแกด ำ 

ผศ.ดร.ลินจง โพชำรี  
อ.ธรำธร บุ้งทอง  

200,000 บบพพทท..  

รวม  323,573  
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โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

โครงการวิจัย/ผลงานวิจัยโดดเด่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ชชืื่อ่อโโคครรงงกกาารร  ววันันจจัดัดโโคครรงงกกาารร  ผผูู้้รรับับผผิดิดชชออบบ  งงบบปปรระะมมาาณณ  
โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ “การ
ท่องเที่ยวและการโรงแรมร่วมสมัย” ครั้งที่ 
7 ภายใต้หัวข้อ “Regenerative Tourism 
- การท่องเที่ยวฟื้นสร้างอย่างยั่งยืน” 
และระบบออนไลน์ผ่าน Cisco Webex และ 
Facebook Live    

วันศุกร์ที่ 4 พฤศจิกายน 2565 
ณ ห้อง TH 204 อาคารคณะการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และและระบบ
ออนไลน์ผ่าน Cisco Webex และ Facebook Live 
 

อ.ดร.มยุรี นาสา คาร์น 1199,,449900 

รวม 1199,,449900  
 

โโคครรงงกกาารรววิิจจัยัย//ผผลลงงาานนโโดดดดเเดด่น่น  ววัตัตถถุปุปรระะสสงงคค์ ์ งงบบปปรระะมมาาณณ  ((บบาาทท))  
โครงการวิจัยเรื่อง “Japan 
Post-COVID-19 Revisit 
Intention: The Influence of 
Tourists’ Memorable Dining 
Experiences and the 
Moderating Effect of 
Perceive Risk”  

       1. To critically examine the influence of 
memorable dining experience on revisit intention  
       2. To empirically test the moderating effect of 
perceived risk on the relationship between memorable 
dining experience and revisit intention  
      3. To investigate in-depth the roles of memorable 
dining experience and perceived risk to influence 
revisit intention. 
 
 

123,573  
(3,700 USD 

อัตราแลกเปลี่ยน 
1 USD : 33.398 
Bath ณ วันที่ 8 
เมษายน 2565) 

 

แหล่งทุนวิจัย
ต่างประเทศชื่อ 

THE 
SUMITOMO 

FOUNDATION 
จากประเทศญี่ปุ่น 

 โครงการจากต้นทุนของแหล่งน า้สู่
กลุ่มศิลปวัฒนธรรมหนองแกดา้ : 
ทุน บพท. (วิจัยร่วม) 

      1. เพื่อยกระดับการจัดทา้แผนที่วัฒนธรรมให้ครอบคลุม
ฐานข้อมูลมรดกทางวัฒนธรรมที่จับต้องได้และจับต้องไม่ได้ 
และใช้แผนที่วัฒนธรรมเป็นเครื่องมือในการพัฒนาพื นที่เพื่อ
ยกระดับเศรษฐกิจชุมชนและสังคม 
      2. เพ่ือเสริมพลังด้านคุณค่าของทุนทางศิลปวัฒนธรรม
ด้วยการพัฒนากลไกความร่วมมือและแผนความร่วมมือกับ
ภาคีหลักในการจัดการทุนทางศิลปวัฒนธรรม การพัฒนา
นวัตกรรมชุมชน เกิดการยกระดับส้านึกท้องถิ่นน้าไปสู่ความ
เข้มแข็งของสังคมที่สามารถประเมินวัดผลกระทบทางสังคมได้
อย่างเป็นรูปธรรม 
      3. เพื่อน้าทุนทางวัฒนธรรมไปเพิ่มรายได้ให้ชุมชนด้วย
การพัฒนากลไกความร่วมมือและแผนความร่วมมือกับภาคี
หลัก การพัฒนาผู้ประกอบการ การพัฒนาวิสาหกิจ
วัฒนธรรม การพฒันาผลิตภัณฑ์และบริการทาง
ศิลปวัฒนธรรม เกิดการเติบโตของมูลค่าเศรษฐกิจฐานรากที่
สามารถประเมินวัดผลกระทบทางเศรษฐกิจได้อย่างเป็น
รูปธรรม 
     4. เพื่อบูรณาการศาสตร์ บูรณาการระกว่างงานภายใน
โครงการ และบูรณาการภารกิจของมหาวิทยาลัย 

200,000 
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โโคครรงงกกาารรววิิจจัยัย//ผผลลงงาานนโโดดดดเเดด่น่น  ววัตัตถถุปุปรระะสสงงคค์ ์ งงบบปปรระะมมาาณณ  ((บบาาทท))  
Thai street food as 
authentic tourism 
experience: the Theory of 
Consumption perspective. 

1. To understand the values that can explain and 
predicts people’s street food preference and 
consumption  

2. By utilizing the dominant value/ values, to 
utilize certain consumption value to promote street 
food  

3. To be able to emphasize certain aspects of 
street food based on the customer choice 

4. To propose theoretical and practical 
implications both for academia and industry 
practitioners. 

100,000 

โอกาสทางการตลาดของธุรกิจ
โรงแรมในจังหวัดภูเก็ต : การ
เตรียมความพร้อมต่อการ
เปลี่ยนแปลงสู่เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ 

1 .  เ พื่ อ ศึ ก ษ า ก า ร เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม ต่ อ ก า ร
เปลี่ยนแปลงสู่เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ของ ธุรกิจโรงแรม
ในจังหวัดภูเก็ต 

2. เพื่อศึกษาการรับรู้ต่อการเปลี่ยนแปลงสู่เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ของธุรกิจโรงแรมในจังหวัดภูเก็ต 

3.  เพื่อศึกษาการยอมรับต่อการ เปลี่ยนแป ลง สู่
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ของธุรกิจโรงแรมในจังหวัดภูเก็ต 

4. เพ่ือศึกษาการรับรู้ที่มีผลต่อการเตรียมความพร้อม
ต่อการเปลี่ยนแปลงสู่เทคโนโลยี ปัญญาประดิษฐ์ของธุรกิจ
โรงแรมในจังหวัดภูเก็ต 

5. เพื่อศึกษาการยอมรับที่มีผลต่อการเตรียมความ
พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงสู่เทคโนโลยี ปัญญาประดิษฐ์ของ
ธุรกิจโรงแรมในจังหวัดภูเก็ต 

6. เพื่อศึกษาผลกระทบของการการเตรียมความพร้อม
ต่อการเปลี่ยนแปลงสู่เทคโนโลยี ปัญญาประดิษฐ์ของธุรกิจ
โรงแรมในจังหวัดภูเก็ตที่มีต่อโอกาสทางการตลาด 

100,000 

Nature-based tourism in 
protected area 

     This study aim to examine an association rule 
mining model, in the field of machine learning 
approach, to discover the set of actives most 
frequently made among tourists at the Phu Kradueng 
National Park, Thailand 

70,000 

รวม 559933,,557733  

โโคครรงงกกาารรววิิจจัยัย//ผผลลงงาานนโโดดดดเเดด่น่น  ววัตัตถถุปุปรระะสสงงคค์ ์ งงบบปปรระะมมาาณณ  ((บบาาทท))  
โครงการวิจัยเรื่อง “Japan 
Post-COVID-19 Revisit 
Intention: The Influence of 
Tourists’ Memorable Dining 
Experiences and the 
Moderating Effect of 
Perceive Risk”  

       1. To critically examine the influence of 
memorable dining experience on revisit intention  
       2. To empirically test the moderating effect of 
perceived risk on the relationship between memorable 
dining experience and revisit intention  
      3. To investigate in-depth the roles of memorable 
dining experience and perceived risk to influence 
revisit intention. 
 
 

123,573  
(3,700 USD 

อัตราแลกเปลี่ยน 
1 USD : 33.398 
Bath ณ วันที่ 8 
เมษายน 2565) 

 

แหล่งทุนวิจัย
ต่างประเทศชื่อ 

THE 
SUMITOMO 

FOUNDATION 
จากประเทศญี่ปุ่น 

 โครงการจากต้นทุนของแหล่งน า้สู่
กลุ่มศิลปวัฒนธรรมหนองแกดา้ : 
ทุน บพท. (วิจัยร่วม) 

      1. เพื่อยกระดับการจัดทา้แผนที่วัฒนธรรมให้ครอบคลุม
ฐานข้อมูลมรดกทางวัฒนธรรมที่จับต้องได้และจับต้องไม่ได้ 
และใช้แผนที่วัฒนธรรมเป็นเครื่องมือในการพัฒนาพื นที่เพื่อ
ยกระดับเศรษฐกิจชุมชนและสังคม 
      2. เพ่ือเสริมพลังด้านคุณค่าของทุนทางศิลปวัฒนธรรม
ด้วยการพัฒนากลไกความร่วมมือและแผนความร่วมมือกับ
ภาคีหลักในการจัดการทุนทางศิลปวัฒนธรรม การพัฒนา
นวัตกรรมชุมชน เกิดการยกระดับส้านึกท้องถิ่นน้าไปสู่ความ
เข้มแข็งของสังคมที่สามารถประเมินวัดผลกระทบทางสังคมได้
อย่างเป็นรูปธรรม 
      3. เพื่อน้าทุนทางวัฒนธรรมไปเพิ่มรายได้ให้ชุมชนด้วย
การพัฒนากลไกความร่วมมือและแผนความร่วมมือกับภาคี
หลัก การพัฒนาผู้ประกอบการ การพัฒนาวิสาหกิจ
วัฒนธรรม การพฒันาผลิตภัณฑ์และบริการทาง
ศิลปวัฒนธรรม เกิดการเติบโตของมูลค่าเศรษฐกิจฐานรากที่
สามารถประเมินวัดผลกระทบทางเศรษฐกิจได้อย่างเป็น
รูปธรรม 
     4. เพื่อบูรณาการศาสตร์ บูรณาการระกว่างงานภายใน
โครงการ และบูรณาการภารกิจของมหาวิทยาลัย 

200,000 
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ททีี่ ่ 
ชชืื่อ่อออาาจจาารรยย์แ์แลละะนนักักววิจิจัยัย  
เเจจ้า้าขขอองงบบททคคววาามม  

ชชืื่อ่อบบททคคววาามมววิจิจัยัย--งงาานนสสรร้า้างงสสรรรรคค์ท์ทีี่ต่ตีพีพิมิมพพ์/์/เเผผยยแแพพรร่/่/จจดด
สสิทิทธธิบิบัตัตรร//ผผลลงงาานนคค้น้นพพบบใใหหมม่แ่แลละะไไดด้ร้รับับกกาารรจจดดททะะเเบบียียนน//

ตต  าารราา--หหนนังังสสือือ--งงาานนแแปปลลหหรรือือผผลลงงาานนททาางงววิชิชาากกาารรททีี่ผ่ผ่า่านนกกาารร
ขขออตต  าาแแหหนน่ง่งททาางงววิชิชาากกาารร  

ชชืื่อ่อแแหหลล่ง่งตตีพีพิมิมพพ์/์/เเผผยยแแพพรร่่      เเชช่น่น    ววาารรสสาารร//ปปรระะชชุมุมววิชิชาากกาารร  ททีี่่
ตตีพีพิมิมพพ์/์/เเผผยยแแพพรร่่,,  เเลล่ม่มททีี่,่,  ปปีทีทีี่,่,  ววันันเเดดือือนนปปี ี //    ววันัน--เเดดือือนน--ปปีทีทีี่่

จจดดททะะเเบบียียนนผผลลงงาานน//      
ววันันททีี่เ่เหห็น็นชชออบบกกาารรดด  าารรงงตต  าาแแหหนน่ง่งททาางงววิชิชาากกาารร  

ฐฐาานนขข้อ้อมมูลูล  
ททีี่ต่ตีพีพิมิมพพ์/์/  
เเผผยยแแพพรร่ ่ 

คค่า่า
นน    าาหหนนักัก
คคุณุณภภาา
พพ

ผผลลงงาานน  

หหมมาายยเเหหตตุ ุ 

1 จรินทร์ ฟักประไพ ศึกษา และประเมินศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ป่าโคก
ข่าว อ าเภอช่ืนชม จังหวัดมหาสารคาม 

วารสารบณัฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 
(พฤษภาคม-สิงหาคม 2565) 

TCI 1 0.8   

ณัฐพงษ์ ฉายแสงประทปี 

ธเนศ ศรีสถิตย ์

ภัทรวิทย์ ธีรภัคสิริ 

2 นันทนา อุ่นเจริญ ศักยภาพไร่สินสมพงศ์ ภูช้างนอ้ย จังหวัดชัยภูมทิ เพือ่
พัฒนาเป็นแหล่งทอ่งเที่ยว โดยชุมชนเชิงสร้างสรรค์ บนฐาน
ศาสตร์พระราชา และนวตักรรมวถิีชีวิต 

วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร. ปีที่ 10 ฉบับที ่6 
(กันยายน-ตลุาคม 2565), Online : https://www.tci-
thaijo.org/index.php/journal-peace 

TCI 1 0.8   

3 สุวิชชา ศรีถาน การศึกษาแพทย์แผนไทยเพือ่การท่อเที่ยวเชิงสุขภาพ: การ
นวด การอบ และการประคบสมนุไพรไทย อ าเภอสนัป่าตอง 
จังหวัดเชียงใหม ่

วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลัย
นครพนม. ปทีี่ 12 ฉบับที่ 3 (กันยายน-ธันวาคม 2565). 

TCI 1 0.8   

ปรีดา ไชยา 

เอมอร ดสิปัญญา 

4 วันทกาญจน์ สีมาโรฤทธิ ์ รูปแบบการให้บริการอาหารอสีานตามหลักมาตรฐาน
อาหารสากลของจังหวัดมหาสารคาม 

วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลัย
มหาสารคาม.         ปทีี่ 41 ฉบับที่ 6 (พฤศจิกายน-
ธันวาคม 2565). 

TCI 1 0.8   
  
  

สรายุทธ ชัยเลือ่งลอื 

วัฒนา ทนงค์แผง 
 



32

ผลงานการตีพิมพ์เผยแพร่ของอาจารย์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

 

 

 

 

ททีี่ ่ 
ชชืื่อ่อออาาจจาารรยย์แ์แลละะนนักักววิจิจัยัย  
เเจจ้า้าขขอองงบบททคคววาามม  

ชชืื่อ่อบบททคคววาามมววิจิจัยัย--งงาานนสสรร้า้างงสสรรรรคค์ท์ทีี่ต่ตีพีพิมิมพพ์/์/เเผผยยแแพพรร่/่/จจดด
สสิทิทธธิบิบัตัตรร//ผผลลงงาานนคค้น้นพพบบใใหหมม่แ่แลละะไไดด้ร้รับับกกาารรจจดดททะะเเบบียียนน//

ตต  าารราา--หหนนังังสสือือ--งงาานนแแปปลลหหรรือือผผลลงงาานนททาางงววิชิชาากกาารรททีี่ผ่ผ่า่านนกกาารร
ขขออตต  าาแแหหนน่ง่งททาางงววิชิชาากกาารร  

ชชืื่อ่อแแหหลล่ง่งตตีพีพิมิมพพ์/์/เเผผยยแแพพรร่่      เเชช่น่น    ววาารรสสาารร//ปปรระะชชุมุมววิชิชาากกาารร  ททีี่่
ตตีพีพิมิมพพ์/์/เเผผยยแแพพรร่่,,  เเลล่ม่มททีี่,่,  ปปีทีทีี่,่,  ววันันเเดดือือนนปปี ี //    ววันัน--เเดดือือนน--ปปีทีทีี่่

จจดดททะะเเบบียียนนผผลลงงาานน//      
ววันันททีี่เ่เหห็น็นชชออบบกกาารรดด  าารรงงตต  าาแแหหนน่ง่งททาางงววิชิชาากกาารร  

ฐฐาานนขข้อ้อมมูลูล  
ททีี่ต่ตีพีพิมิมพพ์/์/  
เเผผยยแแพพรร่ ่ 

คค่า่า
นน    าาหหนนักัก
คคุณุณภภาา
พพ

ผผลลงงาานน  

หหมมาายยเเหหตตุ ุ 

5 จรินทร์ ฟักประไพ แนวทางการมีสว่นร่วมของชุมชนเพื่อพฒันาการท่องเที่ยว
เชิงศาสนาวัดพระธาตุพนมวรมหาวิหาร จังหวัดนครพนม 

วารสารปาริชาต มหาวิทยาลยัทกัษิณ ปีที่ 35 ฉบบัที่ 3 
(กรกฎาคม-กันยายน 2565) หน้า 72-90 

TCI 1 0.8   
  ณัฐพงษ์ ฉายแสงประทปี 

6 Narisara Khamsing Tourists' Behaviors and Tourists' Need after the 
COVID-19 Outbreak to Tourist Trip Design 
Innovation in Buriram Province, Thailand 

NeuroQuantology | May 2022 | Volume 20 | Issue 5 | 
Page 1762-1776  

scopus 1.0   
  
  Kantimarn Chindaprasert http://www.neuroquantology.com/article.php?id=3

226 

7 Pathom Hongsuwan Ethnicity of Tai Dam and creative tourism in Chiang 
Khan District, Loei Province, Thailand 

Kasetsart Journal of Social Sciences. (2022) P.433-
440 
 https://so04.tci-thaijo.org/index.php/kjss/article/ 
view/258503/175133 

Scopus 1.0   
  

Pornpimon Sritharet 

8 Yaowapha Neeyakorn The causal relationship model of the COVID-19 
epidemic situation on the career development of 
hotel staff in Thailand 

    International Journal of Health Sciences 
(2022),6(S6), 9867–9879  
https://sciencescholar.us/journal/index.php/ijhs/arti
cle/view/12688?fbclid=IwAR3GuXcRJi1RLcG5iage
9A2Q0nCflxS835u0Rqp91F2tM3VmxndFA_XliT4 

Scopus 1.0   
  

Kritnaphat Singsivo 
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ททีี่ ่ 
ชชืื่อ่อออาาจจาารรยย์แ์แลละะนนักักววิจิจัยัย  
เเจจ้า้าขขอองงบบททคคววาามม  

ชชืื่อ่อบบททคคววาามมววิจิจัยัย--งงาานนสสรร้า้างงสสรรรรคค์ท์ทีี่ต่ตีพีพิมิมพพ์/์/เเผผยยแแพพรร่/่/จจดด
สสิทิทธธิบิบัตัตรร//ผผลลงงาานนคค้น้นพพบบใใหหมม่แ่แลละะไไดด้ร้รับับกกาารรจจดดททะะเเบบียียนน//

ตต  าารราา--หหนนังังสสือือ--งงาานนแแปปลลหหรรือือผผลลงงาานนททาางงววิชิชาากกาารรททีี่ผ่ผ่า่านนกกาารร
ขขออตต  าาแแหหนน่ง่งททาางงววิชิชาากกาารร  

ชชืื่อ่อแแหหลล่ง่งตตีพีพิมิมพพ์/์/เเผผยยแแพพรร่่      เเชช่น่น    ววาารรสสาารร//ปปรระะชชุมุมววิชิชาากกาารร  ททีี่่
ตตีพีพิมิมพพ์/์/เเผผยยแแพพรร่่,,  เเลล่ม่มททีี่,่,  ปปีทีทีี่,่,  ววันันเเดดือือนนปปี ี //    ววันัน--เเดดือือนน--ปปีทีทีี่่

จจดดททะะเเบบียียนนผผลลงงาานน//      
ววันันททีี่เ่เหห็น็นชชออบบกกาารรดด  าารรงงตต  าาแแหหนน่ง่งททาางงววิชิชาากกาารร  

ฐฐาานนขข้อ้อมมูลูล  
ททีี่ต่ตีพีพิมิมพพ์/์/  
เเผผยยแแพพรร่ ่ 

คค่า่า
นน    าาหหนนักัก
คคุณุณภภาา
พพ

ผผลลงงาานน  

หหมมาายยเเหหตตุ ุ 

9 Pitakaso, Rapeepan Solving the Optimal Selection of Wellness Tourist 
Attractions and Destinations in the GMS Using the 
AMIS Algorithm 

Computation.  Volume 10 Issue 9  Publication date 
2022/9/18 Pages 165 

ISI 
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    Sirisan, Sarinya 
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    Chomchalao, Chaiya 
  รรววมม  88..0000      

  รร้อ้อยยลละะขขอองงผผลลรรววมมถถ่ว่วงงนน    าาหหนนักักขขอองงผผลลงงาานนททาางงววิชิชาากกาารรขขอองงออาาจจาารรยย์ป์ปรระะจจ  าาแแลละะนนักักววิจิจัยัย  ((3311))  2255..8811      
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ชชืื่อ่อ--นนาามมสสกกุลุล  ววิทิทยยาานนิพิพนนธธ์์  ผผลลงงาานนววิจิจััยย  ฐฐาานนขข้อ้อมมูลูล  
คค่่าานน  ้า้าหหนนักัก
ตตาามมเเกกณณฑฑ์ ์ 
สสกกออ..  

นายณัฏฐพงษ์  ฉายแสงประทีป การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิง
ส้ารวจแรงจูงใจของ
นักท่องเที่ยวที่มา
เย่ียมชมวัดพระธาตุ
พนมวรมหาวิหาร 
จังหวัดนครพนม. 

ณัฏฐพงษ์  ฉายแสงประทีป, จรินทร์ ฟัก
ประไพ (2564). การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ส้ารวจแรงจูงใจของนักท่องเที่ยวที่มาเยี่ยมชม
วัดพระธาตุพนมวรมหาวิหาร จังหวัด
นครพนม. วารสารราชภัฏเชียงใหม่.22(3): 
190-204. 

TCI = กลุ่ม 1 0.80 

นางสาวนริศรา ค้าสิงห์ พฤติกรรมและความ
ต้องการของ
นักท่องเที่ยวหลังโค
วิด-19 ต่อ
นวัตกรรมการ
ออกแบบโปรแกรม
ท่องเที่ยว ในจังหวัด
บุรีรัมย์ ประเทศไทย 

Khamsing, N., Chindaprasert, K., 
Pitakaso, R., Sirirak, W. & Theeraviriya, 
C. (2021). Modified ALNS Algorithm for 
a Processing Application of Family 
Tourist Route Planning: A Case Study 
of Buriram in Thailand. Computation 
2021, 9, 23. 

Scopus Q4 1.00 

นางสาวศิริพรรณ  เพชรพิเศษ
ศักดิ์ 

แนวทางการพัฒนา
กลุ่มหัตถกรรม
เครื่องเงินเขวาสินริ
นทร์ เพื่อรองรับการ
ท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม จังหวัด
สุรินทร์ 

ศิริพรรณ  เพชรพิเศษศักดิ์ ลินจง โพชารี. 
แนวทางการพัฒนากลุ่มหัตถกรรม
เครื่องเงินเขวาสินรินทร์ เพื่อรองรับการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม จังหวัดสุรินทร์. 
วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด. ปีที่ 
15 ฉบบัที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2564. 
หน้า 72-84 

TCI = กลุ่ม 2 0.60 

นางสาวนะภาพร  ทาระอาธร แนวทางการ
พัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิงพุทธ
ศาสนาในจังหวัด
ร้อยเอ็ด ส้าหรับกลุ่ม
ผู้สูงอายุ 

นะภาพร  ทาระอาธร, ศิริวรรณ กวงเพ้ง. 
ความพร้อมของจังหวัดร้อยเอ็ดสู่การเป็น
แหล่งท่องเที่ยวเชิงพุทธศาสนา ส้าหรับกลุ่ม
นักท่องเที่ยวผู้สูงอายุ.  วารสาร
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. ปีที่ 40 ฉบับที่ 1 
มกราคม - กุมภาพันธ์ 2564. 

TCI = กลุ่ม 2 0.60 
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ผลงานตีพิมพ์และเผยแพร่ทั้งในและต่างประเทศ ระดับบัณฑิตศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ชชืื่อ่อ--นนาามมสสกกุลุล  ววิทิทยยาานนิพิพนนธธ์์  ผผลลงงาานนววิจิจััยย  ฐฐาานนขข้อ้อมมูลูล  
คค่่าานน  ้า้าหหนนักัก
ตตาามมเเกกณณฑฑ์ ์ 
สสกกออ..  

นายธนากร  ทองธรรมสิริ แนวทางส้าหรับการ
พัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมเพื่อ
สัมผัสประสบการณ์
ท้องถิ่นในเขตพื นที่
เมืองเก่าบุรีรัมย์ 
อ้าเภอเมือง จังหวัด
บุรีรัมย์ 

ธนากร  ทองธรรมสิริ, โอชัญญา บัวธรรม. 
แนวทางส้าหรับการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมเพื่อสัมผัสประสบการณ์ท้องถิ่น
ในเขตพื นที่เมืองเก่าบุรีรัมย์ อ้าเภอเมือง 
จังหวัดบุรีรัมย์. วารสารวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี . ปีที่ 3  ฉบับ
ที่ 1  เดือน มกราคม - กุมภาพันธ์ 2564. 
หน้า 21-34. 

TCI = กลุ่ม 2 0.60 

นางสาวชนกพร  จักรชุม ความคาดหวังของ
การส่งเสริม
การตลาดดิจิทัลเพื่อ
เพิ่มคุณค่าทางการ
ท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมของวัด
พระธาตุ
วรมหาวิหาร จังหวัด
นครพนม 

ชนกพร  จักรชุม ปรีดา  ไชยา และ เอมอร ดิส
ปัญญา. ความคาดหวังของการส่งเสริม
การตลาดดิจิทัลเพื่อเพิ่มคุณค่าทางการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของวัดพระธาตุ
วรมหาวิหาร จังหวัดนครพนม. วารสาร
มนุษยศาสตร์ ฉบับบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยรามค้าแหง. ปีที่ 10 ฉบับที ่1 
เดือนมกราคม – มิถุนายน 2564. หน้า 83-
100.   

TCI = กลุ่ม 2 0.60 
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กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ประชุมรับฟังความคิดเห็นภาคีเครือข่ายด้านการท่องเที่ยว ในการประกาศพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

โครงการอบรมนักเล่าเรื่อง จากโครงการวิจัย “จากต้นทุนของแหล่งน้ำ�สู่กลุ่มศิลปวัฒนธรรมหนองแกดำ�” 

	 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2565 ศาสตราจารย์ ดร.ปฐม หงษ์สุวรรณ คณบดีและทีมวิจัยคณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม ร่วมกับ
องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) จัดประชุมรับฟังความคิดเห็นภาคีเครือข่ายด้านการท่อง
เที่ยว ในการประกาศพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ณ ห้องประชุม Grand Atrium โรงแรม Cresco อ.เมืองบุรีรัมย์ จ.บุรีรัมย์

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลิงจง โพชารี อาจารย์ธรารธร บุ้งทอง และอาจารย์ ดร.ภัทรวิทย์ ธีรภัคสิริ ผู้สอนสาขาการจัดการการ
ท่องเที่ยว เข้าร่วมโครงการอบรมนักเล่าเรื่อง จากโครงการวิจัย “จากต้นทุนของแหล่งน้ำ�สู่กลุ่มศิลปวัฒนธรรมหนองแกดำ�” ภายใต้แผนงาน
มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาพื้นที่ ซึ่งได้รับทุนสนับสนุนจากสำ�นักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
โดย หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพื้นที่ (บพท.)
.
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โครงการดำ�เนินงานท่องเที่ยววิถีชุมชนเชิงและวัฒนธรรมในพื้นที่ อำ�เภอแกดำ�

ประชุมวิชาการท่องเที่ยวและโรงแรมร่วมสมัย ครั้งที่ 7 (CITH#7) 
ภายใต้ชื่อ “Regenerative Tourism - การท่องเที่ยวฟื้นสร้างอย่างยั่งยืน”

	 เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2565 ที่ผ่านมา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลินจง โพชารี และอาจารย์ธราธร บุ้งทอง อาจารย์ในหลักสูตร ศศ.บ.การ
จัดการการท่องเที่ยวและบริการ ได้ลงพื้นที่อีกครั้งเพื่อติดตามและประเมินผลการทดลองการการดำ�เนินงานท่องเที่ยววิถีชุมชนเชิงและ
วัฒนธรรมในพื้นที่อำ�เภอแกดำ�ที่มีการดำ�เนินงานโดยสมาชิกในชุมชน ณ บ้านเหล่าจั่น ตำ�บลแกดำ� อำ�เภอแกดำ� จังหวัดมหาสารคาม .

	 เมื่อวันศุกร์ที่ 4 พฤศจิกายน 2565 คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม จัดงานประชุมวิชาการท่องเที่ยวและโรงแรมร่วมสมัย ครั้งที่ 7 
(CITH#7) ภายใต้ชื่อ “Regenerative Tourism - การท่องเที่ยวฟื้นสร้างอย่างยั่งยืน” โดยมีผู้เชี่ยวชาญร่วมถกประเด็นจากหลายภาคส่วน และ
ร่วมพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคิดเกี่ยวกับ “การท่องเที่ยวฟื้นสร้างอย่างยั่งยืน” และประโยชน์ที่มีต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
โดยเฉพาะในมิติของการท่องเที่ยวโดยชุมชน โดยทำ�การถ่ายทอดสดให้บุคลากร นิสิต และผู้ที่สนใจร่วมรับชมผ่านระบบ Cisco WebEx ทางเพจ 
Facebook คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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การบริการวิชาการด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
แก่ภาคอุตสาหกรรมบริการ ชุมชน และสังคม
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ยุทธศาสตร์ที่ 3
การบริการวิชาการด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ

แก่ภาคอุตสาหกรรมบริการ ชุมชน และสังคม

โโคครรงงกกาารร//กกิจิจกกรรรรมม  หหนน่ว่วยยงงาานนรรับับผผิดิดชชออบบ  งงบบปปรระะมมาาณณ  
โครงการขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลัง
โควิดด้วยยุทธศาสตร์ BCG (U2T for BCG) ใน
พื้นที่ต าบลลาดพัฒนา อ าเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม 

คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
คณะการบัญชีและการจัดการ 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์-ผังเมือง-
นฤมิตศิลป์ 

505,000 
(ทุน อว.) 

โครงการขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลัง
โควิดด้วยยุทธศาสตร์ BCG (U2T for BCG) ใน
พื้นที่ต าบลหนองแปน อ าเภอมัญจาคีรี จังหวัด
ขอนแก่น 

คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
คณะการบัญชีและการจัดการ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

395,500 
(ทุน อว.) 

โครงการบริการวิชาการการสร้างมูลค้าเพิ่มจาก
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาวะของชุมชนโดยรอบพื้นที่
ป่าโคกข่าว 

คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
คณะการบัญชีและการจัดการ 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์-ผังเมือง-
นฤมิตศิลป์ 

83,300 
(ทุน มมส.) 

โครงการบริการวิชาการ “การพัฒนาบุคลิกภาพ
ทางการพยาบาล (กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ให้บริการด้วยใจอย่างมีความสุข)”  

คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
(ศศ.บ.การจัดการโรงแรม) 

ไม่เบิก
ค่าใช้จ่าย 

โครงการบริการวิชาการ “มารยาทการรับประทาน
อาหารตะวันตก” 

คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
(ศศ.บ.การจัดการโรงแรม ร่วมกับ ศศ.บ.การ
จัดการท่องเที่ยว (หลักสตูรภาษาอังกฤษ)) 

ไม่เบิก
ค่าใช้จ่าย 

โครงการบริการวิชาการ “การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อพัฒนาโฮมสเตย์บ้านหนองหิน ต าบลโคกก่อ 
อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม” 

คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
(ศศ.บ.การจัดการโรงแรม) 

25,000 

โครงการบริการวิชาการ “การจัดการการท่องเที่ยว
ชุมชนและสร้างมูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์การท่องเที่ยว
บ้านโป่งเอียด ต.ขัวเรียง อ.ชุมแพ จ.ขอนแก่น 
(งบประมาณเงินจัดสรรคืน 10%) 

คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
 

29,500 

โครงการบริการวิชาการด้านระบบการสื่อความหมาย
ในพื้นที่แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 

คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
 

18,240 

โครงการบริการวิชาการ “ผลิตสื่อเพื่อแนะน าการ
ท่องเที่ยวทางน้ าห้วยคะคาง จ.มหาสารคาม” 
(งบประมาณเงินจัดสรรคืน 10%) 

คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
 

90,000 

รวม 1,146,540 
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กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
อบรม “มารยาทการรับประทานอาหารแบบตะวันตก (Western Dinning Etiquette)” ให้แก่บุคลากรและนิสิต 

สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

วิทยากรบรรยายในโครงการบริการวิชาการ สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว ณ บ้านหนองหิน ต.โคกก่อ

	 วันอาทิตย์ที่ 27 กุมภาพันธ์ 2565 อาจารย์ ดร.ธนิดา ลครศรี และอาจารย์ ดร.เยาวภา นียากร ได้จัดอบรม “มารยาทการรับประทาน
อาหารแบบตะวันตก (Western Dinning Etiquette)” ให้แก่บุคลากรและนิสิต สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม โดยมีอาจารย์วทัญญู สายนาคและอาจารย์เครือจิต เจริญแสน รับหน้าที่รังสรรค์เมนูอาหารทั้งคาวและหวาน ให้แก่ผู้เข้าร่วม
โครงการ และมีนิสิตคณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม เป็นผู้ ให้บริการและสาธิตการปฏิบัติการรับประทานอาหารแบบแบบตะวันตกที่ถูกต้องตาม
วัฒนธรรมตะวันตก

	 เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2565 นำ�โดย อาจารย์ ดร.เยาวภา นียากร อาจารย์ผู้สอน สาขาการจัดการโรงแรม ได้รับเชิญเป็นวิทยากร
บรรยายในโครงการบริการวิชาการ สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว ณ บ้านหนองหิน ต.โคกก่อ จัดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฎสารคาม 
หนึ่งในเครือข่ายวิชาการและกัลยานมิตรที่ดีและเข็มแข็งของเราเสมอมา  
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กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การออกแบบระบบสื่อความหมายธรรมชาติ 

นำ�เสนอรายงานผลการศึกษาความเหมาะสมเพื่อเตรียมประกาศพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
 ในเขตพัฒนาการท่องเที่ยวอารยธรรมอีสานใต้ 

	 เมื่อวันที่ 29-31 กรกฎาคม 2565 หน่วยวิจัยท่องเที่ยวและโรงแรม คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม มมส โดย อ.ดร.มยุรี นาสา คาร์น 
จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การออกแบบระบบสื่อความหมายธรรมชาติ ในโครงการบริการวิชาการ ปีงบประมาณ 2565 ให้กับบุคลากร
วนอุทยานน้ำ�ตกผาหลวง อ.ศรีเมืองใหม่ จ.อุบลราชธานี 
	 โดยผลของการจัดกิจกรรม ทางวนอุทยานน้ำ�ตกผาหลวง จะได้นำ�องค์ความรู้ ไปพัฒนาระบบการสื่อความหมายธรรมชาติเพื่อ
บริการแก่นักท่องเที่ยวต่อไป

	 เมื่อวันศุกร์ที่ 22 กรกฎาคม 2565 หน่วยวิจัยท่องเที่ยวและโรงแรม มมส นำ�เสนอรายงานผลการศึกษาความเหมาะสมเพื่อเตรียม
ประกาศพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ในเขตพัฒนาการท่องเที่ยวอารยธรรมอีสานใต้ นำ�โดย ศาสตราจารย์ ดร. ปฐม หงษ์สุวรรณ 
คณบดีคณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม และหัวหน้าโครงการ นำ�เสนอต่อผู้บริหารองค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) ณ ตึกทิปโก้ สำ�นักงาน อพท. ซึ่งเป็นการนำ�เสนอรายงานฉบับสุดท้ายเพื่อรับฟังข้อเสนอแนะการปรับปรุงรายงาน
เพื่อจัดทำ�เล่มรายงานฉบับสุดท้าย และนำ�ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์เพื่อให้ทางสำ�นักงาน อพท.2 (อารยธรรมอีสานใต้) ใช้ประโยชน์ต่อไป
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ยุทธศาสตร์ที่ 4
อนุรักษ์ ฟื้นฟู ปกป้อง เผยแพร่ และพัฒนา ภูมิปัญญา ความรู้ ศิลปวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น ในฐานะทุนด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม

ชชืื่อ่อโโคครรงงกกาารร  ผผูู้้รรับับผผิดิดชชออบบหหลลัักก//สสัังงกกัดัด  งงบบปปรระะมมาาณณ  ((บบาาทท))  

1. โครงการศิลปวัฒนธรรม (กฐิน) รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและ
กิจการพิเศษ 

3,000 

2. โครงการอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมไทย ประจ าปี
งบประมาณ 2565    

รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและ
กิจการพิเศษ 

21,600 

3. โครงการ “เทศน์มหาชาติ” รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและ
กิจการพิเศษ 

3,000 

4. โครงการสรงน  าพระประจ าคณะฯและรดน  าขอพร
ผู้บริหาร   คณาจารย์อา วุ โส  เนื่ อง ในประ เพณี
สงกรานต์ ประจ าปี 2565 

รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและ
กิจการพิเศษ 

ไม่ขอเบิก 

รวมงบประมาณ 27,600 

ด้านทำ�นุบำ�รุงศิลปวัฒนธรรม
	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีนโยบายสนับสนุนให้
คณะจัดทำ�โครงการทำ�นุบำ�รุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อเป็นการสนับสนุน ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมของไทยและของ
อีสานให้คงอยู่สืบไป โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีโครงการ ดังนี้
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กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

พิธีถวายเทียนพรรษาฯ พระราชทาน แก่วัดในเชตพื้นที่จังหวัดมหาสารคาม 

แห่กัณฑ์จอบกัณฑ์หลอน ในงานฮีตเดือน 4 อนุรักษ์สืบสานประเพณีบุญผะเหวด 

พิธีไหว้ครู คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม  ประจำ�ปีการศึกษา 2565

	 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2565 เวลา คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้เข้าร่วมร่วมพิธีถวายเทียน
พรรษาฯ พระราชทาน แก่วัดในเชตพื้นที่จังหวัดมหาสารคาม จำ�นวน 30 วัด ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ในโอกาสฉลองพระชนมายุ 5 รอบ 2 
เมษายน 2558 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (เขตพื้นที่ในเมือง) เพื่อส่งเสริมการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมสู่ชุมชนและทำ�นุบำ�รุงพระพุทธศาสนา 

	 เมื่อวันที่ 3-4  มีนาคม 2565 คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ได้เข้าร่วมขบวนแห่กัณฑ์จอบกัณฑ์หลอน ในงานฮีตเดือน 4 อนุรักษ์สืบสานประเพณีบุญผะเหวด มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจำ�ปี 2565 ณ 
บริเวณ ณ พิพิธภัณฑ์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

	 เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2565 เวลา 13.00 น. คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้จัดพิธีไหว้ครู ประจำ�ปีการ
ศึกษา 2565 เพื่อเป็นการเทิดทูนคุณคณาจารย์ ณ อาคารวัฒนธรรมสถาบันขงจื่อ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยภายในงานมี ศาสตราจารย์ 
ดร.ปฐม หงษ์สุวรรณ คณบดีคณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นประธานในพิธีจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย 
พร้อมเจิมหนังสือเพื่อความเป็นสิริมงคล และกล่าวให้โอวาท เพื่อเป็นแนวทางการใช้ชีวิตของนิสิตให้ประสบความสำ�เร็จ 
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กฐินสามัคคี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําป 2565 

โครงการรูปแบบทางวัฒนธรรมและสังคมอาเซียนบวกหนึ่ง ผ่านโครงการพัฒนาเส้นทางรถไฟจีนสู่อาเซียน

	 เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2565 เวลา 14.30 น. คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ร่วมงานกฐินสามัคคี 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําป 2565 ณ บริเวณตลาดน้อย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยกิจกรรมมีการตั้งองค์กฐินสามัคคี ประจำ�ปี 
2565 

	 ดร.มยุรี นาสา คานส์ ,อาจารย์กฤตนพัฒน์ สิงห์สีโว และ อาจารย์ธราธร บุ้งทอง ได้สร้างความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา 
สถาบันขงจื่อ มหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว แขวงนคร เวียงจันทน์  เป็นโครงการที่ได้รับทุนสนับสนุน ประเภทโครงการทำ�นุบำ�รุงศิลปวัฒนธรรม
ระดับนานาชาติ งบประมาณเงินรายได้ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ซึ่งเป็นการสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนความ
ร่วมมือในการพัฒนาความรู้และข้อมูลทางวิชาการ รวมถึงส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านสังคมและวัฒนธรรมในระดับภูมิภาค โดยสร้าง
ประโยชน์ สร้างคุณค่า ระดับสถาบันให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยในการสร้างอัตลักษณ์ทางวิชาการให้โดดเด่นใน
ระดับ เอเชีย และ สร้างคุณค่าต่อสังคม ชุมชนในภูมิภาคลุ่มน้ำ�โขงและเอเชีย ที่สะท้อนสู่มิติ ทางสังคม ศิลปะ วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ
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ยุทธศาสตร์ที่ 5
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการคณะเพื่อความเป็นเลิศ

	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตระหนักถึงความสำ�คัญ
ในการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถเป็นที่ยอมรับ ด้วยการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองเพื่อ
ให้บุคลากรมีความรู้และทักษะการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น รวมถึงการให้ทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาต่อทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ ตลอดจนการให้ทุนสนับสนุนการนำ�เสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติ 

ข้อมูลบุคลากร คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม
	 เปรียบเทียบจำ�นวนบุคลากรคณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม ในช่วงปี 2564-2565

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	 ในปีการศึกษา 2564 คณะฯ ได้ดำ�เนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ 
โดยมีแนวทางการประเมิน ดังนี้
		  1. ระดับหลักสูตร ใช้แนวทางการประกันคุณภาพเดิมของ สกอ.
		  2. ระดับคณะ ใช้แนวทางการดำ�เนินงานประกันคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำ�เนินการ
ที่เป็นเลิศ (EdPEx)

บุคลากรสายวิชาการ คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม จำ�แนกตามวุฒิการศึกษา

สสาายยงงาานน  
ปปี ี 22556644  ปปี ี 22556655  เเพพิิ่ม่มขขึึ้น้น//ลลดดลลงง  

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
สายวิชาการ 34 52.31 31 51.67 -3 -8.82 
สายสนับสนุน 31 47.69 29 48.33 -2 -6.45 

รวม 65 100.00 60 100.00 -5 -7.69 
 

ววุุฒฒิกิกาารรศศึกึกษษาา  ตต  าาแแหหนน่ง่งททาางงววิิชชาากกาารร  
ลลาาศศึกึกษษาา
ตต่อ่อ  ปริญญา

ตรี 
ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

รอง
ศาสตราจารย์ 

ศาสตราจารย์ 

--  13 86 8 - - 4 
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว
สรุปผลประเมินคุณภาพหลักสูตร จำ�แนกตามองค์ประกอบ

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรม
สรุปผลประเมินคุณภาพหลักสูตร จำ�แนกตามองค์ประกอบ

	 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว ปี

การศึกษา 2564 พบว่า ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.30 ระดับคุณภาพ ดี 

	 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรม ปีการ

ศึกษา 2563 พบว่า ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.15  ระดับคุณภาพ ดี 

อองงคค์ป์ปรระะกกออบบ  ปปีกีกาารรศศึกึกษษาา  22556644  
องค์ประกอบที่ 1 ผ่าน 
องค์ประกอบที่ 2 3.51 
องค์ประกอบที่ 3 3.00 
องค์ประกอบที่ 4 3.30 
องค์ประกอบที่ 5 3.50 
องค์ประกอบที่ 6 3.00 
คะแนนเฉลี่ยรวม  3.30 

 

อองงคค์ป์ปรระะกกออบบ  ปปีกีกาารรศศึกึกษษาา  22556644  
องค์ประกอบที่ 1 ผ่าน 
องค์ประกอบที่ 2 3.54 
องค์ประกอบที่ 3 2.67 
องค์ประกอบที่ 4 3.63 
องค์ประกอบที่ 5 3.00 
องค์ประกอบที่ 6 3.00 
คะแนนเฉลี่ยรวม  3.15 
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)
สรุปผลประเมินคุณภาพหลักสูตร จำ�แนกตามองค์ประกอบ

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม
สรุปผลประเมินคุณภาพหลักสูตร จำ�แนกตามองค์ประกอบ

	 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว 
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ) ปีการศึกษา 2563 พบว่า ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.16

 ระดับคุณภาพ ดี 

		  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม ปีการศึกษา 2563 พบว่า ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.52

 ระดับคุณภาพ ดี 

อองงคค์ป์ปรระะกกออบบ  ปปีกีกาารรศศึกึกษษาา  22556644  
องค์ประกอบที่ 1 ผ่าน 
องค์ประกอบที่ 2 3.51 
องค์ประกอบที่ 3 3.00 
องค์ประกอบที่ 4 3.30 
องค์ประกอบที่ 5 3.50 
องค์ประกอบที่ 6 3.00 
คะแนนเฉลี่ยรวม  3.30 

 

อองงคค์ป์ปรระะกกออบบ  ปปีกีกาารรศศึกึกษษาา  22556644  
องค์ประกอบที่ 1 ผ่าน 
องค์ประกอบที่ 2 2.98 
องค์ประกอบที่ 3 3.00 
องค์ประกอบที่ 4 3.30 
องค์ประกอบที่ 5 3.50 
องค์ประกอบที่ 6 3.00 
คะแนนเฉลี่ยรวม  3.16 

 

อองงคค์ป์ปรระะกกออบบ  ปปีกีกาารรศศึกึกษษาา  22556644  
องค์ประกอบที่ 1 ผ่าน 
องค์ประกอบที่ 2 3.54 
องค์ประกอบที่ 3 2.67 
องค์ประกอบที่ 4 3.63 
องค์ประกอบที่ 5 3.00 
องค์ประกอบที่ 6 3.00 
คะแนนเฉลี่ยรวม  3.15 

 

อองงคค์ป์ปรระะกกออบบ  ปปีกีกาารรศศึกึกษษาา  22556644  
องค์ประกอบที่ 1 ผ่าน 
องค์ประกอบที่ 2 4.87 
องค์ประกอบที่ 3 3.00 
องค์ประกอบที่ 4 3.34 
องค์ประกอบที่ 5 3.50 
องค์ประกอบที่ 6 3.00 
คะแนนเฉลี่ยรวม  3.52 
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หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม
สรุปผลประเมินคุณภาพหลักสูตร จำ�แนกตามองค์ประกอบ

	 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและ

การโรงแรม ปีการศึกษา 2563 พบว่า ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.45  ระดับคุณภาพ ดี 

อองงคค์ป์ปรระะกกออบบ  ปปีกีกาารรศศึกึกษษาา  22556644  
องค์ประกอบที่ 1 ผ่าน 
องค์ประกอบที่ 2 4.87 
องค์ประกอบที่ 3 3.00 
องค์ประกอบที่ 4 3.06 
องค์ประกอบที่ 5 3.05 
องค์ประกอบที่ 6 3.00 
คะแนนเฉลี่ยรวม  3.45 

 

	 การดำ�เนินงาน การกำ�กับ ติดตาม ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา เพ่ือการดำ�เนินการท่ีเป็นเลิศ 
(Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) ปีการศึกษา 2563
	 คณะฯ มีการกำ�หนดตัวบ่งชี้ (KPI) และเป้าหมายของแต่ละกลยุทธ์เพื่อใช้วัดความสำ�เร็จของการดำ�เนินงานตามแผน
กลยุทธ์ และแผนปฏิบัติงานประจำ�ปี โดยคณะได้จัดทำ�รายงานผลการดำ�เนินงานตามตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติ
การเสนอต่อคณะกรรมการประจำ�คณะ เป็นประจำ�ทุก 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และคณะทำ�การถ่ายทอดแผนปฏิบัติการ
ให้บุคลากรในคณะได้รับทราบผ่านกิจกรรมผู้บริหารพบบุคลากร มีผลประเมินตนเองตามเกณฑ์ EdPEx คะแนนรวมเท่ากับ 
121 คะแนน
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อองงคค์ป์ปรระะกกออบบ  ปปีกีกาารรศศึกึกษษาา  22556644  
องค์ประกอบที่ 1 ผ่าน 
องค์ประกอบที่ 2 4.87 
องค์ประกอบที่ 3 3.00 
องค์ประกอบที่ 4 3.06 
องค์ประกอบที่ 5 3.05 
องค์ประกอบที่ 6 3.00 
คะแนนเฉลี่ยรวม  3.45 

 

 

 

ลล  ำำดดับับ
คคววำำมมเเสสีี่ย่ยงง  

ปปรระะเเดด็น็นคคววำำมมเเสสีี่่ยยงง  
รระะดดับับคคววำำมม
เเสสีี่ย่ยงงเเรริิ่ม่มตต้น้น  

รระะดดับับคคววำำมม
เเสสีี่ย่ยงง    

ณณ  รรออบบ  1122  
เเดดือือนน  

เเปปรรีียยบบเเททียียบบ  
รระะดดับับคคววำำมมเเสสีี่่ยยงง  

((กก่อ่อนน--รรออบบ  1122  เเดดือือนน))  
ดด  ำำเเนนินินกกำำรรตตำำมม

แแผผนนงงำำนน  
1 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนไม่เป็นไปตำม

มำตรฐำนอุดมศึกษำ (มคอ) 
13 
(สูง) 

8 
(ปำนกลำง) 

ลดลง 

2 กำรขอรับสนับสนุนกำรวิจัยและกำรเผยแพร่
ผลงำนยังมีน้อย 

13 
(สูง) 

4 
(ต่ ำ) 

ลดลง 

3 กำรขอรับสนับสนุนกำรบริกำรวิชำกำร
จำกภำยนอกมีน้อย 

13 
(สูง) 

4 
(ต่ ำ) 

ลดลง 

4 บุคลำกรมีกำรพัฒนำตนเองในระดับ
ช ำนำญกำรมีจ ำนวนน้อย 

13 
(สูง) 

4 
(ต่ ำ) 

ลดลง 

 

ผลการดำ�เนินงานควบคุมภายใน
	 คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม ได้ประเมินผลการควบคุมภายใน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 
กันยายน  พ.ศ. 2565 ด้วยวิธีการที่มหาวิทยาลัยมหาสารคามกำ�หนด ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย 
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำ�หรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.2561 และประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 17 
หลักการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า การดำ�เนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายในด้านประสิทธิผล และประสิทธิภาพของการดำ�เนินงานและการใช้ทรัพยากร จากผลการประเมินดังกล่าวเห็นว่าการ
ควบคุมภายในของคณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน  พ.ศ. 2565 เป็นไปตามระบบการ
ควบคุมที่มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ ของการควบคุมภายใน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง
	 รายงานผลการดำ�เนินงานการบริหารความเส่ียงและการความคุมภายใน คณะการท่องเท่ียวและ
การโรงแรม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565	
	 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม มีประเด็นซึ่งประเด็นความเสี่ยง ที่อยู่ในระดับสูง-สูง
มากที่คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม ต้องนำ�มาดำ�เนินการจัดทำ�แผนบริหารความเสี่ยง ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ทั้งสิ้น จำ�นวน 4 ประเด็น ที่ความเสี่ยงอยู่ในระดับสูง ทั้งนี้ ผลการดำ�เนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ ของคณะตลอด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่า  มีประเด็นความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงลดลง จำ�นวน 4 ประเด็น  ดังนี้121 คะแนน
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ด้านการเงินและงบประมาณ
	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะการท่องเท่ียวและการโรงแรม ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
ประจำ�ปี ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี	
	 1. ต้นปีงบประมาณ จำ�นวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ทั้งสิ้น 36,898,280 บาท 
                 โดยแบ่งเป็น งบประมาณเงินแผ่นดิน จำ�นวน 1,558,480 บาท งบประมาณเงินรายได้ จำ�นวน 35,339,800 บาท
	 2. รับโอนงบประมาณเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณเงินรายได้ จากหน่วยงานอื่น
                  ภายในมหาวิทยาลัย จำ�นวน 244,030 บาท (รับโอนจาก กองกิจการนิสิต และมหาวิทยาลัยมหาสารคาม)
	 3. โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณเงินรายได้ไปยังหน่วยงานอื่นภายในมหาวิทยาลัย 
                  จำ�นวน 610,484 บาท (กองประชาสัมพันธ์และกิจการต่างประเทศ กองคลังและพัสดุ และคณะมนุษยศาสตร์
                  และสังคมสาสตร์)

ดังน้ันรวมงบประมาณรายจ่ายประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ข้อ 1+ข้อ 2- ข้อ 3) จำ�นวนท้ังส้ิน 36,531,826 บาท
 

 

 

แแหหลล่ง่งเเงงินิน  
((11))  

จจัดัดสสรรรรตต้น้นปปี ี 
((22))  

รรับับโโออนน  
((33))  

โโออนนออออกก  
((44))  

คคงงเเหหลลือือจจัดัดสสรรรร  
((55))  ==  ((22))++((33))--((44))  

เงินแผ่นดิน 1,558,480 4,460 - 1,562,940 
เงินรายได้ 35,339,800 239,570 610,484 34,968,886 
รวม 36,898,280 244,030 610,484 36,531,826 

 

 

 

 

 

รราายยกกาารร  เเงงินินแแผผ่น่นดดินิน  เเงงินินรราายยไไดด้ ้ ภภาาพพรรววมม  
งบที่รับจัดสรร 1,562,940 34,968,886 36,531,826 
ผลการเบิกจ่าย 1,562,940 25,706,478.54 27,296,418.54 
ร้อยละ 100.00 73.51 74.72 

 

 

เงินแผ่นดิน เงินรายได้ ภาพรวม

ร้อยละการเบิกจ่าย 100 73.51 74.72

100
73.51 74.72

0

50

100

150

รร้้ออยยลละะกกาารรเเบบิกิกจจ่่าายยงงบบปปรระะมมาาณณ  แแนนะะจจ  าาปปีงีงบบปปรระะมมาาณณ  พพ..ศศ..  22556655

สรุปงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำ�แนกตามมิติแหล่งเงิน

แผนภูมิแสดงร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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แแหหลล่ง่งเเงงินิน  
((11))  

จจัดัดสสรรรรตต้น้นปปี ี 
((22))  

รรับับโโออนน  
((33))  

โโออนนออออกก  
((44))  

คคงงเเหหลลือือจจัดัดสสรรรร  
((55))  ==  ((22))++((33))--((44))  

เงินแผ่นดิน 1,558,480 4,460 - 1,562,940 
เงินรายได้ 35,339,800 239,570 610,484 34,968,886 
รวม 36,898,280 244,030 610,484 36,531,826 

 

 

 

 

 

รราายยกกาารร  เเงงินินแแผผ่น่นดดินิน  เเงงินินรราายยไไดด้ ้ ภภาาพพรรววมม  
งบที่รับจัดสรร 1,562,940 34,968,886 36,531,826 
ผลการเบิกจ่าย 1,562,940 25,706,478.54 27,296,418.54 
ร้อยละ 100.00 73.51 74.72 

 

งงบบรราายยจจ่่าายย  
สสรรุปุปภภาาพพรรววมม  

จัดสรร/แผน เบิกจ่าย ร้อยละการเบิกจ่าย 

งบบุคลากร 3,935,170 3,475,158.16 88.31 
งบด าเนินงาน 11,630,766 8,671,928.17 74.56 
งบลงทุน 1,215,800 1,210,436 99.56 
งบอุดหนุน 15,928,320 10,930,716.21 68.62 
งบรายจ่ายอื่น 3,821,770 3,008,180 78.71 
รวม 36,531,826 27,296,418.54 74.72 

 

 

 

เงินแผ่นดิน เงินรายได้ ภาพรวม

ร้อยละการเบิกจ่าย 100 73.51 74.72

100
73.51 74.72

0

50

100

150

รร้้ออยยลละะกกาารรเเบบิกิกจจ่่าายยงงบบปปรระะมมาาณณ  แแนนะะจจ  าาปปีงีงบบปปรระะมมาาณณ  พพ..ศศ..  22556655

 

 

งบบคุลากร
88.31 %

งบด าเนินงาน
74.56 %

งบลงทนุ
99.56 %

งบอดุหนนุ
68.62 %

งบรายจ่ายอื่น
78.71 %

ร้อยละการเบิกจ่าบงบประมาณในภาพรวม จ าแนกตามงบรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ งบอดุหนนุ งบรายจ่ายอื่น

สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำ�แนกตามมิติประเภท
งบรายจ่าย
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กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำ�หรับสายสนับสนุนในคณะ

ประชุมบุคลากรพร้อมประกาศเจตจำ�นงสุจริตในการบริหารงาน

	 เมื่อวันที่ 18-19 กุมภาพันธ์ 2565 คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรมมหาวิทยาลัยมหาสารคาม จัดโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสำ�หรับสายสนับสนุนในคณะเพื่อเป็นการสนับสนุนให้บุคลากรคณะการท่องเที่ยวและการโรงแรมก้าวสู่การทำ�งานระดับสูงต่อไป 

	 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายม 2565  เวลา 13.00 น. คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรมมหาวิทยาลัยมหาสารคาม จัดประชุมบุคลากรพร้อม
ประกาศเจตจำ�นงสุจริตในการบริหารงาน โดยมี ศาสตราจารย์ ดร.ปฐม หงษ์สุวรรณ คณบดีคณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม เป็นประธาน
แถลงนโยบาย พร้อมทั้งคณะผู้บริหารประจำ�คณะ กล่าวถึงการดำ�เนินงานในฝ่ายต่างๆ เพื่อการพัฒนาคณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ให้บุคลากรภายในคณะ ทั้งสายสนับสนุนและวิชาการ เข้าใจร่วมกันเพื่อขับเคลื่อนคณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม
เดินหน้าและพัฒนาต่อไปในอนาคตเป็นทิศทางเดียวกัน
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โครงการอบรมการเขียนตำ�ราและเอกสารประกอบการสอน เพื่อเสนอขอตำ�แหน่งทางวิชาการ

ต้อนรับคณะกรรมการและขอรับการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  (EdPEx)

ต้อนรับคณะกรรมการประเมินการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

	 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2565 เวลา คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จัดโครงการอบรมการเขียนตำ�ราและ
เอกสารประกอบการสอน เพื่อเสนอขอตำ�แหน่งทางวิชาการโดยมีศาสตราจารย์ ดร.ปฐม หงษ์สุวรรณ คณบดีคณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เป็นประธาน กล่าวเปิดโครงการ ทั้งนี้มีอาจารย์จากคณะการท่องเที่ยวและการโรงแรมและอาจารย์จากหน่วยงาน
ภายนอกสนใจเข้าร่วมโครงการนี้

	 วันที่ 13-14 กันยายน พ.ศ.2565 ศาสตราจารย์ ดร.ปฐม หงส์สุวรรณ คณบดีคณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ร่วมต้อนรับคณะกรรมการและขอรับการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  (EdPEx)   ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 3 
คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	 เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2565 คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ร่วมต้อนรับคณะกรรมการประเมินการ
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจำ�ปีงบประมาณ 2565 พร้อมร่วมรับฟังสรุปผลจากคณะกรรมการประเมินการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน ประจำ�ปีงบประมาณ 2565
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ส่งเสริมภาพลักษณ์ของคณะให้ได้รับการยอมรับด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม
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ยุทธศาสตร์ที่ 6
ส่งเสริมภาพลักษณ์ของคณะให้ได้รับการยอมรับด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม

ข้อมูลบุคลากร คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม
	 คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้มีการดำ�เนินงานเพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของคณะ 
ให้เป็นที่รู้จักแพร่หลายและเป็นที่ยอมรับแก่กลุ่มเป้าที่หลากหลาย อาทิ นักเรียน ผู้ปกครอง ครูอาจารย์ระดับมัธยมศึกษาทั่ว
ประเทศ ตลอดจนชาวต่างชาติที่สนใจศึกษาต่อด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม ตลอดจนมีการดำ�เนินโครงการและกิจกรรม
เพื่อส่งเสริมนิสิตในสังกัดได้รับโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และแสดงศักยภาพของตนเองในเวทีระดับชาติและนานาชาติ
ตามแต่โอกาส   
 	 ทั้งนี้ คณะฯ ได้มีการจัดทำ�สื่อออนไลน์หลากหลายรูปแบบ เพื่อเป็นช่องทางสื่อสารและประชาสัมพันธ์โครงการและ
กิจกรรมสำ�คัญที่มีความโดดเด่นและสื่อถึงอัตลักษณ์ของคณะอย่างชัดเจน มีการจัดทำ�เนื้อหาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อ
สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายภายในและต่างประเทศ ตลอดจนให้ผู้ที่สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของคณะ ได้โดยสะดวก 
 	 นอกจากนี้ คณะฯ จัดทำ�ขึ้นเพื่อมอบแก่แขกหรือบุคลากรจากหน่วยงานอื่นๆ ในโอกาสต่างๆ เพื่อประชาสัมพันธ์คณะ
ให้เป็นที่รู้จักในวงกว้าง อีกทางหนึ่งด้วย

    Academic_thm@msu.ac.th

ฝ่ายพัฒนานิสิต คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

ฝ่ายวิชาการ คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม

Thm.msu.ac.th 

PR-THM-MSU2021 

คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
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Thm.msu.ac.th 	   

เว็บไซต์ภาษาไทย

เว็บไซต์ภาษาอังกฤษ

เว็บไซต์ภาษาจีน
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Academic_thm@msu.ac.th /Pr_thm@msu.ac.th

PR-THM-MSU2021 

คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม      

ฝ่ายวิชาการ คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม
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ตัวอย่างของที่ระลึก 
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ด้านการส่งเสริมภาพลักษณ์ของคณะฯ

	 นอกจากการส่งเสริมภาพลักษณ์ผ่านสื่อต่าง ๆ แล้ว ภายหลังจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ COVID-19 
คลี่คลายลง คณะยังมีการดำ�เนินโครงการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมนิสิตในสังกัดได้รับโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และแสดง
ศักยภาพของตนเองในเวทีระดับชาติและนานาชาติ อาทิ การเชิญอาจารย์จากสถาบันการศึกษาในต่างประเทศมาบรรยายให้
ความรู้แก่ทั้งนิสิตและบุคลากร และมีการเชิญวิทยากรภายในประเทศที่มีประสบการณ์ด้านการจัดการการท่องเที่ยว โรงแรม 
บริการ และศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องมาบรรยายและถ่ายทอดความรู้ ในรูปแบบของการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านต่างๆ เช่น การ
บรรยายพิเศษเกี่ยวกับงานโรงแรม การเรียนรู้และฝึกปฏิบัติการผสมเครื่องดื่ม การพัฒนาทักษะภาษาและภาวะผู้นำ� 

บรรยายพิเศษและอบรมเชิงปฏิบัติการ ในหัวข้อ “Professional practices for Tour Guide” 
โดย Asst. Prof. Dr.Umut Kadir Oguz จาก Karabuk University ประเทศตุรกี 

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตด้านภาวะผู้นำ�และการคิดวิเคราะห์ ในหัวข้อ “Bring It On” : Effective Communication Skill 
Leads to Be a Great Leader” โดย Mr.Gregory Raymond หรือคุณครูเกร็ก จากบริษัท ครูเกรกเด้อครับ จำ�กัด
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	 นอกเหนือไปจากการอบรมให้ความรู้แล้ว คณาจารย์ผู้สอนยังส่งเสริมและเปิดพื้นที่ให้นิสิตได้นำ�องค์ความรู้ ในชั้น
เรียนไปประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์ผลงานที่ก่อประโยชน์ให้สาขาวิชาด้านการจัดการการท่องเที่ยว การบริการ และสาขาที่
เกี่ยวข้อง ผ่านกิจกรรมต่างๆ ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสายตาบุคคลภายนอก 

คณาจารย์และนิสิต คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม เข้าร่วมกิจกรรม 
“มมส พบสื่อมวลชน” ประจำ�ปีการศึกษา 2565 

นิสิต ชั้นปีที่ 3 สาขาการจัดการการท่องเที่ยว ในโอกาสที่คว้ารางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 จากการส่งผลงานแผนพัฒนา
ธุรกิจในโครงการส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านการเป็นผู้ประกอบการ (Business Plan Competition) 

จัดโดยสำ�นักศึกษาทั่วไป
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ยุทธศาสตร์ที่ 7
สร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ และพัฒนาสู่คณะสีเขียว

	 คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรมมีนโยบายในการสนับสนุน ส่งเสริม และปฎิบัติจริงในการพัฒนาคณะให้เข้าสู่การ
เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว ตระหนักเรื่องการรักษาสิ่งแวดล้อม และการจัดสรรพื้นที่ให้เหมาะสมกับการใช้ประโยชน์ของทั้งกับนิสิต 
คณาจารย์ บุคลากร และบุคคลทั่วไป (Green University and Green Office)
	 คณะฯ ได้พัฒนาปรับปรุงพื้นที่ทั้งภายใน และภายนอกโดยรอบอาคาร ให้มีความสวยงาม ร่มรื่น สะอาด เรียบร้อย 
ประหยัดพลังงาน ลดขั้นตอนและค่าใช้จ่ายในการทำ�งานและการบำ�รุงรักษาเพื่อให้เป็นที่เรียนและที่ทำ�งานที่น่าอยู่ มีการพัฒนา
และสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ เป็นพื้นที่บริการที่ส่งเสริมการเรียนเรียนการสอน และการเรียนรู้ด้วยตนเองของนิสิต และ
บุคคลากร การเป็นสถานที่ทำ�งานที่มีความสุข และให้บริการแก่บุคคลทั่วไป 
	 คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรมได้ดำ�เนินการจัดตั้งงบประมาณและจัดทำ�โครงการเพื่อพัฒนา ปรับปรุง และส่งเสริม
การสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ และพัฒนาสู่คณะสีเขียวดังนี้

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ โดยรอบอาคาร ให้มีความสะอาด สวยงาม ปลอดภัย ส่งเสริมการเป็นพื้นที่ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 
พักผ่อนหย่อนใจ และการออกกำ�ลังกาย ให้แก่นิสิต บุคลากร และบุคลทั่วไป
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สร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ และพัฒนาสู่คณะสีเขียว
โครงการติดตั้งเสาไฟฟ้าส่องสว่างระบบพลังงานแสงอาทิตย์โดยรอบอาคาร ให้มีความสว่างปลอดถัยในยามค่่ำ�คืน 

สนับสนุนนโยบายการประหยัดและลดการใช้พลังไฟฟ้า

โครงการติดตั้งระบบนำ�้พุบ่อนำ�้หน้าอาคารคณะฯเพื่อความสวยงาม และเป็นการเติมอากาศให้กับนำ�้เพื่อลดการเน่าเสียและ
ลดการทำ�ความสะอาดบ่อนำ�้ ทำ�ให้ประหยัดการใช้นำ�้เป็นจำ�นวนมาก
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โครงการปรับปรุงห้อง Co-Working Space เพื่อให้ นิสิต และ บุคลากร มีพื้นที่สำ�หรับการเรียนรู้ด้วยตันเอง

โครงการส่งเสริมให้นิสิตเป็นผู้ประกอบการ คณะฯได้มีการปรับปรุงห้องธุรกิจจำ�ลองเพื่อให้นิสิตได้ทดลองการเป็นผู้ประกอบ
การร้านคาเฟ่ ซึ่งนิสิตจะได้ทำ�ธุรกิจจริง และมีรายได้ระหว่างเรียน
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ที่ปรึกษา
	 ศาสตราจารย์ ดร.ปฐม  หงษ์สุวรรณ		  คณบดีคณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม
	 อาจารย์กมลทิพย์ เหล่าอรรคะ		  รองคณบดี ฝ่ายบริหารและแผน
	 อาจารย์ ดร.ทรงพล อุทัยสาร์			  รองคณบดี ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา
	 อาจารย์ ดร.มยุรี นาสา คาร์น			  รองคณบดี ฝ่ายวิจัยและวิรัชกิจ
	 อาจารย์เฉลิมเกียรติ สุริยะวงศ์		  รองคณบดี ฝ่ายพัฒนานิสิตและอาคารสถานที่
	 อาจารย์ธราธร บุ้งทอง			   ผู้ช่วยคณบดี ฝ่ายวิชาชีพ
	 อาจารย์ ดร.วันทกาญจน์ สีมาโรฤทธิ์		 ผู้ช่วยคณบดี ฝ่ายบริการวิชาการและกิจการพิเศษ
	 นายขรรชัย กลิ่นผกา				    หัวหน้าสำ�นักงานเลขานุการคณะฯ

ผู้จัดทำ�
	 นางสาวพัชรพร หวานขม                        	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ

	 นางสาวกรรณิการ์ วงศ์มุกดา			  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

	 นายปริญญา ศิริมนตรี			   นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ

คณะผู้จัดทำ�
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