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แบบข้อตกลงภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  (Term of Reference : TOR)

ข้าราชการและพนักงาน  สังกัดมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (กรรมการประจำหลักสูตร)

ผู้ปฏิบัติงาน    

















สังกัด   

คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม












ตำแหน่ง
  (  อาจารย์

(  ผู้ช่วยศาสตราจารย์


(  รองศาสตราจารย์

(  ศาสตราจารย์

คุณวุฒิ

  (  ปริญญาตรี
(  ปริญญาโท



(  ปริญญาเอก
ประเภทบุคลากร
  (  ข้าราชการ
(  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
(  ลูกจ้างชั่วคราว


รายละเอียดข้อตกลง   ระหว่างวันที่    
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คำชี้แจง
1. แบบข้อตกลงภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (Term of Reference : TOR) ข้าราชการและพนักงาน สังกัดมหาวิทยาลัยมหาสารคามนี้ เป็นการกำหนดแผนการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ซึ่งเป็นข้อตกลงร่วมกับผู้บังคับบัญชาก่อนเริ่มปฏิบัติงาน
2. การกำหนดข้อตกลงร่วม ผู้ปฏิบัติงานจะต้องกรอกรายละเอียดภาระงานโดยสังเขปในส่วนของภาระงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง และ/หรือภาระงานด้านอื่นๆ พร้อมกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของภาระงานแต่ละรายการ ตลอดจนค่าเป้าหมาย และค่านำหนักร้อยละ สำหรับในส่วนของพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ให้ระบุระดับสมรรถนะค่ามาตรฐาน
3. สำหรับการกรอกรายละเอียดภาระงานตามภารกิจ  ให้อ้างอิงการคำนวณภาระงานขั้นต่ำตามหลักเกณฑ์กรอบมาตรฐานภาระงานที่แนบท้ายประกาศ ก.บ.ม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่บังคับใช้สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4. การกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของงาน  ทั้งในส่วนของเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  ให้เป็นการกำหนดข้อตกลงภายในหน่วยงานนั้นๆ 
5. การจัดทำข้อตกลงภาระงานดังกล่าวนี้  เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  เพื่อประกอบการเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้างในแต่ละรอบการประเมิน









                                                                                 
แบบ ป.01

ข้อตกลงและแบบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  ของข้าราชการและพนักงาน สังกัดมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (องค์ประกอบที่ 1)

รอบการประเมิน

( รอบที่ 1 (1 กันยายน 2558 – 29 กุมภาพันธ์ 2559)  ( รอบที่ 2  (1 มีนาคม 2559 – 31 มีนาคม 2559) กรรมการประจำหลักสูตร
ชื่อผู้รับการประเมิน





ตำแหน่ง/ระดับ  

  สังกัด  






ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน   




 ตำแหน่ง/ระดับ
  









	(1)

กิจกรรม / โครงการ / งาน
	(2)

ตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	(3)
ระดับค่าเป้าหมาย
	(4)

ค่าคะแนน
ที่ได้
	(5)

น้ำหนัก
(ความสำคัญ/
ความยากง่าย
ของงาน)
	(6)

ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก
(4) X (5)

100

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	1. ภาระด้านงานสอน (45)

	1.1 การเตรียมงานสอน 


	ระดับความสำเร็จในการจัดทำการเตรียมงานสอน 

ระดับที่ 1 มี course syllabus และแผนการสอนครบทุกรายวิชา
ระดับที่ 2 มีการจัดทำสื่อประกอบการสอน
ระดับที่ 3 มีการปรับปรุงเอกสารการสอนใหม่ๆ
ระดับที่ 4 มีการนำงานวิจัย/ บริการวิชาการ/ ทำนุบำรุงมาบูรณาการในการเรียนการสอน
ระดับที่ 5 มีหนังสือ/ ตำราในรายวิชาของตน
	
	
	
	
	
	
	10
	

	1.2 ภาระงานสอน
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำภาระงานสอน 

ระดับ 1 มีการแจกเอกสารประกอบการสอนในคาบแรก
ระดับ 2 มีการวัดประสิทธิภาพผู้เรียนก่อนเรียน

ระดับ 3 มีการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ระดับ 4 ส่ง มคอ.3 และ มคอ.5 ตรงตามเวลา 
ระดับ 5 มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการ/ วิชาชีพ จากหน่วยงาน/ ชุมชน ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม ในรายวิชา 
	
	
	
	
	
	
	25
	

	1.3 ผลการประเมินของนิสิต
	ระดับความสำเร็จในจากผลการประเมินของนิสิต 

ระดับ 1 ไม่ต่ำกว่า 3.00
ระดับ 2 ไม่ต่ำกว่า 3.25
ระดับ 3 ไม่ต่ำกว่า 3.51
ระดับ 4 ไม่ต่ำกว่า 4.00
ระดับ 5 ไม่ต่ำกว่า 4.51
	
	
	
	
	
	
	10
	

	2. ภาระด้านงานวิจัย (20)

	2.1 การดำเนินการจัดทำวิจัย


	ระดับความสำเร็จในการดำเนินจัดทำวิจัย
ระดับ 1 มีหัวข้อเรื่องวิจัย
ระดับ 2 ยื่นเสนอ proposal ในการวิจัย
ระดับ 3 มีการดำเนินงานวิจัยตามแผนงาน
ระดับ 4 งานวิจัยสำเร็จตามเป้าหมาย

ระดับ 5 มีการจัดทำบทความงานวิจัยฉบับย่อเพื่อตีพิมพ์ในวารสาร 
	
	
	
	
	
	
	10
	

	2.2 การเผยแพร่หรือตีพิมพ์ ผลงานวิจัยหรือบทความทางวิชาการ
	ระดับความสำเร็จในการเผยแพร่/ตีพิมพ์ ผลงานวิจัยหรือบทความทางวิชาการ
ระดับ 1 มีการดำเนินส่งผลงานวิจัยหรือบทความทางวิชาการเพื่อตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ระดับ 2 มีการนำเสนอวิจัยในหรือต่างประเทศ

ระดับ 3 มีการตีพิมพ์วารสารในหรือต่างประเทศ

ระดับ 4 มีการตีพิมพ์/นำเสนอวิจัยระดับชาติหรือนานาชาติ
ระดับ 5 มีการตีพิมพ์ในวารสารที่ได้รับการยอมรับระดับชาติหรือนานาชาติ 
	
	
	
	
	
	
	5
	

	2.3 การนำงานวิจัยไปใช้ประโยชน์
	ระดับความสำเร็จในการนำงานวิจัยไปใช้ประโยชน์
ระดับ 1 มีการจัดเตรียมเอกสาร/บทความเพื่อเผยแพร่
ระดับ 2 มีการเผยแพร่ทางสาธารณะ
ระดับ 3 มีการนำไปใช้ประโยชน์ 1 เรื่อง
ระดับ 4 มีการนำไปใช้ประโยชน์ 2 เรื่องขึ้นไป

ระดับ 5 มีการจดสิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตร
	
	
	
	
	
	
	5
	

	3. ภาระด้านบริการวิชาการ (10)

	3.1 การเข้าร่วมบริการวิชาการ (ครั้ง)
	ระดับความสำเร็จในการเข้าร่วมบริการวิชาการ
ระดับ 1 - 1 ครั้ง
ระดับ 2 - 2 ครั้ง
ระดับ 3 - 3 ครั้ง
ระดับ 4 - 4 ครั้ง
ระดับ 5 – มากกว่า หรือ เท่ากับ 5 ครั้ง
	
	
	
	
	
	
	5
	

	3.2 การจัดทำโครงการบริการวิชาการ
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำโครงการบริการวิชาการ
ระดับ 1 มีการจัดทำแผน
ระดับ 2 มีรายชื่อเป็นคณะกรรมการ
ระดับ 3 มีการดำเนินการตามแผนและบรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ระดับ 4 มีการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง
ระดับ 5 มีการประเมินผล และบูรณาการในรายวิชา 

	
	
	
	
	
	
	5
	

	4. ภาระด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (5)

	4.1 การเข้าร่วมกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (ครั้ง)


	ระดับความสำเร็จในการเข้าร่วมกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (ครั้ง)
ระดับ 1 - 1 ครั้ง
ระดับ 2 - 2 ครั้ง

ระดับ 3 - 3 ครั้ง

ระดับ 4 - 4 ครั้ง

ระดับ 5 - 5 ครั้ง
	
	
	
	
	
	
	5
	

	5. ภาระงานด้านอื่นๆ (20)

	5.1 ด้านการมีส่วนร่วมภายในคณะฯ 

(เข้าร่วมประชุม/สัมมนา/อบรม ภายในคณะฯ)
	ระดับความสำเร็จในการมีส่วนร่วมภายในคณะฯ (ร้อยละ)
ระดับ 1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50
ระดับ 2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

ระดับ 3 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
ระดับ 4 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ระดับ 5 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

	
	
	
	
	
	
	5
	

	5.2 ภาระงานอื่นๆ 
(เช่น อาจารย์ควบคุมนิสิตทัศนศึกษา , คณะกรรมการต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกคณะฯ, อาจารย์ที่ปรึกษา, การพัฒนาตนเอง, ภาระงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายเฉพาะกิจ)
	ระดับความสำเร็จด้านภาระงานอื่น ๆ 
ระดับ 1 ไม่น้อยกว่า 2 รายการ
ระดับ 2 ไม่น้อยกว่า 4 รายการ
ระดับ 3 ไม่น้อยกว่า 6 รายการ
ระดับ 4 ไม่น้อยกว่า 8 รายการ
ระดับ 5 ไม่น้อยกว่า 10 รายการ

	
	
	
	
	
	
	5
	

	5.3 กรรมการหลักสูตร
     ภาระงานด้านการรับผิดชอบหลักสูตร
	ระดับความสำเร็จด้านภาระงานอื่น ๆ 
ระดับ 1 เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 2 รายการ
ระดับ 2 เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 4 รายการ
ระดับ 3 เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 6 รายการ
ระดับ 4 เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 8 รายการ
ระดับ 5 เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 10 รายการ

	
	
	
	
	
	
	10
	

	 (7) ผลรวม
	100
	

	(8) สรุปคะแนนส่วนผลสัมฤทธิ์ของงาน  =                ผลรวมของค่าคะแนนถ่วงน้ำหนัก            =

                                                                                                                                                                                   จำนวนระดับค่าเป้าหมาย  =  5
	


	(9) ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ตกลงร่วมกันและเห็นพ้องกันแล้ว (ระบุข้อมูลใน (1) (2) (3) และ (5) ให้ครบ)         จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน (ลงนามเมื่อจัดทำข้อตกลง)

ลายมือชื่อ ............................ ............................................... (ผู้ประเมิน)                              ลายมือชื่อ ........................................................................... (ผู้รับการประเมิน)

วันที่ .......... เดือน .....................................พ.ศ. ..................                                              วันที่ ......... เดือน .....................................พ.ศ. ..................


	(10) ความเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน (ระบุข้อมูลเมื่อสิ้นรอบการประเมิน)

      1) จุดเด่น และ/หรือ สิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

        2) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีส่งเสริมและพัฒนา .................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

(11) ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้เห็นชอบผลการประเมินแล้ว (ระบุข้อมูลใน (4) (6) (7) (8) และ (10) ให้ครบ)    จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน (ลงนามเมื่อสิ้นรอบการประเมิน)

ลายมือชื่อ ........................................................................... (ผู้ประเมิน)                              ลายมือชื่อ ........................................................................... (ผู้รับการประเมิน)

วันที่ .......... เดือน .....................................พ.ศ. ..................                                              วันที่ ......... เดือน .....................................พ.ศ. ..................


