
 

 
 

 
 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 12  เดือน (1 ตุลาคม  2564 –  30  กันยายน  2565) 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอที่ประชมุคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณา 
ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2565 วันที่ 3 ตลุาคม 2565 

 



สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการคณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 

 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2565 (1 ตุลาคม 2564- 30 กันยายน 2565) 

คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรมได้ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยตลอด 12 เดือน คณะได้มีการด าเนินงานตามตัวชี้วัดทั้งหมด 46 ตัวชี้วัด มีตัวชี้วัดที่บรรลุ
เป้าหมาย ทั้งหมด 31 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 67.39 ของตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย และมีการด าเนินงานโครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการทั้งสิ้น 34 โครงการ ซึ่งมีโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จทั้งหมด 31 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 91.18 
ของโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  

 
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ 

1. มีการส่งเสริม และถ่ายทอดนโยบายให้บุคลากรได้เข้าใจถึงทิศทางการพัฒนาคณะอย่างต่อเนื่อง 
2. ผู้บริหารมีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนเป็นประจ า 

 
ปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงานไดแ้ก่ 

1. ผลกระทบในการจัดโครงการจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโรคไวรัสโคโรนาสายพันธ์ใหม่ 
2019 (COVID-19) 

 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาปรับปรุง 

1. ปรับรูปแบบกิจกรรมจาก on site เป็นการจัดกิจกรรมแบบ on line 
2. ปรับรูปแบบการจัดโครงการแบบบูรณาการกิจกรรมรวมเข้าดัวยกันเพ่ือลดจ านวนนิจกรรมในการ

รวมกลุ่มผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 
ผลการประเมินความส าเร็จตามตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน 

 
 
 
 
 
 
 

ล าดับที่ เป้าหมายหลักของแผน 
ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ร้อยละความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
(67.39 %) 

 

2 ร้อยละความส าเร็จการด าเนินงานโครงการตามแผน ไม้น้อยกว่าร้อยละ 80  
 (91.18 

%) 

 



1) สรุปผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการตาม คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
 คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรมจัดท าแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีตัวชี้วัดต้อง
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการทั้งสิ้น 46 ตัวชี้วัด มีตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย ทั้งหมด 31 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
67.39 ผลปรากฏดังตารางต่อไปนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ จ านวน
ตัวช้ีวัด 

บรรลุเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใต้
การจัดเรียนการสอนในหลักสูตรที่ทันสมัย 

11 ตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด 90.91 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
เพ่ือความเป็นเลิศในระดับชาติและอาเซียน 

16 ตัวชี้วัด 6 ตัวชี้วัด 37.50 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบริการวิชาการด้านการท่องเที่ยวและ
การโรงแรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพแก่ภาคอุตสาหกรรมบริการ 
ชุมชน และสังคม 

4 ตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด 75.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ปกป้อง เผยแพร่ และ
พัฒนา ภูมิปัญญา ความรู้ ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น ในฐานะทุนด้านการท่องเที่ยว
และการโรงแรม 

6 ตัวชี้วัด 6 ตัวชี้วัด 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการคณะ
เพ่ือความเป็นเลิศ 

6 ตัวชี้วัด 4 ตัวชี้วัด 66.67 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ส่งเสริมภาพลักษณ์ของคณะให้ได้รับการ
ยอมรับด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

2 ตัวชี้วัด 1 ตัวชี้วัด 50.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 : สร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ และ
พัฒนาสู่คณะสีเขียว 

1 ตัวชี้วัด 1 ตัวชี้วัด 100.00 

รวม 46 ตัวช้ีวัด 31 ตัวชี้วัด 67.39 
 
 
  



สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกรายตัวชี้วัด 
 

ยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์ / ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใต้การจัดเรียนการสอนในหลักสูตรที่ทันสมัย 
เป้าประสงค์ที่ 1.1 : พัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ตรงตามความต้องการของผู้เรียน 
1.1.1) จ านวนหลักสูตรที่ร่วมผลิตกับ
ผู้ประกอบการ 

3 
หลักสูตร 

3 หลักสูตร ได้แก่ 
1. หลักสูตร ศศ.บ.การจัดการการท่องเที่ยว  
2. หลักสูตร ศศ.บ.การจัดการโรงแรม  
3. หลักสูตร ศศ.บ.การจัดการการท่องเที่ยว (หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ) 
 

  

1.1.2) ร้อยละหลักสูตรที่มีการบูรณา
การ การควบรวม การปิดหลักสูตร 

ร้อยละ  
60 

ร้อยละ 60 (3 หลักสูตร) ได้แก่ 
1. หลักสูตร ศศ.บ.การจัดการการท่องเที่ยว  
2. หลักสูตร ศศ.บ.การจัดการโรงแรม  
3. หลักสูตร ศศ.บ.การจัดการการท่องเที่ยว (หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ) 
 

 

1.1.3)  ร้อยละของหลักสูตรที่มีความ
ร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 (5 หลักสูตร) ได้แก่ 
1. หลักสูตร ศศ.บ.การจัดการการท่องเที่ยว  
2. หลักสูตร ศศ.บ.การจัดการโรงแรม  
3. หลักสูตร ศศ.บ.การจัดการการท่องเที่ยว (หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ) 
4. หลักสูตร ศศ.ม.การจัดการการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม  
5. หลักสูตร ปร.ด.การจัดการการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม 

 

เป้าประสงค์ที่ 1.2 : ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถและทักษะ รองรับความต้องการของสถานประกอบการ สังคม 
และประเทศ 
1.2.1)  ร้อยละของหลักสูตรที่เป็นการ
พัฒนาผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 100  (3 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี) ได้แก่ 
1. หลักสูตร ศศ.บ.การจัดการการท่องเที่ยว  
2. หลักสูตร ศศ.บ.การจัดการโรงแรม  
3. หลักสูตร ศศ.บ.การจัดการการท่องเที่ยว (หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ) 
 

 

1.2.2)  ร้อยละของบัณฑิตที่เป็น
ผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 23.75 
ปีงบประมาณ 2565 คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
มีบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา และได้งานท าหรือมีกิจการ
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ของตนเอง หรือเป็นหุ้นส่วนของการท าธุรกิจ หรือ
กิจการและมีรายได้แระจ า ภายใน 1 ปี นับจากวันที่
ส าเร็จการศึกษา ทั้งหมด 341 คน ซึ่งทั้งนี้ จากจ านวน
บัณฑิตที่ได้งานท า ภายใน 1 ปี ได้มีบัณฑิตท่ีเป็น
ผู้ประกอบการ จ านวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 23.75 
จากจ านวนบัณฑิตที่ได้งานท า ภายใน 1 ปี 

1.2.3) ร้อยละนิสิตที่มีโอกาสเดินทาง 
ไปแลกเปลี่ยนผ่านกิจกรรมการฝึกงาน 
การฝึกประสบการณ์ การเก็บข้อมูล
วิจัยในต่างประเทศ   

ร้อยละ 1 ร้อยละ 7.82  

1.4.4) ร้อยละผลงานวิจัยนิสิตระดับ 
บัณฑิตศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
ในวารสารในระดับชาติ และระดับ 
นานาชาติ 

รอ้ยละ 85 ร้อยละ 150 
ในปีงบประมาณ  2565  คณะการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม มีผลการด าเนินงาน ร้อยละผลงานวิจัยนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษาได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ โดยในปีการศึกษา 2564 
คณะมีผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา  จ านวน  4 คน   และมีบทความวิจัยที่
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ในปี พ.ศ. 2564 จ านวน 6 
เรื่อง  คิดเป็นร้อยละ 150 ของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. ศิริพรรณ เพชรพิเศษศักดิ์ ลินจง โพชารี. แนว
ทางการพัฒนากลุ่มหัตถกรรมเครื่องเงินเขวาสินรินทร์ 
เพ่ือรองรับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม จังหวัดสุรินทร์. 
วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอ้ยเอ็ด. ปีที่ 15 ฉบับที่ 3 
กันยายน - ธันวาคม 2564. หน้า 72-84. วารสาร TCI 
กลุ่ม 2 ค่าน้ าหนักตามเกณฑ์ สกอ. 0.6  
2. นะภาพร ทาระอาธร, ศิริวรรณ กวงเพ้ง. ความพร้อม
ของจังหวัดร้อยเอ็ดสู่การเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงพุทธ
ศาสนา ส าหรับกลุ่มนักท่องเที่ยวผู้สูงอายุ. วารสาร
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม. ปีที่ 40 ฉบับที่ 1 มกราคม - กุมภาพันธ์ 
2564. หน้า 90-103. วารสาร TCI กลุ่ม 2 ค่าน้ าหนัก
ตามเกณฑ์ สกอ. 0.6  
3. ธนากร ทองธรรมสิริ, โอชัญญา บัวธรรม. แนวทาง
ส าหรับการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเพื่อสัมผัส
ประสบการณ์ท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่เมืองเก่าบุรีรัมย์ อ าเภอ
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เมือง จังหวัดบุรีรัมย์. วารสารวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี . ปีที่ 3 ฉบับที่ 1 เดือน 
มกราคม - กุมภาพันธ์ 2564. หน้า 21-34. วารสาร TCI 
กลุม่ 2 ค่าน้ าหนักตามเกณฑ์ สกอ. 0.6  
4.ชนกพร จักรชุม ปรีดา ไชยา และ เอมอร ดิสปัญญา. 
ความคาดหวังของการส่งเสริมการตลาดดิจิทัลเพ่ือเพ่ิม
คุณค่าทางการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของวัดพระธาตุ
วรมหาวิหาร จังหวัดนครพนม. วารสารมนุษยศาสตร์ 
ฉบับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง. ปีที่ 10 
ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม – มิถุนายน 2564. หน้า 83-
100. วารสาร TCI กลุ่ม 2 ค่าน้ าหนักตามเกณฑ์ สกอ. 
0.6  
5. Khamsing, N., Chindaprasert, K., Pitakaso, R., 
Sirirak, W. & Theeraviriya, C. (2021). Modified 
ALNS Algorithm for a Processing Application of 
Family Tourist Route Planning: A Case Study of 
Buriram in Thailand. Computation 2021, 9, 23.  
6. ณัฏฐพงษ์ ฉายแสงประทีป, จรินทร์ ฟักประไพ 
(2564). การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจแรงจูงใจ
ของนักท่องเที่ยวที่มาเยี่ยมชมวัดพระธาตุพนม
วรมหาวิหาร จังหวัดนครพนม. วารสารราชภัฏเชียงใหม่.
22(3): 190-204.  

    
1.3.1) จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมระยะ
สั้นที่สร้างรายได้ 

3 หลักสูตร 1 หลักสูตร 
ในปีงบประมาณ 2565 คณะการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม ได้จัดโครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้น จ านวน 
1 หลักสูตร คือ หลักสูตร " เบเกอรี่ " บราวนี่มันม่วงครีม
ชีส และ ชิฟฟ่อนบลูเบอรี่ ซึ่งหลักสูตรได้จัดอบรม เมื่อ
วันที่ 25 มิถุนายน 2565 ณ ห้องปฏิบัติการครัว คณะ
การท่องเที่ยวและการโรงแรม 

 

1.3.2) ร้อยละของรายวิชาหรือสื่อการ
เรียนการสอนแบบออนไลน์หรือ 
Active Learning    

ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 
ในปีงบประมาณ 2565 คณะมีดารจัดการเรียนการสอน 
2 ภาคการศึกษา คือ ภารการศึกษา 2/2564 และภาค
การศึกษาท่ี 1/2565 ซึ่งคณะมีการจัดการเรียนการสอน 
มีรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน ทั้ง 5 หลักสูตร จ านวน
ทั้งสิ้น 113 รายวิชา และมีรายวิชาที่มีการจัดการเรียน
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การสอนแบบออนไลน์ หรือ Active Learning ทัง้ใน
ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ทั้งสิ้น 113 
รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 

    
1.4.1) จ านวนรางวัลที่นิสิตหรือศิษย์ 
เก่าได้รับใน ระดับชาติและนานาชาติ 

3 รางวัล 8 รางวัล ได้แก่ 
1. ประเภทศิษย์เก่า ได้รับรางวัล 5 รางวัล ได้แก่ 
1.1 นายกฤตพล เยรัมย์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ
ที่ 2 การแข่งขันปรุงอาหาร ประเภททีม รายการ “ยอด
รักนักปรุง” หรือ “Black Box Season 2” ในงาน 
New North Expo 2022 Food & Lifestyle ในนาม 
ทีม “สมาคมเชฟเชียงใหม่” วันที่ 18 มีนาคม 2565 ณ 
ศูนย์การค้าเซ็นทรัลเชียงใหม่แอร์พอร์ท ด าเนินการ
แข่งขนัโดย Club Master Chef Thailand   
1.2 นายกฤตพล  เยรัมย์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
1 การแข่งขันท าอาหารล้านนา ภูมิปัญญาพ้ืนถิ่น ภายใต้
หัวข้อ Lanna Signature วันที่ 3 กันยายน 2565 ณ 
ศุนย์การค้าเมญ่าเชียงใหม่  
1.3 นายกฤตพล  เยรัมย์ และนายจาตุรงค์  มะยุโรวาส 
ได้รับรางวัลเหรียญเงินจากการแข่งขัน “Thailand 
Best Chef Table Challenge” งานการแข่งขันสุด
ยอดเชฟประเทศไทย หรือ Thailand’s 26th 
International Culinary Cup (TICC) 2022 จากงาน 
Food and Hospitality Thailand 2022 (FHT) ที่จัด
ขึ้นระหว่างวันที่ 21-24 กันยายน 2565 ณ ศูนย์การ
ประชุมแห่งชาติสิริกิติ์  
1.4 นายจาตุรงค์ มะยุโรวาส ได้รับรางวัลเหรียญเงิน 
"Plant Based Protein Free style Cooking 
Contest" งานการแข่งขันสุดยอดเชฟประเทศไทย หรือ 
Thailand’s 26th International Culinary Cup 
(TICC) 2022 จากงาน Food and Hospitality 
Thailand 2022 (FHT) ที่จัดขึ้นระหว่างวันที่ 21-24 
กันยายน 2565 ณ ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์  
1.5 นายจาตุรงค์ มะยุโรวาส ได้รับรางวัลเหรียญ
ทองแดง "Free Style Main Course with Pasta 
Cooking Contest" งานการแข่งขันสุดยอดเชฟประเทศ
ไทย หรือ Thailand’s 26th International Culinary 
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Cup (TICC) 2022 จากงาน Food and Hospitality 
Thailand 2022 (FHT) ที่จัดขึ้นระหว่างวันที่ 21-24 
กันยายน 2565 ณ ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์  
2. ประเภทศิษย์ปัจจุบัน ได้รับรางวัล 3 รางวัล ได้แก่ 
2.1 น.ส.อภิญญา พลเขต /น.ส.กุสุมา มีสวาสดิ์นอก /
น.ส.อรนิตย์ ทิพย์ดนตรี ได้รับรางวัลชมเชย การ
ประกวดประเภทเส้นทางท่องเที่ยวด้วยกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวมุมมองใหม่ 2564 ภายใต้ กิจกรรมการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวรูปแบบ Smart Tourism โดย
ส่งผลงานเข้าร่วมการประกวดในรูปแบบ E-Book 
แนะน าเส้นทางแหล่งท่องเที่ยวแบบ“Wellness 
Tourism for All” ในพ้ืนที่อ าเภอนาดูน จังหวัด
มหาสารคาม ใช้ชื่อผลงานว่า “Hello Nadun : Land 
of Wellness Tourism for All” “เส้นทางสุขภาพ 
อาบสุขด้วยอารยธรรม วัฒนธรรม วิถีชีวิตและภูมิ
ปัญญาชุมชน” วันที่ 10 มกราคม 2565 ผ่านระบบ
ออนไลน์ (Zoom) จัด โดยกรมการท่องเที่ยว   
2.2 น.ส.อภิญญา  พลเขต /น.ส.กุสุมา  มีสวาสดิ์นอก 
/Mr.Phanit Phan ได้รับรางวัลชมเชย การแข่งขัน
โครงการประกวดนโยบายทางเลือก และแนวคิดริเริ่ม
การพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน ในหัวข้อ “ชุมชนอย่าง
ยั่งยืน หวนคืนวัฒนธรรมเรนูนคร (เมืองเว) ต.เรณู อ.
เรณูนคร จ.นครพนม” วันที่7 กรกฎาคม 2565 ณ 
โรงแรม เดอะ ควอเตอร์ หัวล าโพง  
2.3 นายธนบดินทร์ พิมพ์มีลาย และ นายปวริศน์ ศรี
สมบัติ  ได้รับรางวัลชนะเลิศจากการแข่งขัน “To be 
number one Street dance 2022” รุ่นอายุ 14-22 
ปี ในวันที่ 29-31 กรกฎาคม 2565 จัดขึ้น ณ ศูนย์
ประชุมอิมแพ็ค ฟอรั่ม เมืองทองธานี กรุงเทพฯ  
 

1.4.2) จ านวนหลักสูตรที่มีการจัดการ 
เรียนการสอนกับมหาวิทยาลัย 
ต่างประเทศ 

1 หลักสูตร 4 หลักสูตร ได้แก่ 
1. หลักสูตร ศศ.บ.การจัดการการท่องเที่ยว  
2. หลักสูตร ศศ.บ.การจัดการโรงแรม  
3. หลักสูตร ศศ.บ.การจัดการการท่องเที่ยว (หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ) 
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4. หลักสูตร ปร.ด.การจัดการการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพื่อความเป็นเลิศในระดับชาติและอาเซียน 
เป้าประสงค์ที่ 2.1 : การผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพื่อความเป็นเลิศในระดับชาติและอาเซียน 
2.1.1) จ านวนผลงานวิจัยที่ได้รับการ
ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 

10 ผลงาน 2 ผลงาน ได้แก่ 
1. Pathom Hongsuwan, Pornpimon Sritharet. 
(2022). Kasetsart Journal of Social Sciences. 
Ethnicity of Tai Dam and creative tourism in 
Chiang Khan District, Loei Province, Thailand. 
P.433-440. (Scopus)  
2. Narisars Khamsing, Kantimarn Vjaondaprasert. 
(2022). NeuroQuantology. Tourists' Behaviors 
and Tourists' Needs After the Covid-19 
Outbreak to Tourist Trip Design Innovation in 
Buriram Province, Thailand , P.1762-
1776.(Scopus)  

 

2.1.2) จ านวนการอ้างอิงผลงานวิจัย 
(Citation) ที่ปรากฏในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติ 

99 ครั้ง 15 ครั้ง ได้แก่ 
1) อ.ดร.ปารณีย์ บุญไชย ฐาน Scopus  จ านวน 10 
ครั้ง  
2) อ.ดร.มยุรี นาสา คาร์น ฐาน Scopus จ านวน 4 ครั้ง  
3) อ.ดร.ทรงพล  อุทัยสาร์ ฐาน Scopus จ านวน 1 ครั้ง 
 

 

2.1.3) จ านวนผลงานนวัตกรรมที่
เกิดข้ึน 

1  ผลงาน 0 ผลงาน  

2.1.4) จ านวนข้อเสนอโครงการวิจัยที่
ยื่นขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก 

20 โครงการ 10 โครงการ 
1) โครงการ “Japan Post-COVID-19 Revisit 
Intention: The Influence of Tourists’ 
Memorable Dining Experiences and the 
Moderating Effect of Perceive Risk. (อ.ดร.ทรงพล 
อุทัยสาร์ หัวหน้าโครงการ : ทุน THE SUMITOMO 
FOUNDATION)  
2) โครงการ “Developing MICE destination: A 
benchmarking approach. (อ.ดร.พิไลวรรณ ชมภูป้อ 
หัวหน้าโครงการ : ทุน THE SUMITOMO 
FOUNDATION)  

 



ยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์ / ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

3) โครงการหลัก “การพัฒนานวัตกรรมชุมชนสมุนไพร
เพ่ือยกระดับและเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ตามมาตรฐาน
โรงแรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม. (อ.ดร.ปารณีย์ บุญ
ไชย ผอ.แผนงาน: ทุน บพท.)  
4) โครงการย่อย”ยกระดับและเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ของ
ชุมชนสมุนไพรในจังหวัดมหาสารคาม. (อ.ดร.มยุรี นาสา 
คาร์น หัวหน้าโครงการ: ทุน บพท).  
5) โครงการย่อย “การพัฒนาการตลาดผลิตภัณฑ์ของ
ชุมชนสมุนไพรในโรงแรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมใน
ภาคอีสาน (อ.ดร.พิไลวรรณ ชมภูป้อ หัวหน้าโครงการ: 
ทุน บพท).  
6) โครงการหลัก “มหาสารคาม: เมืองแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตผ่านนวัตกรรมการพัฒนาเมืองแห่งความสุข
อย่างยั่งยืน. (อ.ดร.พิไลวรรณ ชมภูป้อ ผอ.แผนงาน: ทุน 
บพท).  
7) โครงการย่อย “การสร้างสรรค์เมืองมหาสารคามสู่
การเป็นเมืองแห่งการเรียนรู้ ด้วยแอปพริเคชั่น. (อ.ดร.
ทรงพล อุทัยสาร์ หัวน้าโครงการ : ทุน บพท).  
8) โครงการย่อย “การสร้างสรรค์เมืองมหาสารคามสู่
การเป็นเมืองแห่งการเรียนรู้. (อ.ดร.มยุรี นาสา คาร์น 
หัวน้าโครงการ : ทุน บพท).  
9) โครงการ “แนวทางการบูรณาการต้นทุนทาง
วัฒนธรรมในธุรกิจโรงแรมเพ่ือสร้างรายได้อย่างยั่งยืนใน
พ้ืนที่เมืองรอง อ าเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี”. (อ.
ดร.พรพิมล ศรีธเรศ หัวหน้าโครงการ : ทุน สป.อว.) 
10) โครงการ "การปรับตัวด้านวัฒนธรรมอาหาร เพื่อ
การคงอยู่ของชุมชนมุสลิมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ของไทย" (อ.ดร.มยุรี นาสา คาร์น : ทุน สกสว.) 

2.1.5) ร้อยละของอาจารย์และนักวิจัย
ที่ได้รับทุนวิจัยภายนอก 

ร้อยละ  10 ร้อยละ 29.03 
ปีงบประมาณ 2565 คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
มีจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 31 คน ผลมีอาจารย์ที่ได้รับ
ทุนวิจัยจากภายนอก จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 
29.03 จากงานวิจัย 2 เรื่อง คือ 
1. โครงการ “Japan Post-COVID-19 Revisit 
Intention: The Influence of Tourists’ 
Memorable Dining Experiences and the 

 



ยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์ / ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

Moderating Effect of Perceive Risk.: ทุน THE 
SUMITOMO FOUNDATION  มีอาจารย์ที่ร่วมท าวิจัย 
จ านวน 7 คน ได้แก่ 1) อ.ดร.ทรงพล อุทัยสาร์, 2) อ.ดร.
มยุรี นาสา คาร์น, 3) อ.ดร.ปารณีย์ บุญไชย, 4) อ.กมล
ทิพย์ เหล่าอรรคะ, 5) อ.ดร.พิไลวรรณ ชมภูป้อ, 6) อ.
ดร.ธนิดา ลครศรี และ 7) อ.เฉลิมเกียรติ สุริยะวงศ์  
2. โครงการจากต้นทุนของแหล่งน้ าสู่กลุ่ม
ศิลปวัฒนธรรมหนองแกด า : ทุน บพท. มีอาจารย์สังกัด
คณะร่วมท าวิจัย จ านวน 2 คน ได้แก่ 1) อ.ธราธร บุ้ง
ทอง และ 2) ผศ.ดร.ลินจง โพชารี  

2.1.6 จ านวนเงินวิจัยที่ได้รับการ
สนับสนุนจากการท าวิจัยจากภายนอก 

1,500,000 
บาท 

323,547 บาท ได้แก่ 
1) โครงการ “Japan Post-COVID-19 Revisit 
Intention: The Influence of Tourists’ 
Memorable Dining Experiences and the 
Moderating Effect of Perceive Risk.: ได้รับทุนจาก 
THE SUMITOMO FOUNDATION จ านวนเงิน 
123,547 บาท (อ.ดร.ทรงพล อุทัยสาร์ และคณะ)  
2) โครงการจากต้นทุนของแหล่งน้ าสู่กลุ่ม
ศิลปวัฒนธรรมหนองแกด า : ได้รับทุนจาก หน่วยบริหาร
และจัดการทุนด้านการพัฒนาพ้ืนที่ (บพท.) จ านวน 
200,000 บาท (งบโครงการ 2,000,000 บาท แบ่งตาม
สัดส่วน คือ อ.ธราธร บุ้งทอง 5% = 100,000 บาท/ 
ผศ.ดร.ลินจง โพชารี 5% = 100,000 บาท)  

 

2.1.7) จ านวนเงินที่ได้รับการสนับสนุน
การท าวิจัยจากภาคอุตสาหกรรม 

100,000 
บาท 

123,547 บาท ได้แก่ 
โครงการ “Japan Post-COVID-19 Revisit Intention: 
The Influence of Tourists’ Memorable Dining 
Experiences and the Moderating Effect of 
Perceive Risk. อ.ดร.ทรงพล อุทัยสาร์ หัวหน้า
โครงการ : ซึ่งได้รับทุนจาก THE SUMITOMO 
FOUNDATION 
 

 

2.1.8) จ านวนโครงการวิจัยที่ท ากับ
มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานหรือ
องค์กรต่างประเทศ 

5 โครงการ 5 โครงการ ได้แก่ 
1) โครงการ “Japan Post-COVID-19 Revisit 
Intention: The Influence of Tourists’ 
Memorable Dining Experiences and the 
Moderating Effect of Perceive Risk. คณะการ
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ท่องเที่ยวและการโรงแรม ร่วมกับ องค์กร THE 
SUMITOMO FOUNDATION  
2) โครงการ Thai street food as authentic 
tourism experience: the Theory of 
Consumption perspective. คณะการท่องเที่ยวและ
การโรงแรม ร่วมกับ University of Karabuk   
3) โครงการThe Influence of Tourists’ 
Memorable Dining Experiences and the 
Moderating Effect of Risk Perception on 
Thailand Revisit Intention after COVID-19. คณะ
การท่องเที่ยวและการโรงแรม ร่วมกับ College of 
Tourism and Service Management, Nankai 
University, China   
4) โครงการ Sustainable Management on the 
Environmental Supply for Nature-based 
Tourism Destination. คณะการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม  ร่วมกับ Universiti Teknologi Mara และ 
Universiti Sains Malaysia.   
5) โครงการ Nature-based tourism in protected 
area. คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม ร่วมกับ 
Universiti Sains Malaysia.   

2.1.9) จ านวนโครงการวิจัยที่ได้รับทุน
จากต่างประเทศ 

1 โครงการ 1 โครงการ ได้แก่ 
โครงการ “Japan Post-COVID-19 Revisit Intention: 
The Influence of Tourists’ Memorable Dining 
Experiences and the Moderating Effect of 
Perceive Risk. อ.ดร.ทรงพล อุทัยสาร์ หัวหน้า
โครงการ : ได้รับทุนจาก THE SUMITOMO 
FOUNDATION 

 

2.1.10) รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติด้าน
การวิจัยระดับ 

นานาชาติ  

1 รางวัล 0 รางวัล 
 

 

2.1.11) จ านวนบทความที่มีความ
ร่วมมือวิจัยระดับ 

นานาชาติ  

2 เรื่อง 0 เรื่อง  

2.1.12) ค่าเฉลี่ยจ านวนครั้งที่ได้รับการ
อ้างอิง (H- 

ค่าเฉลี่ย 1 ค่าเฉลี่ย 0.10  
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index)  ปีงบประมาณ 2565 คณะการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม  มีค่าเฉลี่ยจ านวนครั้งที่ได้รับการอ้างอิง H-
index ในฐาน Scopus โดยรวมอยู่ที่ 3 คิดเป็นค่าเฉลี่ย 
0.10 (จากจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 31 (สูตร ค่า H-
index 3÷31 คน = 0.10) มีรายละเอียดดังนี้ 
1) อ.ดร.ปารณีย์ บุญไชย H-index = 1   
2) อ.ดร.มยุรี นาสา คาร์น H-index= 1   
3) อ.ดร.ทรงพล อุทัยสาร์ H-index= 1   

2.1.13) จ านวนผลงานวิจัยที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อ 

สังคม/ชุมชน  

1 เรื่อง 2 โครงการ 
1. อ.ดร.เยาวภา นียากร มีผลงานเรื่อง การสร้างรูปแบบ
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมแบบ โฮมสเตย์ เพ่ือยกระดับ
มาตรฐานการบริการที่พักและเสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชน
แบบยั่งยืน บ้านดงน้อย ต าบลพระธาตุ อ าเภอนาดูน 
จังหวัดมหาสารคาม ซึ่งชุมชนบ้านดงน้อย ต าบลพระ
ธาตุ อ าเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม ได้น าไปใช้
ประโยชน์ 1) ในเชิงวิชาการ โดย ผู้น าชุมชนน า
ผลการวิจัยไปใช้ในการให้ข้อมูล (บรรยาย) แก่หน่วยงาน
หรือชุมชนอื่นๆ ที่เข้ามาศึกษาดูงานหรือเยี่ยมชม ชุมชน
บ้านดงน้อย ต าบลพระธาตุ อ าเภอนาดูน จังหวัด
มหาสารคาม  2) ในเชิงสาธรณะ โดย ผู้ประกอบการ
โฮมสเตย์ของชุมชนน าข้อมูลจากผลการวิจัยไปใช้ในการ
บริหารจัดการโฮมสเตย์  3) ในเชิงนโยบาย โดย กลุ่ม
ผู้ประกอบการโฮมเสตย์ และกลุ่มผู้น าชุมชน น าข้อมูลที่
ได้รับจากผลงานวิจัย ไปใช้ในการด าหนดแผนการ
พัฒนาโฮมสเตย์ของชุมชน 4) เชิงพาณิชย์ โดยได้รับรอง
มาตรฐานโอมสเตย์ไทย  
2. ผศ.ดร.ปรีดา ไชยา มีผลงานเรื่อง การจัดการคุณภาพ
บริการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง: กรณีเปรียบเทียบ
โรงแรมเครือภายในประเทศและนานาชาติของจังหวัด
มหาสารคามและจังหวัดขอนแก่น ซึ่งแผนกวิชาการ
ท่องเที่ยว วิทยาลัยอาชีวศึกษาร้อยเอ็ดได้น าไปใช้
ประโยชน์ 1) เชิงวิชาการ โดย การน าเอาผลของการ
วิจัยไปพัฒนาต่อยอดแผนการเรียนการสอนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งผลของการวิจัยจะเข้าไปเป็นส่วน
หึ่งในบางหน่วยการเรียนรู้ที่ชี้ให้เห็นถึงการปรับตัวและ
การด าเนินธุรกิจโรงแรม ในสภาวการณ์แพร่ระบากของ
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โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ( Covid-19) เพื่อพัฒนา
คุณภาพการบริการในการสร้างความพึงพอใจให้แก่
ผู้ใช้บริการโดยให้สอดคล้องกับหลักเกษณฐกิจพอเพียง 
และยังน าไปต่อยอดงานวิจัยในชั้นเรียนในรายวิชา ธุรกิจ
โรงแรม โดยน าผลของการวิจัยไปอ้างอิงในส่วนของการ
ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 2) ในเชิงสาธารณะ 
โดยการน าเอาผลของการวิจัยไปใช้ในการบริการ
วิชาการให้แก่ชุมชนที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวจากการออก
ภาคสนามของนักศึกษาสาขาวิชาการท่องเที่ยว โดยให้
ความรู้ในประเด็นการบริหารจัดการพ้ืนที่ให้เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐาน โดยใช้หลัก 5A's โดยผลของ
การวิจัยนี้เป็นส่วนหนึ่งในการให้ความรู้ในหัวข้อการ
บริหารจัดการที่พัก (Accommodation) ที่เป็น Home 
Stay ในพ้ืนที่ท่องเที่ยวดดยที่คุณภาพการบริการเพ่ือ
สร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้ใช้บริการโดยให้สอดคล้องกับ
หลักเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้การเปรียบเทียบโรงแรม
เครือข่ายภายในประเทศและนานาชาติของจังหวัด
มหาสารคาม และจังหวัดขอนแก่น และพัฒนาที่พักใน
แหล่งท่องเที่ยวให้เกิดความยั่งยืน (Sustainable 
Accommodation)  

2.1.14) จ านวนงานวิจัยที่น าไปต่อยอด 
เป็นนวัตกรรม  

1 เรื่อง 0 เรื่อง  

2.1.15) จ านวนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร  1 ผลงาน 0 ผลงาน  
2.1.16) จ านวนอาจารย์นักวิจัยต่างชาติ 
มาท าวิจัยระยะสั้นในมหาวิทยาลัย 
(Inbound) 

1 คน 1 คน ได้แก่ 
Assistant Professor Dr. Umut Kadir Oguz จาก, 
Karabük University, Republic of Türkiye  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบริการวิชาการด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรมเพื่อพัฒนาศักยภาพแก่ภาคอุตสาหกรรมบริการ 
ชุมชน และสังคม 
เป้าประสงค์ที่ 3.1 : ความส าเร็จของการด าเนินงานด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม เพื่อพัฒนาศักยภาพแก่
ภาคอุตสาหกรรมบริการ ชุมชน และสังคม 
3.1.1) จ านวนเครือข่ายความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนา
ชุมชนและสังคม 

1 เครือข่าย 5 เครือข่าย 
1. สถาบันวิชาชีพ (องค์การมหาชน) โดยร่วมเป็นศูนย์
ทดสอบสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานวิชาชีพ ใน
สาขาวิชาชีพด้านการท่องเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคาร 
และ ร้านอาหาร  
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2. องค์การบริหารส่วนต าบลโคกก่อ โดยร่วมพัฒนา
โฮมสเตย์บ้านหนองหินให้มีศักยภาพและสามารถรองรับ
นักท่องเที่ยวได้เพ่ิมขึ้น ในโครงการบริการวิชาการ “การ
อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาโฮมสเตย์บ้านหนองหิน 
ต าบลโคกก่อ อ.เมือง จังหวัดมหาสารคาม”  
3. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน โดยร่วมพัฒนา 
ยกระดับสินค้าและบริการเชิงสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนา
เศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อมในชุมชนต าบลหนอง
แปน อ าเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแก่น 
4. องค์การบริหารส่วนต าบลลาดพัฒนา โดยร่วมพัฒนา 
พัฒนาสินค้าและบริการเชิงสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนา
เศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อมในชุมชนต าบลลาด
พัฒนา อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม  
5. องค์การบริการส่วนต าบลเหล่าดอกไม้ อ าเภอชื่นชน 
จังหวัดมหาสารคาม และ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ชื่นชม โดยร่วมพัฒนารูปแบบการท่องเที่ยวเชิงสุขภาวะ 
โดยใช้ความเป็นธรรมชาติและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นชุมชน
โดยรองผืนป่าโคกข่าว และสร้างมูลค้าเพ่ิมจากการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาวะของชุมชนโดยรอบพ้ืนที่ป่าโคก
ข่าว 

3.1.2) จ านวนชุมชนและสังคมที่ได้รับ
บริการวิชาการแล้วก่อให้เกิดความ
เข้มแข็งและพ่ึงพาตนเองได้ 

1 ชุมชน 5 ชุมชน ได้แก่ 
1. โครงการบริการวิชาการ “การอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือพัฒนาโฮมสเตย์บ้านหนองหิน ต าบลโคกก่อ อ.เมือง 
จังหวัดมหาสารคาม” กลุ่มเป้าหมายจ านวน 2 ชุมชน 
ได้แก่ ชุมชนบ้านหนองหิน และสถานประกอบการโฮมส
เตย์บ้านหนองหิน โดยผู้รับผิดชอบโครงการได้ให้ความรู้
แก่ชุมชนในการจัดการที่พัก การตกแต่งที่พักแบบโฮมส
เตย์ และการฝึกปฏิบัติในการพับผ้าเช็ดตัวด้วยรูปทรง
ต่างๆ เพื่อตกแต่งห้องพัก เป็นต้น  
2.โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาวะของชุมชน
โดยรอบพ้ืนที่ป่าโคกข่าว (ปีที่ 2)บ้านส้มกบ ต าบลเหล่า
ดอกไม้ อ าเภอชื่นชม จังหวัด
มหาสารคาม กลุ่มเป้าหมายจ านวน 1 ชุมชน ได้แก่ 
ชุมชนบ้านส้มกบ ต าบลเหล่าดอกไม้ อ าเภอชื่นชม 
จังหวัดมหาสารคาม  โดยการส่งเสริมการเพ่ิมมูลค่าของ
ผลิตภัณฑ์เชิงสุขภาพ ( สมุนไพรแช่เท้า และ สมุนไพร 
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อบตัว) ไปสู่การจ าหน่ายและการให้บริการกับ
นักท่องเที่ยว และเพ่ิมช่องทางการซื้อผลิตภัณฑ์และการ
จองการเข้ามารับบริการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาวะ  
3. โครงการยกระดับสินค้าและบริการเชิงสร้างสรรค์เพ่ือ
พัฒนาเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อมในชุมชนต าบล
หนองแปน อ าเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแก่น 
กลุ่มเป้าหมายจ านวน 1 ชุมชน ได้แก่  ชุมชนต าบล
หนองแปน อ าเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแก่น  
4. โครงการพัฒนาสินค้าและบริการเชิงสร้างสรรค์เพ่ือ
พัฒนาเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อมในชุมชนต าบล
ลาดพัฒนา อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
กลุ่มเป้าหมายจ านวน 1 ชุมชน ได้แก่ ชุมชนต าบลลาด
พัฒนา อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม  

3.1.3) จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม หรือ
เทคโนโลยีที่ถูกน าไปถ่ายทอดองค์
ความรู้แก่ชุมชนและสังคมผ่านการ
บริการวิชาการ 

1 งานวิจัย 2 งานวิจัย ได้แก่ 
1) งานวิจัยเรื่อง การสร้างรูปแบบการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมแบบ โฮมสเตย์ เพ่ือยกระดับมาตรฐานการ
บริการที่พักและเสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชนแบบยั่งยืน 
บ้านดงน้อย ต าบลพระธาตุ อ าเภอนาดูน จังหวัด
มหาสารคาม งบประมาณปี พ.ศ. 2563 โดย อ.ดร.เยาว
ภา  นียากร เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย  โดยคณะได้ลง
พ้ืนที่น าผลงานวิจัยไปถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับชุมชน 
ในโครงการบริการวิชาการ “การอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือพัฒนาโฮมสเตย์บ้านหนองหิน ต าบลโคกก่อ อ.เมือง 
จังหวัดมหาสารคาม”  
2) งานวิจัยเรื่อง "การศึกษาอุปทานด้านสิ่งแวดล้อม
ส าหรับการท่องเที่ยวทางธรรมชาติในอุทยานแห่งชาติ" 
งบประมาณปี พ.ศ.2563 โดย อ.ดร.มยุรี นาสา คาร์น 
เป็นหัวหน้าโครงการ โดยคณะได้ลงพ้ืนที่น าผลงานวิจัย
ไปถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับชุมชน ในโครงการบริการ
วิชาการให้แก่บุคลากรของวนอุทยานน้ าตกผาหลาวง 
และชุมชนใกล้เคียง   

 

3.1.4) จ านวนเงินทุนด้านบริการ
วิชาการท่ีได้รับจากแหล่งทุนภายนอก 

1,000,000 
บาท 

900,500 บาท  ได้แก่ 
1) โครงการยกระดับสินค้าและบริการเชิงสร้างสรรค์เพ่ือ
พัฒนาเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อมในชุมชนต าบล
หนองแปน อ าเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแก่น ได้รับทุน

 



ยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์ / ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

สนับสนุนจาก กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์
วิจัย และนวัตกรรม จ านวนทุนสนับสนุน 395,500 บาท 
2) โครงการพัฒนาสินค้าและบริการเชิงสร้างสรรค์เพ่ือ
พัฒนาเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อมในชุมชนต าบล
ลาดพัฒนา อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม ได้รับทุน
สนับสนุนจาก กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัย และนวัตกรรม จ านวนทุนสนับสนุน 505,000 บาท 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : อนุรักษ์ ฟื้นฟู ปกป้อง เผยแพร่ และพัฒนา ภูมิปัญญา ความรู้ ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี
อันดีงามของท้องถิ่น ในฐานะทุนด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
เป้าประสงค์ที่ 4.1 : ผลงาน/โครงการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ปกป้อง เผยแพร่ และพัฒนา ภูมิปัญญา ความรู้ ศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น ในฐานะทุนด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
4.1.1) จ านวนโครงการประชุม/
สัมมนาทางวิชาการด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

 

1 
โครงการ 

2 โครงการ ได้แก่ 
1) โครงการร่วมกับคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ในโครงการ รูปแบบทางวัฒนธรรมและสังคมอาเซียน
บวกหนึ่ง ผ่านโครงการพัฒนาเส้นทางรถไฟจีนสู่อาเซียน 
2) โครงการร่วมกับสถาบันวิจัยศิลปวัฒนธรรมอีสาน ใน
โครงการ  Isan Literature Beyond a Time Capsule 
: Isan Foodways อาหารการกินในวิถีชีวิตวัฒนธรรม
อีสาน 
 

 

4.1.2) จ านวนผลงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่สร้างความโดดเด่น
ระดับนานาชาติ 

1 ผลงาน 1 ผลงาน ได้แก่ 
ผลงานวิจัยเรื่อง  Ethnicity of Tai Dam and 
creative tourism in Chiang Khan District, Loei 
Province, Thailand. P.433-440.Kasetsart Journal 
of Social Sciences.(Scopus) 

 

4.1.3) จ านวนกจิกรรมความร่วมมือ
การท างานด้านศิลปวัฒนธรรมใน
ภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง และประเทศจีน 

1 
กิจกรรม 

1 กิจกรรม ได้แก่ 
โครงการร่วมกับหน่วยงานในมหาวิทยาลัย ในโครงการ 
รูปแบบทางวัฒนธรรมและสังคมอาเซียนบวกหนึ่ง ผ่าน
โครงการพัฒนาเส้นทางรถไฟจีนสู่อาเซียน 
 

 

4.1.4) จ านวนผลงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่มีความโดดเด่นเป็น
เสาหลักของภาคอีสาน 

1 
ผลงาน 

2 ผลงาน ไดแก่ 
1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปฐมพงศ์  ณ จัมปาศักดิ์ ซึ่ง
ได้รับรางวัล แม่โขงทองค า (Golden Mekong Award) 
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2) โครงการการส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชนและการ
สร้างมูลค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์การท่องเที่ยวบ้านโป่งเอียด 
ต าบลขัวเรียง อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 

4.1.5) จ านวนผลงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่สร้างเพ่ิมมูลค่า/
คุณค่าผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม 

1 
ผลงาน 

2 ผลงาน ได้แก่ 
1) หนังสือ นิทานธาตุ (อุรังคนิทาน) ฉบับเมืองจัมปา
ศักดิ์ 
2) ผลงานวิจัยเรื่อง  Ethnicity of Tai Dam and 
creative tourism in Chiang Khan District, Loei 
Province, Thailand. P.433-440.Kasetsart Journal 
of Social Sciences.(Scopus) 
2) โครงการการส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชนและการ
สร้างมูลค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์การท่องเที่ยวบ้านโป่งเอียด 
ต าบลขัวเรียง อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 

 

4.1.6) จ านวนทุนสนับสนุนโครงการ/
กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมจากแหล่ง
ทุนภายนอก 

1 ทุน 1 ทุน ได้แก่ 
โครงการจากต้นทุนของแหล่งน้ าสู่กลุ่มศิลปวัฒนธรรม
หนองแกด า จ านวน 200,000 บาท (งบโครงการ 
2,000,000 บาท แบ่งตามสัดส่วน คือ อ.ธราธร บุ้งทอง 
5% = 100,000 บาท/ ผศ.ดร.ลินจง โพชารี 5% = 
100,000 บาท) จาก หน่วยบริหารและจัดการทุนด้าน
การพัฒนาพ้ืนที่ (บพท.) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการคณะเพื่อความเป็นเลิศ 
เป้าประสงค์ที่ 5.1 : พัฒนาระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการ ให้มีความสะดวก รวดเร็วและทันสมัย 
5.1.1) จ านวนระบบการจัดการข้อมูลที่

น ามาใช้การ 
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

1 ระบบ 1 ระบบ ได้แก่ 
1) ระบบการแจ้งเตือน การตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการดูแลรักษาความสะอาคาร ผ่านแอ็ปพลิ
เคชั่น 
 

 

เป้าประสงค์ที่ 5.2 : พัฒนาระบบการจัดการคุณภาพ EdPEx 
5.2.1) ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนินงานการ 
บริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ EdPEx 

ระดับ 5 ระดับ 5  

เป้าประสงค์ที่ 5.3 : การบริหารงบประมาณรายรับและรายจ่ายของคณะ 
5.3.1) ร้อยละงบประมาณเหลือจ่าย
จากการบริหารโครงการ 

ร้อยละ 
5 

ร้อยละ 17.28 
ในปีงบประมาณ 2565 ในรอบ 12 เดือน  
(1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2565) คณะได้ 
ขออนุมัติงบประมาณส าหรับการเบิกจ่ายการจัดโครง 
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การทั้งหมด 13,143,950 บาท และได้เบิกจ่ายส าหรับ 
การจัดโครงการทั้งหมด 10,862556 บาท  
 
ดังนั้นคณะมีงบประมาณคงเหลือจาก 
การจัดโครงการ จ านวน 2,281,394 บาท คิดเป็น 
ร้อยละ 17.28 ของงบประมาณเหลือจ่าย 

5.3.2) ร้อยละเงินรายได้คณะที่ลด
รายจ่าย 

ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 75.56 
ในปีงบประมาณ 2565 คณะการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม มีการตั้งงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ (หลัง
เปลี่ยนโอนหมวด) จ านวน 34,968,886 บาท และมีการ
เบิกจ่ายงบประมาณจ านวน 26,421,693.75 บาท 
ดังนั้น ณ ปัจจุบันคณะมีการเบิกจ่ายจริงน้อยกว่า
งบประมาณตั้งจ่าย จ านวน 8,547,192.25 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 75.56  

 

เป้าประสงค์ที่ 5.4 : พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและระบบการพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ 
5.4.1) ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 19.35 
ปีงบประมาณ 2565 คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
มีจ านวนอาจารย์ทั้งหมด (รวมผู้ลาศึกษาต่อ) จ านวน 31 
คน  และมีจ านวนอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ จ านวน 6 คน ได้แก่ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปฐมพงศ์ ณ จัมปาศักดิ์ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรดีา ไชยา 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวิชชา ศรีถาน 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กันฑิมาลย์ จินดาประเสริฐ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นันทนา อุ่นเจริญ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินจง โพชารี 

 

5.4.2) ร้อยละของจ านวนบุคลากรสาย
สนับสนุนที่ได้รับต าแหน่งสูงขึ้น 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 16.67 
ปีงบประมาณ 2565 คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
มีจ านวนบุคลากรสายสนับสนุน ที่เป็นข้าราชการ และ
พนักงานมหาวิทยาลัยทั้งหมด จ านวน 12 คน  และมี
จ านวนบุลาคากรสายสนับสนุน ที่ด ารงต าแหน่งช านาญ
การ จ านวน 2 คน ได้แก่ 
1. นายชรรชัย  กลิ่นผกา (ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป ช านาญการพิเศษ) 
2. นางสาวนันท์นภัสร์  พุ่มพฤกษี (ต าแหน่ง บุคลากร 
ช านาญการ) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ส่งเสริมภาพลักษณ์ของคณะให้ได้รับการยอมรับด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
เป้าประสงค์ที่ 6.1 : สร้างภาพลักษณ์ที่ดี และการยอมรับในระดับสากล 
6.1.1) จ านวนนิสิตชาวต่างชาติ 12 คน 11 คน ได้แก่ 

1. หลักสูตร ศศ.บ.การจัดการการท่องเที่ยว จ านวน 4 
คน ได้แก่ 
    1.1 Mr.Kimgech Koun  
    1.2 Mr.Sren Bunsreang 
    1.3 Mr.Phanit Phan 
    1.4 Miss. Phay Sorita 
2. หลักสูตร ศศ.บ.การจัดการโรงแรม จ านวน 2 คน 
ได้แก่ 
    2.1 Mr.Nhaem Sombor 
    2.2 Mr.Kansophano Sun 
3. หลักสูตร ศศ.บ.การจัดการการท่องเที่ยว (หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ) จ านวน 2 คน ได้แก่ 
    3.1 Miss.Jia Jia Chen 
    3.2 Mr.Shadhin Barua Nishu 
4. หลักสูตร ศศ.ม.การจัดการการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม จ านวน 1 คน ได้แก่ 
    4.1 Miss.Tieu Ny Phan 
5. หลักสูตร ปร.ด.การจัดการการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม จ านวน 2 คน ได้แก่ 
    5.1 Ms. Xiaoxiao Yi 
    5.2 Ms.Quanhong Xu 

 

6.1.2) จ านวนอาจารย์หรือนักวิจัย
ชาวต่างชาติ 

5 คน 8 คน ได้แก่ 
1. Dr.Fatimah Hassan และ Dr.Abdul 
Rauf  Abdul Rasam ร่วมท างานวิจัยกับ อ.ดร.
มยุรี  นาสา คารน์ ในโครงการวิจัยเรื่อง  Sustainable 
Management on the Environmental Supply for 
Nature-based Tourism Destination (เอกสาร
หมายเลข 5.6.3-2) 
2. Dr.Umut Kadir Oguz และ Dr.Seza  Zerman 
ร่วมท างานวิจัยกับ อ.ดร.พิไลวรรณ  ชมภูป้อ ใน
โครงการวิจัยเรื่อง Thai street food as authentic 
tourism experience: the Theory of 
Consumption perspective  
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3. Miss.Noratikah  Nordin ร่วมท างานวิจัยกับ อ.
ดร.มยุรี  นาสา คารน์ ในโครงการวิจัยเรื่อง Nature-
based tourism in protected area  
4. Dr.Yujia CHEN  ร่วมท างานวิจัยกับ อ.ดร.ทรง
พล  อุทัยสาร์ ในโครงการวิจัยเรื่อง The Influence of 
Tourists’ Memorable Dining Experiences and 
the Moderating Effect of Risk Perception on 
Thailand Revisit Intention after COVID-19  
5. Dr.Anita  Eves และ Dr.Xuan (Lorna)  Wang 
ร่วมท างานวิจัยกับ อ.ดร.ทรงพล  อุทัยสาร์ ใน
โครงการวิจัยเรื่อง Using Eye-tracking and 
Retrospective Think-Aloud Approaches to 
Understand how online Information Affects 
Tourists' Restaurant choices  

ยุทธศาสตร์ที่ 7 : สร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ และพัฒนาสู่คณะสีเขียว 
เป้าประสงค์ที่ 7.1 : พัฒนาและสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ และการเป็นองค์กรแห่งความสุข 
7.1.1 จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่

ส่งเสริมคณะสีเขียว 
2 โครงการ 3 โครงการ ได้แก่ 

1. โครงการสร้างเสริมภูมิทัศน์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
เพ่ือสุขภาพ 
2. กิจกรรมรณรงค์และส่งเสริมการประหยัดพลังงาน 
3. กิจกรรม Big Cleaning Day “สะอาด สะดวก 
ปลอดภัย”   
 

 

 
 
  



2) สรุปผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรมจัดท าแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมี 

โครงการที่ต้องด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการทั้งสิ้น 34 โครงการ ซึ่งมีโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จทั้งหมด 31
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 91.18 ของโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ ผลปรากฏดังตารางต่อไปนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ จ านวน
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน (จ านวน) ร้อยละ
โครงการที่
ด าเนินงาน 

ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพภายใต้การจัดเรียนการสอนในหลักสูตร
ที่ทันสมัย 

18 1 - 17 94.44  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์เพ่ือความเป็นเลิศในระดับชาติและ
อาเซียน 

1 - - 1 100.00  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบริการวิชาการด้านการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
แก่ภาคอุตสาหกรรมบริการ ชุมชน และสังคม 

4 1 - 3 75.00  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ปกป้อง 
เผยแพร่ และพัฒนา ภูมิปัญญา ความรู้ 
ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี
งามของท้องถิ่น ในฐานะทุนด้านการท่องเที่ยว
และการโรงแรม 

3 1 - 2 66.67  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการคณะเพ่ือความเป็นเลิศ 

5 - - 5 100.00  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ส่งเสริมภาพลักษณ์ของคณะ
ให้ได้รับการยอมรับด้านการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม 

1 - - 1 100.00  

ยุทธศาสตร์ที่ 7 : สร้างบรรยากาศแห่งการ
เรียนรู้ และพัฒนาสู่คณะสีเขียว 

2 - - 2 100.00  

รวม 34 3 - 31 91.18 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกรายยุทธศาสตร์ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน งบประมาณ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใต้การจัดเรียนการสอนในหลักสูตรที่ทันสมัย 
เป้าประสงค์ที่ 1.1 : พัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ตรงตามความต้องการของผู้เรียน 

1 โครงการประเมินผลหลักสูตร - -  4,680 1) ประธานหลักสูตร 
2) นางสาวสิริการย์ ทองสุมาตร 

2 โครงการเตรยีมความพร้อมนิสติใหม ่ - -  15,000 1) ประธานหลักสูตรทุกหลักสตูร 
3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนวดสปา

เพื่อการอนุรักษ์ภูมิปญัญาท้องถิ่น 
- -  16,000 ผศ.ดร.ลินจง  โพชาร ี

4 โครงการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการ
ศึกษาของนิสิตระดับปรญิญาตร ี

- -  20,250 1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
ประกันคณุภาพการศึกษา 
2) นางนฤษ  ราวะรินทร์ 

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการ
เขียนรายงานประเมินตนเองระดับ
หลักสตูร 

- -  7,020 นางสาวสิริการย์ ทองสุมาตร 

6 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการดา้นการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการป้องกัน
อุบัติเหต ุ

- -  200,000 1) ประธานหลักสูตรทุกหลักสตูร 

7 โครงการบรรยายพิเศษเพื่อให้ความรู้
และพัฒนาศักยภาพนิสิตด้านธุรกจิการ
บิน 

- -  2,400 อาจารย์ ดร.พิไลวรรณ  ชมภูป้อ 

8 โครงการสนับสนุนการเรียนการสอน 
(ศึกษาดูงาน) 

- -  5,846,336 ประธานหลักสตูรทุกหลักสูตร 

เป้าประสงค์ที่ 1.2 : ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถและทักษะ รองรับความต้องการของสถานประกอบการ สังคม และประเทศ 
9 โครงการปฐมนิเทศนิสติก่อนฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ 
- -  ไม่เบิกจา่ย

งบประมาณ 
1) ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิชาชีพ 
2) นางสาวสิริการย์  ทองสุมาตร 

10 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติเพื่อเป็น
ผู้ประกอบการธุรกิจร้านกาแฟ 

- -  68,320 อาจารย์ทรงพล  อุทัยสาร ์

11 โครงการอบรมนิสติด้านทักษะการใช้
โปรแกรม Microsoft Office และความ
ปลอดภัยด้านการใช้สื่อสารสารสนเทศ 

- -  36,000 1) ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิชาชีพ 
2) นางสาวสิริการย์  ทองสุมาตร 

12 โครงการเตรยีมความพร้อมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

- -  15,300 ศศ.บ.การจดัการโรงแรม 

13 โครงการอบรมนิสติด้านทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในงาน
บริการ 

- -  10,980 1) ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิชาชีพ 
2) นางสาวสิริการย์  ทองสุมาตร 

14 โครงการอบรมการบริหารงานวิจัยและ
การตีพิมพ์บทความวิจยั 

- -  7,090 ผศ.ดร.กันฑิมาลย์  จินดา
ประเสริฐ 

เป้าประสงค์ที่ 1.3 : พัฒนาระบบการเรียนการสอน การเรียนรู้ตลอด ชีวิต และทักษะ ให้สอดคลอ้งกับยุคของการเปลี่ยนแปลง 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน งบประมาณ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

15 โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
 

- -  งบประมาณจาก
ค่าลงทะเบียน
ผู้เข้าร่วมอบรม 

1) ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิชาชีพ 

เป้าประสงค์ที่ 1.4 : พัฒนาห้องปฏิบัติการ  พัฒนาทักษะการเรียนการสอน การท่องเท่ียวและการโรงแรม เพ่ือส่งเสริมสู่ความเป็นเลิศ 
16 โครงการส่งเสริมนสิิตเข้าร่วมประกวด

แข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ        
- -  8,984 1) รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิต

และกิจการพิเศษ 
2) นางสาวปนิชา  บุญโชติยกุล 

17 โครงการพัฒนาศักยภาพของนิสิตด้าน
การแข่งขันทักษะทางวิชาการและ
วิชาชีพด้านการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม ครั้งท่ี 9 (9th THM FAIR) 

 - - - 1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

18 โครงการแลกเปลี่ยนนิสติและบุคลากร
กับมหาวิทยาลยัคู่สญัญา 

- -  80,726 1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิรัช
กิจ 
2) นายชิตพล  พลโสดา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพ่ือความเป็นเลิศในระดับชาติและอาเซียน 
เป้าประสงค์ที่ 2.1 : การผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพ่ือความเป็นเลิศในระดับชาติและอาเซียน 

19 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนทุนวจิัย
อาจารย ์

- -  200,000 1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิรัช
กิจ 
2) นางสาวจิดาภา  วรจินดา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบริการวิชาการด้านการท่องเท่ียวและการโรงแรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพแก่ภาคอุตสาหกรรมบริการ ชุมชน และสังคม 
เป้าประสงค์ที่ 3.1 : ความส าเร็จของการด าเนินงานด้านการท่องเท่ียวและการโรงแรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพแก่ภาคอุตสาหกรรมบริการ 
ชุมชน และสังคม 

20 โครงการบริการวิชาการ - -  137,740 ผู้รับผิดชอบ เงินจัดสรรคืน 10 
% 

21 โครงการบริการวิชาการด้านการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม 

- -  19,600 ศศ.บ.การจดัการโรงแรม 
 

22 โครงการบริการวิชาการด้านการ
ท่องเที่ยว 

- -  17,984 ศศ.บ.การจดัการท่องเที่ยว
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 

23 โครงการบริการวิชาการ "การนวดแผน
ไทยในสปาเพื่อการบ าบัดรักษาสุขภาพ
แก่ผู้สูงอายุ" 

 - - - 1) ผศ.ดร.ลินจง  โพชาร ี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ปกป้อง เผยแพร่ และพัฒนา ภูมิปัญญา ความรู้ ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของ
ท้องถิ่น ในฐานะทุนด้านการท่องเท่ียวและการโรงแรม 
เป้าประสงค์ที่ 4.1 : ผลงาน/โครงการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ปกป้อง เผยแพร่ และพัฒนา ภูมิปัญญา ความรู้ ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนยีม
ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น ในฐานะทนุด้านการท่องเท่ียวและการโรงแรม 

24 โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม " การ
ฟื้นฟูประเพณตีักบาตรเทโวให้เปน็
กิจกรรมท่องเที่ยวชมประเพณีและวิถี
ชีวิตเกษตรกรรม บ้านหนองหิน ต.โคก
ก่อ จ.มหาสารคาม " 

 - - - อาจารย์วรรณา  ค าปวนบุตร 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน งบประมาณ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

25 โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
(เรียนรู้ความหลากหลายทางวัฒนธรรม
นานาชาติ) 

- -  ไม่เบิกจา่ย
งบประมาณ 

ศศ.บ.การจดัการการท่องเที่ยว
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 

26 โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม - -  27,600 1) รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิต
และกิจการพิเศษ 
2) นางสาวกาญจนา  มูลสุวรรณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการคณะเพ่ือความเป็นเลิศ 
เป้าประสงค์ที่ 5.1 : พัฒนาระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการ ให้มีความสะดวก รวดเร็วและทันสมัย 
เป้าประสงค์ที่ 5.2 : พัฒนาระบบการจัดการคุณภาพ EdPEx 

27 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
(EdPEx) 

- -  13,552 1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
ประกันคณุภาพการศึกษา 
2) นางสาวสิริการย์  ทองสุมาตร 

เป้าประสงค์ที่ 5.3 : การบริหารงบประมาณรายรับและรายจ่ายของคณะ 
28 กิจกรรมก ากับ เร่งรัดการเบิกจ่าย

งบประมาณ 
- -  ไม่เบิกจา่ย

งบประมาณ 
1) รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
แผน 
2) นางสาวพัชรพร  หวานขม 

เป้าประสงค์ที่ 5.4 : พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและระบบการพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ 
29 โครงการอบรมการเขียนต าราและ

เอกสารประกอบการสอนให้ได้มาตรฐาน
เพื่อเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการแบบ
มุ่งเป้า 

- -  76,152 1) รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
แผน 
2) นางสาวนันท์นภัสร์  
พุ่มพฤกษ ี

30 โครงการพัฒนาบุคลากร -   200,163 1) รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
แผน 
2) นางสาวนันท์นภัสร์  
พุ่มพฤกษ ี

31 โครงการอบรมทักษะพัฒนาบุคลากร
สายสนบัสนุน 

- -  85,570 1) รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
แผน 
2) นางสาวนันท์นภัสร์  
พุ่มพฤกษ ี

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ส่งเสริมภาพลกัษณ์ของคณะให้ได้รับการยอมรับด้านการท่องเท่ียวและการโรงแรม 
เป้าประสงค์ที่ 6.1 : สร้างภาพลักษณ์ท่ีดี และการยอมรับในระดับสากล 

32 โครงการแลกเปลี่ยนนิสติและบุคลากร
กับมหาวิทยาลยัคู่สญัญา 

- -  80,726 1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิรัช
กิจ 
2) นายชิตพล  พลโสดา 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 : สร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ และพัฒนาสู่คณะสีเขียว 
เป้าประสงค์ที่ 7.1 : พัฒนาและสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ และการเป็นองค์กรแห่งความสุข 

33 โครงการสร้างเสรมิภูมิทัศน์และพฒันา
สิ่งแวดล้อมเพื่อสุขภาพ 

- -  130,000 1) ผู้ช่วยคณบดฝี่ายอาคาร
สถานท่ี 
2) นายปนมินทร์  บุญเนตร 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน งบประมาณ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

34 ประชาสมัพันธ์รณรงค์และส่งเสริมการ
ประหยดัพลังงาน 

 -  ไม่เบิกจา่ย
งบประมาณ 

1) ผู้ช่วยคณบดฝี่ายอาคาร
สถานท่ี 
2) นายปนมินทร์  บุญเนตร 

 
 


