
นโยบาย/เป้าหมายการพัฒนา คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
 

 เพ่ือให้การด าเนินงานและบริหารจัดการสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์คณะการ

ท่องเที่ยวและการโรงแรม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เป็นไปอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ และ

สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย คณะจึงได้มนีโยบายการบริหารงานและนโยบายการ

พัฒนาของหน่วยงาน ดังนี้  

 
1. ด้านการจัดการเรียนการสอน  

1.1 พัฒนาผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใต้การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรที่ทันสมัย 
1.2 พัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ตรงตามความต้องการของผู้เรียน 
1.3 ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถและทักษะ รองรับความต้องการของสถานประกอบการ 

สังคม และประเทศ 
1.4 พัฒนาระบบการเรียนการสอน การเรียนรู้ตลอดชีวิต และทักษะ ให้สอดคล้องกับยุคของการ

เปลี่ยนแปลง 
1.5 พัฒนาห้องปฏิบัติการ  พัฒนาทักษะการเรียนการสอน การท่องเที่ยวและการโรงแรม เพื่อส่งเสริม

สู่ความเป็นเลิศ 
1.6 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรที่สามารถต่อยอดหรือตั้งต้นเป็นผู้ประกอบในอนาคต 
1.7 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน แบบ Smart Classroom เพ่ือให้ทั้งผู้เรียนและผู้สอนพัฒนา

ตัวเองในยุคที่มกีารเปลี่ยนแปลงดิจิตอล Digital Disruption 
1.8 ส่งเสริมการใช้ทักษะภาษาอังกฤษอย่างเหมาะสมในชั้นเรียนเพื่อให้เกิดสภาพการเรียนรู้ร่วมกัน 
1.9 สนับสนุนสิ่งอ านวยความสะดวกและอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
1.10 ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการในการรักษาอัตราการคงอยู่ของนิสิตให้ครบร้อยเปอร์เซ็นต์ 
1.11 เพิ่มสัดส่วนอาจารย์ให้มีมากขึ้น เพ่ือลดภาระงานด้านอ่ืนๆ ลง และสามารถสอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
1.12 สนับสนุนรายวิชาที่เก่ียวข้องกับการเตรียมความพร้อมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อให้นิสิต

เตรียมความพร้อมตนเองในการออกฝึกประสบการณ์ 
1.13 สนับสนุนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในภาคการศึกษาที่ 3 ชั้นปีที่ 3 โดยคณะฯ ท าหน้าที่ติดต่อ

ประสานงานกับผู้ประกอบการ กลั่นกรองตัวแทน ในกรณีท่ีมีการฝึกประสบการณ์ในต่างประเทศ และติดตาม

ตลอดทั้งกระบวนการฝึกประสบการณ์  

 

2. ด้านการวิจัย   



2.1 สนับสนุนและให้ความส าคัญกับการท าวิจัย การขอทุนและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ
ท าวิจัย การบูรณาการงานวิจัยเข้ากับพันธกิจอ่ืน ๆ ส่งเสริมบุคลากรที่มีความต้องการท าวิจัยอย่างเต็มท่ี 

2.2 พัฒนาระบบกลไกในการสนับสนุนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม เช่น การจัดสรร
งบประมาณ การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารงานวิจัย รวมถึงกระบวนการในการตรวจสอบผลการวิจัย 

2.3 ส่งเสริมให้มีการหาแหล่งเงินทุนวิจัยจากภายนอกเพ่ิมเติม 
2.4 จัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาศักยภาพงานวิจัยให้แก่บุคลากร   
2.5 ส่งเสริมการจัดท าวารสารวิชาการด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม เพ่ือเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการและประโยชน์เชิงพาณิชย์ให้กับผลงานวิจัย 
2.6 สนับสนุนให้มีการบูรณาการวิจัยในชั้นเรียน ที่สามารถต่อยอดจากงานวิจัย   
2.7 ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ งานวิจัยที่รับการอ้างอิงในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ  

 

3. ด้านการบริการวิชาการ  
3.1 สนับสนุนหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทในปัจจุบัน สามารถต่อยอดและท าให้เกิดการพัฒนา

ชุมชนเครือข่ายและชุมชนเป้าหมายอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
3.2 สนับสนุนโครงการหลักสูตรระยะสั้นและหลักสูตรทางวิชาชีพ ช่องทางในการประชาสัมพันธ์ การ

จัดโครงการหลักสูตรระยะสั้น เพื่อเพ่ิมการเข้าถึงการจัดโครงการหลักสูตรระยะสั้น ในหลายๆ ช่องทางที่ได้รับ
ความนิยม  

 
4. ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

4.1 สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรม ในการจัดกิจกรรมร่วมกันเพื่อเป็นการ
สร้างภาพลักษณ์และเป็นการประชาสัมพันธ์ศิลปวัฒนธรรม ทั้งทางด้านศาสนาและประเพณีต่างๆ  

4.2 สนับสนุนการบูรณาการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการให้สอดคล้อง
ศิลปวัฒนธรรม  
ทั้งภูมิปัญญา ความรู้ ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นทางด้านศาสนาและ
ประเพณีต่างๆ 

4.3 ส่งเสริม สนับสนุน ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมให้เกิดความโดดเด่น 
4.4 สนับสนุนการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ปกป้อง เผยแพร่ และพัฒนา ภูมิปัญญา ความรู้ ศิลปวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น ในฐานะทุนด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
 

5. ด้านการบริหารจัดการ 
           5.1 ส่งเสริมและสนบัสนุนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุนในส่วนงานต่างๆ ในเรื่องกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และขั้นตอนการด าเนินงานตามระเบียบราชการ รวมไปถึงจัดท าแผนการปฏิบัติงาน และ



คู่มือ/ขั้นตอนในการด าเนินงานทางเอกสารปฏิบัติงานต่าง ๆ และถ่ายทอดขั้นตอนการด าเนินงานต่างๆ ไปยัง
บุคลากรส่วนอื่นๆ ภายในคณะฯ 

5.2 มีการทบทวนภาระงานของบุคลากรสายสนับสนุน ในเชิงปริมาณและคุณภาพให้มีความเหมาะสม
กับต าแหน่งงาน และส่งเสริมให้บุคลากรเห็นความส าคัญในสายงาน การเข้าสู่ต าแหน่งหัวหน้างาน รวมไปถึง 
การขอต าแหน่งผู้ช านาญการ 

5.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ เพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการ 
รวมไปถึงการจัดฝึกอบรมแนวทาง ระเบียบ ข้อปฏิบัติ การขอต าแหน่งทางวิชาการ 

5.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะการท างานในศตวรรษที่ 21 เช่น ภาษาอังกฤษ ทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี การมีความเป็นผู้น า รวมไปถึงทักษะการแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้า  
การรู้จักปรับตัว การริเริ่มสิ่งใหม่ๆ เพื่อพัฒนางาน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.5 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกอาคารคณะฯ รวมไปถึงอุปกรณ์เทคโนโลยีต่างๆ   
ให้มีความทันสมัย เหมาะสม เอ้ือประโยชน์ต่อการท างานของบุคลากรสายสนับสนุน และการเรียนการสอน
ของอาจารย์ และนิสิต 

5.6 ปรับปรุงอุปกรณ์รักษาความปลอดภัยภายในคณะฯ และพัฒนาขั้นตอนการตรวจสอบอุปกรณ์
ต่างๆ อย่างเป็นระบบและมีความทันสมัย เพื่อให้บุคลากรในคณะสามารถร่วมกันตรวจสอบ/รายงานการพบ
อุปกรณ์ทีช่ ารุดเสียหายได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 

5.7 จัดประชุมประจ าเดือนของคณะเพ่ือถ่ายทอดนโยบาย คะแนนการด าเนินงานต่างๆ และรายงาน
การด าเนินงานของคณะผู้บริหาร รวมไปถึงการแลกเปลี่ยนความคิด รับฟังปัญหา ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
ต่างๆ  
เพ่ือสร้างตระหนักร่วมกัน และสนับสนุนการท างานขับเคลื่อนเป็นหนึ่งเดียวกัน 

5.8 ส่งเสริมและสนับสนุนการ MOU กับหน่วยงานภายในและภายนอกประเทศ เพ่ือให้บุคลากรได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทักษะทางด้านวิชาการและวิชาชีพ 
 


