
	ชื่อ-ชื่อสกุล / สังกัด
	ตำแหน่ง/

วุฒิการศึกษา/

สถาบันการศึกษา
	ประสบการณ์ในการทำงานที่เกี่ยวข้องกับสาขา
ที่ปฏิบัติงาน
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	ผลการเรียนระดับปริญญาตรี 
เกรดเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 3.00 

กรณีจำเป็นเกรดเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 2.75 

ทั้งนี้ จะต้องได้เกรดของกลุ่มวิชาเอก
อยู่ในเกณฑ์ดี ระดับปริญญาโท 
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ผลการเรียนหรือผลการสอบ
ของสถาบันที่เชื่อถือได้ หรือข้อสอบมาตรฐานของมหาวิทยาลัย
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	มีความรู้ทางด้านคอมพิวเตอร์
โดยพิจารณาจากผลการศึกษา
ที่มีหลักฐานแสดงได้ หรือผ่าน
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	ไม่มีปัญหาเรื่องที่พักอาศัย
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	มีหนังสือรับรองไม่ต่ำกว่า 3 คน 
โดยเป็นอาจารย์ผู้สอนอย่างน้อย 1 คน
	
	
	
	

	
	
	
	6.
	ในการคัดเลือกให้มีการทดสอบ
การสอน
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	อายุไม่ควรเกิน 35 ปี
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	8.
	มีความพร้อมในการศึกษาในระดับ
สูงขึ้น โดยให้กรรมการคัดเลือกรายงานมาในผลการคัดเลือก
	
	
	
	

	
	
	
	9.
	ต้องมีวิทยานิพนธ์ 
(สำหรับวุฒิการศึกษา 
ระดับปริญญาโทและเอก)
	
	
	
	


ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้อง








(................................................)







                      ตำแหน่ง..................................................

หมายเหตุ
: 
กรณีที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ ก.บ.ม. กำหนดหากหน่วยงานเห็นว่ามีความจำเป็นต้องรับเข้าปฏิบัติงานในสังกัดให้ระบุเหตุผลในช่องหมายเหตุ
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ตารางเกณฑ์การรับพนักงานวิชาการ






























































